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ARTICULO 42.~
CIAS CON

LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO a LICEN--

e

1.~

EN CASO DE COMISION SINDITAL DEBIDAMFNTE JUSTIFICADA, ’
QUE TENDRA VIGENCIA HASTA LA FECHA QUE CONCLUYA, DE

HECHO LAsS COMISIONES QUE LA MOTIVEN,
TRABA

. CIOoN.

EN CUYO CASO EL
JADOR DEBERA INCORPORARSE AL LUGAR DE ADSCRIP——~

P ;

LAS MUJFRFS TRABAJADORAS GOZARAN DE LA INCAPACIDAD
QUE EXPIDA EL IMSS POR "RAVIDFZ

Y DURANTE LA LACTAN-~

CIA TENDRAN DESCANSOS EXTRAORDINARIOS PARA ALIMENTAR'
A sUs H1Jos, = A Sy e

B (z\

Iii.-

EL AYUNTAMIENTO PODRA CONCEDFR PERMISC CON GOCE DE.

SUELDO Y PRESTACIONES COMO 1 ESTIMULO A LOS TRABAJADOHw

RES EN LOS.‘IGUIENTES CASOS'

A).~ HASTA POR DIEZ DIAS AL CONTRAER MATR

B}.~- POR TRES DIAS EN CASQ DE. FALLECIMIENTO. DE FAHILIARFS'

CERCANOS, LNTFNDIENDOSF POR ESTOS, PADRES HERMANOS JE!
HIJOS, CUANDO EL DECE O OCURRA E

TRABAJADOR PRESTA SUS SERVICIOS

N EL LUGAR DONDE EL -

HASTA POR OCHO DIAS CUANDO EL SINIESTRO OCURRA FUERA'
DEL ESTADO v

HASTA POR UN MES CUANDO OCURRIESE EN-. SL EXTRAwJERO,

SIEMPRE X CUANDO EL, TRABAJADOR SE RASL?DU A ESE LU~
GAR DEL EX?RANJERO.WW,”

IV.- TAMBIEN GOZARA DE LICENCIA HASTA POR TRES DIAS CUAN-

bo _CONFRONTE _PROBLEMAS. ~LEGALES..CON. AUTORIDFD‘JU01~~~

CIAL COMPETENTE, EN LOS CASOS QUE EL TRABAJADOR DE--
MUESTRE SU INUCENCIA. INDEPENDIENTEMENTE DEL PERMISO

DCONOMICO { TRES DIAS ) QUE SE LB OTORGUE A LOS TRA-
PATANGTRIC UNA URZ AT ARO.

Luci g oL ivERD'S

contealdes 7 o Angulo “superler “d-
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ARTICULO 43.- PARA TODOS LOS CAS08 DE LICENCIAS CON GO-
CE DE SUELDO EL SINDICATO SOLICITARA LA AUTORIZACION DEL -

AYUNTAMIENTO.M

) CAPITULO 1X
CAPACITACION

. ARTICULO 44.- EL AYUNTAMIENTO PROPORCIONARA A SUS TRA-
BAJADORES CAPACITACION. Y ADIESTRAMIENTO, ACORDE CON LA LEY -
FEDERAL DEL TRABAJO Y LOS PLANES Y PROGRAMAS, QUE SE ELABO--
REN, ESTOS ULTIMOS SERAN ELABORADOS ADECUADAMENTE A LAS FUN-
* CIONES QUE EJECUTEN EN ‘EL TRABAJO,Y A LAS NECESIDADES)Y POSY
BILIDADES DEL AYUNTAMIENTO. ;;

ARTICULO 45.~- LOS PLANES Y PROGRAMAS SOBRE ChPA&iTA*--~
i
CION Y ADIESTRAMIENTO TENDRAN COMO OBJETO PRINCIPAL:;

i

1.- ACTUALIZAR Y PERFECCIONAR LOS CONOCIMIENTOS ¥ HABI-
LIDADES DEL TRABAJADOR EN SU ACTIVIDAD, ASI. COMO -
PROPORCIONARLE INFORMACION SOBRE LA APLICACION DE -
NUEVA TECNOLOGIA EN ELLA. ;

A

(

IX.- PREVENIR RIESGOS DE TRABAJOS: Y

I11.- PREPARAR AL TRABAJADOR PARA QUE PUEDA DESEMPERAR ~-
PUESTOS DE MAYOR RESPONSABILIDAD.

0

ARTICULO. 46.~ EL AYUNTAMIENTO DESARROLLARA LOS PLANES Y'
PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO CON PERSdNAL PRO~
P10, INSTRUCTORES, INSTITUCIONES U ORGANISMOS ESPECIALIZADOS,
0 CTUALQUIER OTRO MEDIC O SISTEMA QUE SE AJUSTE A SUS REQUERL
MIBNTOS Y POSIBILIDADES. ‘

Iy
-

R

Vi

- v

R M

ARTICULO 47,.~ EL LUGAR DONDE SE IMPART2A LA CAPACITACION

Y ADIESTRAMIENTO SERA DETERMINADO POR EL AYUNTAMIENTO. EL -~
" TIEMPO DESTINADO PARA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTCO SERA' FUE
RA DE LAS HORAS ORDINARTAS DE LABORES, Y EN NINGUN CASO FOR~-

R TI AN

eontanddos gn o Angualo supmbor des o,
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CAPITULO I :
pisPosICIONES
ARTICULO I.- pE ¢

Y BASES GENERALES

ONFORMIDAD CON L ARTICULO 63 DE LA LEY pE!
Los TRABAJADORES 3l SERVICIO DEL GOBIERNO Y AYUNTAMIENTOS DEL '

ESTADO DE COLIMA, Lag PRESENTES CONDICIONES DE TRABAJO SERAN A~
PLICADAS sIN EXCEPCION DE pg

Y DIRECCIONES QUE FORMAN EL AYQﬁ
COl EXCEPCION DE LOS TRABAJADORES DQ -1
FUNCIONARIOS v JEFES DEPARTAMENTALES.

“ARTICULO 2.- POR RAZONES pE BREVEDAD Y pPARA LA DEBIDA INTER-

ﬂx'PRESTACION DE ESTE REGLAMENTO, EN SU TEXTO SE USARAN LAS sigur-
"ENTES DHEFINICIONES:

TAMIENTO DE MANZANILLO,
" CONFIANZA QUE son:

I.- AYUNTAMIENTO, AL 3. AYUNT
‘\\g_ ZANILLO.
11.~ EL SINDICATO,

SERVICIO DEL
II1.- LA LEY,

AMIENTO CONSTITUCIONAL DE MAN

AL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL;~'
- AYUNTAMIENTO DE MANZANILLO,

.

A LA LEY DE LOS TRABAJADORES, AL SERVICIO:.DEL i+
"GOBIERNO-Y'AYUNTAMIENTOS DéL.EST
IV.~-EBL TRIBUNAL, AL TRIB

ADO DE COLIMA. T
UNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON DE
~ LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO:YﬁAYUNTﬂMIEﬁa -
‘TOS DEL ESTADO DE COLIMA. -+ .- ' L

I LT ! i}
V.—*DEPENDENCIA, CADA UNA .DE 1,

[

AS UNIDADES'ADMINISTRATIVAS’
DIVIDA sus ACTIVIDADES,

CADA UNO DE LOS TRABAJADORES o
JEFES DE DEPARTAMENTO EN QUE EL AYUNTAMIENTO SUBDLYIDA
8US ACTIVIDADES.

EN QUE EL AYUNTAMIENTO SUB
g VI.- TITULAR DE DEPENDENCIA,
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VII.~ LAS CONDICIONES, EI, CONJUNTO.DE CLAUSULAS REDACTADAS EN

ESTE DOCUMENTO LLAMADO REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES'

GENERALES DE TRABAJO " QUE RIGEN LAS nzL*”IONEs LABORA-
LES ENTRE AYUNTAMIENTO Y SU PERSONAL.

Viil.- DERECHO DE LOS TRABAJADORES, LOS ADQUIRIU

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LAS DSTIPULACIONES DE ESTAS
CONDICIONES Y LOS PREVISTOS POR LA LEY.
IX.~ TABULADOR, RELACIONES DE PUESTOS ¥ SUELDOS QUE FORMAN !

PARTES DI ESTAS CONDICIONCS
ARTICULO 3,

= LAS PRESENTES CONDICIONES SON DE OBSERVANCIA GE~
ERAL PARA LOUS TRABAJADORES QUE INTEGRAN EBL AYUNTAMIBNTO, EXCEP-~
0 PARA LOS EUNCIONARIOS. X AUTORIDADPS DEL MisMo, .

ARTICULO 4.~

i

CORRESPONDE EXCLUSIVAMENTE AL PRESIDENTEiMUNICI~
AL ¥ A LOS TITULARES DE DEPENDENCIA, TOMAR O DICTAR MEDIDAS DE'

ZHADMINISTRACION ¥ DIRECCION EN SU CALIDAD DE PATRON Y/O REPRESBN~
"TANTES,

ARTICULD 5.~

LOS DERECHOS DE LUS TRABAJADORES SON INRENLNCIA*
LES, EN LO NO PREVISTO POR LA LEY Y J.AS PRESENTES CONDICIONES SE R
APLICARA SUPLETORIAMENTL LA LEX FEDERAL DEIL _TRABAJO, LA EJIDAD Y ‘#
LOS PRINLIPIO& GENERALES DEL DERFCHO Y EN CASO DE DUDA LA INTER

PRETACION Y APLILACION DE ESTAS CONDICIONES SERAN EN FAVOR DEL °
TRABAJADOR.

[ PR PN
W¥ ,‘f 1. 1 R

ARTICULO 6, ~ OFICIALIA MAYOR A TRAVES DEL DEPARTAMENTO DE PER
. SONAL, SERA LA ENCARGADA DE VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DD Lﬁ% PRE-'
SENTES CONDILIOVFS DE TRABAJO, DE EEUAL MANERA EL SINDICATO TEN-

N
\\;\DRA FACULTADES A TRAVES DE SU DIRECTIVA PARA VIGILAR LA CORRECTA
\ N
T\hPLICACION DEL. CUMPLIMIENTO DE LAS MISMAS CONDICIONEY,
\ ! .

3 CAPITULO: 11
;j ADMISION DE TRABAJADORES

. ARTICULO 7.- EI, SINDICATO CON LOS DERECHOS. . BSTARLICLDOC A
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. DEPENDENCIA SE DEJARAN GUARDIAS PARA LA TRAMITACION DE LOS SER

" VICIOS QUE SE REQUIERAN. LAS VACACIONES SE PAGARAN CON GOCE DE

SUELDO INTEGRO. |
ARTICULO 38.- EL AYUNTAMIENTO ¥ SINDICATO DETERMINARA DE co

- MUN ACUERDO EL ROL GENERAL DE VACACIONES, TOMANDO EN CUSNTA o

TS NBCESIDADES DEL SERVICIO ¥ LA SOLICITUDES DE L0S “TRABAJADO
_RES, ROL QUE CON TIEMPO DEBERAN AUTORIZAR AMBAS PARTES ¥ FIJAR
TLos EN LUGARES VISIBLES EN LOS CENTROS DE TRABMJO.
RTICULO 39.~ LOS PERIODOS DE VACACIONES NO SERAN ACUMULA-!
 BLES SINO POR CAUERADF NECESIDAD EN BL SERVICIO
T ARTICULO €0.- L0S TRABAJADORES GOZARAN DE DOS CLASES DE-LI-
" CENCIAS, SIN GOCE DE SUELDO ¥ CON GOCE DE SUELDO.
'_ ARTICULO 41.~ LAS LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO SE CONCEDE-'
_BAN BN LOS SIGUIENTES CASOS:
.- PARA EL DESEMPENO DE CARGOS DE ELECCION POPULAR O. -~
PUESTOS DE CONFIANZA, EN 10§ TERMINOS DE LA LEY.
11.~ PARA ATENDER ASUNTOS DE CARACTER FAMILIAR O PARTICU—
LAR DEL TRABAJADOR G EN LOS SIGUIENTES CASOS:
A).- HASTA POR 30 DIAS AL ANO A LOS TRABAJADORES QUE TEN-'
GAN DE 6 MESES HASTA UN ARO DB SBRVICIO ININTERRUMPI-
o NTERRUREL
B).- HASTA POR 60 DIAS AL ANO, A LOS TRABAJADORES QUE TEN-
GAN DE UND A TRES AROS DE SERVICIO.
C).~ HASTA POR 120 DIAS AL ARO A.LOS TRABAJADORES QUE TEN-
GAN DE TRES A CINCO ANOS DE SERVICIO ¥ -
D) ,~ BASTA POR 380 DI]\S AL J\QO .7\ LOS. TR;\BAJADORES QUE TEN"

GAN UNA ANTIGUEDAD MAYOR DE CINCO ANOS DE SERVICIO,
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ARTICULO 32 A.~ ANUALMENTE EL AYUNTAMIENTO ENTREGARA A -~
LOS TRABAJADORES EN SERVICIO 17 DIAS DB CANASTA BASICA.

ARTICULO 33.- EL SUELDO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL AYUNTAMIENTO NO ES SUSCEPTIBLE’ DE EMBARGO JUDICIAL NI AD-
MINISTRATIVO. EXCEPTO EN EL CASO A QUE SE REFIERE EL ARTICULO
24 INCISO "D" DE LA LEY.

CAPITULO VIII .
DESCANSOS VACACIONES Y LICENCIAS:_

ARTICULO 34.- pPOR CADA CINCO DIAS DE TRABAJO LOS TRABA—~

8_ *: R JADORES DISFRUTARAN DE DOS DIAS DE DESCANSO, CON PAGO DE SUEL
i DO INTEGRO.

ARTICULO 35.- SERAN DIAS DE DESCANSO OBLICATORIO ADEMAS
DE LOS DIAS DE DESCANSO SEMANAL:

N\ 1.~ LOS QUE SENALE EL CALENDARIO OFICIAL DEL GOBIERNO —-
2 DEL ESTADO; CON LAS SALVEDADES A QUE SE REFIERE EL -
BN ARTICULO 15 DE LA LEY.

N

Ii.- BL Di1A 10 DE MAYO PARA LAS MADRES TRABAJADORAS

s

ITI.~ LOS QUE DETERMINE EL CABILDO Y

IV.- LOS QUT sE AUfORICEN vog‘COSTUMBRE.' ' b

X I \ Dy

v

ARTICULO"36.~ EL TRABAJADOR QUE POR RAZONES. DE, SERVICIO -

st Kot

o i .
Sl
.05 :

4 -3;3; SE VEA OBLIGADO A TRABAJAR DURANTE EL DESCANSO SFMANAL OBLIGA
gg§¢.§:§{ TORIO, TENDRA DERECHO A QUE SE LE PAGUE COMO TIEMPO E&TRAORDI
£§:3v€ NARIO., :

B - | |
270 ARTICULG 37.~ LOS TRABAJADORES QUE TENGESERGIE) SETS -
éiizj»_ MESES DE SERVICIO DISFRUTARAN DE DOS PERIODOS ANUALéstE VACA
5

CIONES DE DIEZ DIAS HABILES CADA UNO, EN LAS FECHAS QUE SE SE
AALEN PARA EL EFECTO, QUE PREFERNTEMENTE SER
SOLILITUO DEL TRABAJADOR FARA QUE SE CUMPLA Bl
AT OVACACIONES DY UN DES CANSO FISICO v FFNTAL 'ﬁéﬂci
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iCALAFON, SELECCIONARA Y PROPONDRA AL AYUNTAMIENTO EL PERSONAL®
QUE E$TE NECESITE PARA DESARROLLAR 108, TRABAJOS PROPIOS DEﬁl~
MISMO, SEAN DB BASE, BVENTUALES O POR TIEMPO U OBRA DETERMINA-
‘DA, EL AYUNTAMIENTO DE LAS PROPULSTAS RECIBIDAS DEL SINDICATO'

=g
[
>
o m
o <
X3k
> O
=
- Y
=l
-
o
et
923
]
lep]
)
=1
45}
Q
o
<5
2
o)
2
hwl
|54
r3
-
=z
el
I
by
<
-
<
<
4
N3
=
=)
=1
=
t
i
2
@1
e
o1
2]
g
1

@@é

ARTICULO U.- LOS TRABAJADORES DE NUEVO INGRESO ESTARAN SUJE
TOS A UN PERIODO HASTA POR EL TERMINO DE 30 DIAS PARA SER DEFL
NITIVAMENTE ADMITIDOS POR' EL AYUNTAMIENTO, EL CUAL PODRA SEPA-
RARLOS POR EL MISMO, SI SE DEMUESTRA QUG EN ESE TIEMPO NO 4UVO
CAPACIDAD PARA EFECTUAR Bl TRABAJO, O QUE RESULTE UN ELEMENTO'
NOCIVO O PROBLEMATICO PARA SUS COMPAREROS.
ARTICULO 9.~ PARA INGRESAR AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO SE°
‘REQUIERE SATISFACER LOS SIGUIENTES REQUISITOS:
I.- PRESENTAR UNA SOLICITUD ANTE EL COMITE EJECUTIVO DEL'
SINDICATO
IL.~ SER MAYOR DE EDND.-
11.- SER DE NACIONALIDAD MEXICANA.
1V.- TENER EL GRADO DE ESCOLARIDAD, O CONOCIMIENTO Y APTI~
 TUDES ASI COMO LAS' HABILIDADE" QUE SE REQUIERAN PARA’
OCUPAR VL PUESTO. - S
Vi~ PRESENTAR Y APROBAR SATISFACTORIAMENTE LOS EXAMENES
. DE SELECCION GENERALES PARA 'El, PUESTO A CUBRIR. -
VI.- NO HABER SIDO SEPARADO DEL EMPLEO, CARGO O coMIsIoN
OF1CIAL, POR ALGUNO DE LOS MOTIVOS A QUE 58 REFIERE EL
ARTICULO 32 FRACCION V DE LA LEY. I, | :
V1l.- POSEER BUENA SALUD, NO PADECER ENFERMEDAD TRANSMISI-'
BLE NI TENER IMPEDIMENTO PISICO O MENTAL PARM EL TRA-
BAJO, LO QUE SE COMPROBARA CON LOS EXAMENES MEDICOS °
DFE ADMISIOR DETERMINADOS PdR Bl AYUNTAMIENTO.
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-VES DE LA COSTUMBRE Y CON ESTRICTC APEGO DEL REGLAMENTO DE(ES-C
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CAPITULO 111
NOMBRAMIENTOS
|

ARTICULO 10. hNOMBRAMlFNTO ES EL DOCUMENTO EN EL QUE SE
FORMALIZA LA RELACION JURIDICA IABORAL ENTRE LL AYUNTA&IEN—
T0 Y EL TRRBAJADOR Y QUE OBLIGA AL QUMPLIMIENTO RBCIPROCO DE
LAS DISPOSICIONES LONTPNIDAS EN FL MISMO EN LA LEY, Y EN LAas
?RESDNTLS CONDl(lONFS Y LAS QUF SDAN LONFORMF EL WSO ¥ LA jades
~.BUENA FE. EL NOMBRAMIENTO DFPPRA EXTENDERSE CON BASE EN Lo -
\\DISPUESTO EN EL ARTICULO l? DE IA LEY, LA CONDICION DEL EM--

PLEO SE DEFINIRA POR LAS LABORES QUE DESEMPERE FIL TRABAJADOR
¥ NO POR EI. NOMBRAMIENTO.

CAPITULO 1V
TERMINACION DE LOS. EFECTOS DEL NOMBRAMIBNTO é

ARTICULO 11.~ PARA DICTAR LA BAJA DE UN TRABAJADOR:POR
INCAPACIDAD PERMANENTE, FISICA O MENTAL, SERA NECESARIO QUE
i oE EMITA EL O LOS DICTAMENES MFDICOQ POR EL I.M. S S., NO SE
';\\ ADMITIRA OTRC TIPO DE DOCUMTNTOS

\\!‘ N

ARTICULO 12.- CUANDO PROCEDA EN LOS CASOS A QUE SE RE-
FIERE EL ARTICULO 32 DE LA LEY, LOS TITULARES DE DEPENDEN--
CUA LEVANTARAN ACTAS ADMINISTRATIVAS QUE ACREDITEN LOS HE--
CHOS IMPUTADOS CON LA INTERVENCION DEL SINDICATO Y DOS TES-
TIGOS, Y LA COMPARECENCIA:DEL O LOS. TRABAJADORES INVOLUCRA-
DOS; A DICHA ACTA SE LE ANEXARAN LOS ELEMENTOS DE PRUEBA DE

QUE SE DISPONGA, DE LO ACTUADO SE LE ENTREGARA UNA COPIA A°
LA REPRESENTACION SINDICAL.

R

L)

CAPITULO V

, B 3

CALIDAD E INTENSIDAD DEL TRABAJO

gaile] b%

ARTICULO 13.- LOS SERVICIOS PRESTADOS AL AYUNTAMIENTO'
DEBERAN SER DESEMPENANOS POR LOS TRABAJADORES CON LA EFI=~--
CIENCIA, CUTDADO ¥ BEMERG, REQUERIDOS FEN ORDEN A LOPRAR LA’
MPEIAR CALINDAD ¥ A MAYOR PRODUCTIVINAD POSIRILLE.

RRLYoRE S

g E m,. )
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ARTICULO 14.-
DISPOSICIONES DISCIPLINARIAG bENT
PORCIONAR A sUS JEFES LAS &mxpL

DEMAS DATOS QUE LE SEAN SOLICI
DESEMPENEN,

RO DEL AYUNTAMIENTO Y A PRO-
ICACIONES,. LAS INFORMACIONES Y'
TADOS RESPECTO AL TRABAJO: QUE -

ARTICULO 15.‘ 1os
MENTE N SU JREFE INMEDI
GULARIDADES QUE OBSE]
‘mDO EBTE Acupa p

TRABAJADORES DEBERAN INFOHHS

R OPROTUNA
ATO SOBRE TODAS LAS DEFICY

WVEN DENTRO DE Sy TRABAJC,
SUS LABORES EN FORMA NORMAL.

ARTICULO 16.~ LOS TRABA

JADORES SE OBLIGAN A EVIT&R;DES~-
PERDICIOS DI MATERIALES,

AOCONSERVARC BN BUEN R8TADO SU Eoutro,

INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS D@ TRABAJO QUE SE LES PROPO&CLONE

PARA TAL EFECTO, Y NO SEAN RESPONSABLES POR EL DETERIORb QUE®
ORIGINE EL Uso NATURAL DE LOS MISMOS, ASI COMO PoR ACCIbENTES
INVOLUNTARIOS vk

NIENDO BL AYUNTAMIENTO LA OBLIGACION DE?CUM-"
PLIR CON 1O PREVISTO EN Ln LEY Y QUE DR

RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR L
INTENSIDAD DEI, TRABAJQ,

NO CUMPLIRSE NOiSERA'
A DEPICIENTE CALIDAD Y bAJA -

!

CAPITULO v1
JORNADA ¥ HORARIO DE TRABAJO

CARTICULO 17. - JORNADA pE- T

RABAJO ES EL TIEMPO DURANTE EL
CURL EL TRABAJADOR DEBE EST

AR A DISPOSICION DE LA DEPENDENCIA
PARA PRESTAR SUS SERVICIOS En LUS HORARIOS FIJADOS.

.

ARTICULU 18.- LA JORNADA CRODINARIA DI PRABAJO NO POLNIA -

EXCEDER DEL MAXIMO LEGAL Y ESTA PODRA SER:
Lo~ DIURNA, LA COMPRENMDIDA ENTRE LAS SPLS Y LA VBINTE -

HORAS.

HORAS DREL DIA SIGUTENTE Y

T MIXTALBAQUE COMPRENDE PERTODOS DE LA JORNADA! DIURNK

Ry o+ emt

LOS TRABATADORES SE OBLIGAN A OBSERVAR LAS

« = NOUTURNA, LA COMPRENDIDA ENTRE LAgUYEXNIE~Y-LA§wSEISMJ»

’

s

o A s L i

T
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: ARTICULO 24.-~ EL NO REGISTRAR EN LAS TARJETAS O}LISTAS -
DE ASISTENCIA LA HORA DE ENTRADA O SALIDA DEL TRABAJJ' IMPOSE
BILITARA AL TRABAJADOR A EXIGIR EL SUELDO CORRESPON#IENTS; -
SALVO EN LOS CASOS QUE TENGA NUTORIZACION PARA ELLO ?OR COMI~
SI0N INHERENTE A SU TRABAJO LN AREA DISTINTA A LA AC¢STUMBRA“ ’
DA. ‘ _ i
) ARTICULO 25.- SE CONSIDERARA FALTA DE ASISTENCIA INJUSTI
FICADA DEL TRABAJADOR: :

"EE

/

, LA
1.~ CUANDO NO REGISTRE SU ENTRADA \™ . (7,

I1.- SI INJUSTIFICADAMENTE NO REGISTRA SU. SALIDA'Y

II1I.- CUANDO LE SEAN COMPUTADOS TRES RETARDOS EN TREINTA -
DIas,

LOS TITULARES DE DEPENDENCIA RSTARAN FACULTADOS PARA;AUTORI~~
ZAR SALIDAS DE 35U PERSONAL ANTES DE LA HORA DE TERMINACION DE
LA JORNADA, PREVIA JUSTIFICACION PARA LO CUAL FIRMAR&N LA TAR
WETA DE ASISTENCIA EN EL LUGAR RESPECTIVO,

ARTICULO 26,- EL TRABAJADOR INCAPACITADO PARA ASISTIR A’
' N

vy SUSTLABORES POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE, DEBERA DAR AVISO A sy
.6 e JEFE'INMEDIATO Y/O A LA OFICIALIA MAYOR, DENTRO DE LA JORNADA
2 EE o PE TRABAJO, POR LOS MEDIOS QUE ESTIME MAS CONVENIENTES, LA OMI
S .
RSN

510N DE TAL AVISO'$E CONSIDERARA COMO FALTA INJUSTIFICADA, -
SALVO EN LOS CAgos QUE SU ENFERMEDAD 'SEA GRAVE, O NO TENGA -~
FACILIDADES PARA DAR EL AVISO INMEDIATQ.

ARTICULO 27.~ PARA JUSTIFICAR LAS FALTAS A SUS LABORES -
POR ENFERMDAD O ACCIDENTE DE TRABAJO, EL TRABAJADOR DEBERA --
PRESENTAR LA INCAPACIDAD EXPEDIDA POR LOS.MEDICOS DEL ‘IMSS., -
INDICARDO EL DIA O DIAS DE INCAPACIDAD, QUE SERAN LIQUIDADAS!

POR EL AYUNTAMIENTO ¥ ESTE A SU VEZ TRAMITARA LA DEVOLUCION -
CORRESPONDIENTE ANTE EL SEGURG SOCIAL.

Ly ci Ay DLV
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DE ESTA ULTIMA Y DI 1.0 CON
JORNADA NOCTURNA,

TRARIO ESTA SE CONSIﬁERA UNA

ARTICULD 1%2.- 1Og HORARTOS NDE TRABAJO SERAN PARA EL -~
PERSONAL ADMINISTRATIVO PE LAS 8.30 A.M. A LAS 15}06 P.M. Y,
PARA EL PERSONAL MANUAL ( MOZ0S, BARRENDEROS Y ARTILLERIA )

DE 6.00 A.M. " A 2.00 p.y. Y DE 2.00 P.M. A 9.30 p.p. RECO~~
iﬁ> RRIDOS DE CARROS RECOLECTORES. SEGUN LO ACOSTUMBRADD,

AN

T 4 i e o

ARTICULO 20.- LA JORNADA DE TRABAJO SERA CONTINUA, SIN

EMBARGO EN CASOS ESPECIALES SE SENALARAN LOS HORARIOS pDIS~~
CONTINUOS bE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LAS DEPENDEN-~-

CIAS DEL AYUNTAMIENTO, Y con LA APROBACION DEL SINDICATO EN
CADA CASO, ’

ARTICULO 21.-~ LAS HORAS EXTRAORDI
LO BSTABLECIDO EN LA LEy. 4

3

NARIAS SE PAGARAN A

N A

bk

ARTICULD 22, . LA OBSERVANCIA DE LAS HORAS DE ENTRADA ¥

SALIDA SE TOMARAN EN CUENTA PRECISAMENTE EN EL LUGAR DONDE'
CADA QUIEN DESEMPENE su TRABAJQJ LOS TRABAJADORES REGISTRA=
RAN SU ENTRADA Y SALIDA EN LAS TA
"ESE-EFECTO PROPORCIONE LA OFICIALIA MAYOR,

DENCIA HABRA UN - ENCARGADD QUE CUIDARA LA On
- TA DISPOSICION BAJO: sU RESPONSABILIDAD.

Y POR CADA DEPEN

f{5'5~:

1S

N AN ARTICULO 23.~ PARA EL REGISTRO DE ENTRADA, 10S TRABAJA
balt \i} DORES QUE VIVAN &N LA PERIFERIA DE SUS CENTROS Dp TRABAJOQ, -
S R GOZARAN DE UNA TOLERANCIA DE.QUINCE MINUTOS, Y a LOS QUE --
;gf \ Vf {VIVAN EN LA 20NA METROPOLITANA, COMO MIRAMAR, SANTIAGO, SA-

< \\, LAGUA, JALIPA, PUNTA DE AGUA; TAFETXTLES, CAMPOS, EL COLOMO,
§3' \\ ¥ Vi CARRANZA, ASI CoMo COLONIAS 16 DE SEPTIEMIRE,  PELLAVIS
-4

TA, LAS JOYaAS ¥ EL

ROCIO, TENDRAN DE-VEINTE,A TREINTA MINY-
TOS SEGUN SEA 1

L CASO A PARTIR DE 1A HORW
- INICIO PE LA JoRrNaDA, A

" A LA HORA FIJADA.

S

SESALADA BPAnra &y,
SALIDA SE_EFECTUARA PRECISAMENTE -

et
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CAPITULO ¥II ARUNTO-
SUELDOS

EL AYUNTAMIENTO A SUS TRABAJADORES A CAMBIO DE LOS SERVICIOS

QUE PRESTAN, SE ESTABLECE EN EL PRESUPUESTO ANUAL DEYEGRESOS

Y DEBE FIGUR

S

EN FL NOMDRAMIJVTO D CADA TRABAJADORLY“Q§W§£§

GUNA LAMERA PODRA SER DISMINUIDO, QUEDANDG SUJETC A REVISIONE

-~ PR
~
-

m'f\\ CADA QUE LaAs CiRCUNSTANCIAS LO AMERITEN. :
N . 4

17
lig\/ ARTICULO 29.- EL SUELDO Y DEMAS PRESTACIONES QUE TENGA -
. g} . EL TRABAJADOR SERAN PAGADOS EN MONEDA DEL CURSO LEGA;, QUE DE
E i DAL
é isn*y OTORGUE PODER PARA ESTE EFEC

TO. EL PAGO DE SUELDUS SERAN LOS DIAS 15 Y ULTIMO DE CADA MES
SI EL DIA DE PAGO COINCIDE CON EL DIA DE DESCANSOQ SEHANAL U -
OBLIGATORIO SE PAGARA EL DIA BABIL INMEDIATO ANTERIOR

1

ARTICULO 30.- LOS TRABAJADORES TENDRAN DERSCHO A PERCI~~
IR EL SUELDO POR LOS DIAS DI DESCANSO SEMANAL, DE DESCANSO -
BLIGAIORIO, POR LOS QUE SE SUSPENDAN LAS LABORES, DURANTE -~
VACACIONES, POR DISFRUTAR DE LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO

\",

softanns foa daton

- R 3

o ¥ POR LOS DEMAS CAB0S Y MODALIDADES QUE SENALE LA LEY Y LAS -
t. A -
= PRESENTES CONDICIONES.
B O | |
By ARTICULO 31.~ CUANDO BL TRABAJADOR DISFRUTE DE VACAIONES
8D S
LE?\; PERCIBIRA EL SUELDOQ QUE TUVIERE ASIGNADO; ADEMAS RECIBIRA EL’

\\, PORCENTAJE DE PRIMA VACACIONAL*QUE SE TENGA ASIGNADA, CALCU--
“LADO SOBRE EL SUELDO QUE ESTA PERCIDIENDO.?

; Ao

ﬁ,
ﬂ.

TRABAJADORES EN SERVICIO &I AGUINALDD QUE SERA PAG ;
15 DE DICIEMBRE. 1LOS TRABAJADORES QUE NO LABOREN COMPLETO EL'
ARO bE SERVICIO, TENDRAN DERECHC AL PAGO DE ACUINALDO EN PRO-
- PORCION AL TIEMPO TRABAJADO.

B
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. contanidos en

ARTICULO 28.- SUELDO ES LA RETRIBUCION ECONOMICA QUE PAGA t

s




