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Anexo al presente, copia certificada de la actualizacion del CONVENIO
GENERAL DE PRESTACIONES correspondiente -al afio 2018, celebrado entre
el Ayuntamiento de- Manzanillo y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento, Dif y Organismos Descentralizados de Manzanillo Colima, el cual
ha sido depositado y registrado por esta organizacién sindical, en el Tribunal de
Arbitraje y Escalafon del Estado de Colima, para los efectos legales a que haya
lugar.

Sin mas por el momento quedo de usted, para cualquier duda o aclaracién
al respecto, y aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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C.cp. C.P. HECTOR LUNA ORTIZ Director de Recursos Humanos

C.c.p. Archivo

Unidad, Justicia y Progreso

Av. Elias Zamora Verduzco No. 67 Barrio | Valle de las Garzas
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CONVENIO GENERAL DE PRESTACI‘ON’ES 2018
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. CONVENIO CELEBRADO ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTlTuggigNs&'L“’**S“' MANZANILLO COLIMA, & )

-EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE.LA FAMILA EN.EL MUNICIPIO DIF, LOS §
%
AE

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, Y EL SINDICATQIJDE' TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO, SISTEMA PARA EL DESARROLLO N EGRAL DE LA FAMILIA DIF, EN EL MUNICIPIO
DE MANZANILLO Y ORGANISMOS DESCENTRAUZ{ADOS DE MANZANILLO, COLIMA.

%
CELEBRAN POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO /
REPRESENTADO POR LOS CC. LIC. JUAN ENRIQUE
CDA. LIZBETH ADRIANA NAVA LEAL, C.P. CLAUDIA

ADO HMENEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO,
SECRETARIO, TESORERO Y OFICIAL MAYOR, POR OTRA EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

DE LA FAMILIA EN EL MUNi':CIPIO DE MANZANILLO, REPRESENTADO POR LA LIC. ROSA IRENE

HERRERA, EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL DIF, EL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE,

REPRESENTADO POR EL'C. ALBERTO NANDO QUINTAL, EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA,
REPRESENTADO PORIEL LIC. AVELINO GOMEZ GUZMAN, A QUIEN EN LO SUCESIVO DE LES
DENOMINARAN L ORGANISMOS_DESCENTRALIZADOS, Y POR LA OTRA, EL SINDICATO DE
TRABAJADORES ERVICIO DEL AYUNTAMIENTO, SISTEMA PARA EL. DESARROLLO INTEGRAL DE
{E; EN EL MUNICIPIO DE MANZANILLO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE
MANZANILLO k‘OUMA, REPRESENTADO POR LOS CC. LIC. SERGIO MORENO CARBAJAL, C. MIGUEL
AMBRIZ ROMERO, C. LUIS ANTONIO VENTURA LOPEZ, C.P. CARLOS ALAN GARCIA LARA, PSIC. ANGEL
GUILLERM@' RIVERA GARCIA, SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DEL TRABAJO, SECRETARIO DE
i ION, SECRETARIA DE FINANZAS Y PRESIDENTE DEL COMITE DE VIGILANCIA, QUIENES EN
VO DE LES DENOMINARA EL SINDICATO CON LA FINALIDAD DE CERTIFICAR Y RATIFICAR
f{ACIONES QUE OTORGA EL H. AYUNTAMIENTO AL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
BEL MISMO AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE MANZANILLO,
AS CUALES SE RELACIONAN A CONTINUACION Y SE CONVIENEN Y SE RATIFICAN.

CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES Q

CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO colima,
GARCIA PEREZ, C. ABEL JIMENEZ NARANJO, LI
BOLANOS MANZO, LIC. ALDO RAFAEL PRECI

BRIMERO:; £EL AYUNTAMIENTO “, EL “DIF” Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOY, DECLARAN
QUESON INSTITUCIONES DE SERVICIO PUBLICQ.€0;

N PERSONALIDAD JURIDICA PROPIA, ATEN'[@E?’*??A
§ DISPUESTO EN EL ARTICULO 115 DE LA“CONS
EXICANOS, QUE ADMINISTRA

TITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNJDOS
DEPENDENCIAS CORRESPONDIE

SEGUNDO.- “EL“SINDICATO” DECLARA QUE ES UN ORGANISMO DEBIDAMENTE
REGISTRADQ:BAJO EL EXPEDIENTE No. 1/973-I, ANTE EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESEALAFON, DE
LOS TRABAJADORES™ AL SERVICIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO, Y QUE REPRESENTA A LOS
TRABAJADORESS' SINDICALIZADOS AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO, DIF ;¥ ORGANISMOS

DOS DE MANZANILLO COLIMA, ATENTO A LO DISPUESTO EN 1A LEY DE LOS

AL SERVICIO DEL GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS ‘ ORGANISMOS
RALIZADOS DEL ESTADO DE COLIMA, EN EL TITULO IV DEL CAPITULC

’




DESEEAN DEJARLO ASENTADO.

CLAUSULAS

LOS TRABAJADORES ADHERIDOS AL SINDICATO AL-"SERVICIO DEL
ORGANISMOS  DESCENTRALIZADOS DE  MANZAN
PRERROGATIVAS QUE LA LEY DE LA MATERIA/L
MISMO SE CONSIGNEN, ADEMAS DE GOZAR
PRODUCTO DE LAS RELACIONES CORDJALES EN
QUE EXISTEN ENTRE AMBAS, Y QUE'HAN HEC
DE LOS TRABAJADORES. '

AYUNTAMIENTO, DIF Y
NILLO, COLIMA, GOZAN DE TODAS LAS
LES SENALA, Y TIENEN LA OBLIGACION QUE EN EL
DE LAS PRESTACIONES LABORALES, QUE HAN SIDO
TRE LAS PARTES, Y DE LAS RELACIONES DE RESPETO
HO POSIBLE MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES

EL “AYUNTAMIENTO”, EL"“DIF” Y LOS ”ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” DE MANZANILLO
COLIMA, OTORGARA{}J:v’"‘A LOS  TRABAJADORES LAS SIGUIENTES PRESTACIONES QUE SE
CONCENTRARAN O SECONTENDRAN EN LAS DE LA LEY, PREVISION SOCIAL Y HABERES DEL RETIRO.

‘\a 1. “EL AYUNTAMIENTO “ EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A
} \1 CADA TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO 45 DIAS DE SUELDO A PAGAR DE LA SIGUIENTE
[T MANERA? 40 DIAS DE SUELDO A MAS TARDAR EL 19 (DIECINUEVE) DE DICIEMBRE DE CADA ANO
H

H

i

EN U A SOLA EXHIBICION, Y CINCO DIAS DE SUELDO A MAS TARDAR EL QUINCE DE ENERO DE
CADA'ANO POR CONCEPTO DE AGUINALDO.

AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A
ADA TRABAJADOR DE BASE Y DE BASE SINDICALIZADO, EL PAGO DE SU SUELDO
"CORRESPONDIENTE A LA CATEGORIA DE CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO, COMO LO
ESTABLECE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO DEL ESTADQ,
AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS EN EL ESTADO,

3. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “OR
JERr-CONCEPTO DE SOBRESUELDO EL
DE CADA TRABAJADOR DE BASE

DOS”, OTORGARAN POR
CUARENTA Y CINCO' POR CIENTO) DEL SUELDO POR DIA
E BASE SINDICALIZADO; EN FORMA QUINCENAL, 2

4

- “EL AYUNTAMIENTO”,-EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADG ", OTORGARANJEL

PAGO DE LOS QUINQUENIOS PARA LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, MISMOSAUE
SE PAGARAN DEA g

CUERDO A LA SIGUIENTE TABLA:

UINQUENIO (7 DIAS + 12 PESOS)
2 QUINQUENIOS (8 DIAS + 24 PESOS)
3 QUINQUENIOS (9 DIAS + 36 PESOS)
#POR 4 QUINQUENIOS (10 DIAS + 48 PESOS)
POR 5 QUINQUENIOS (12 DIAS + 60 PESOS)
(

POR 6:QUINQUENIOS (13 DIAS + 72 PESOS)

EN EL CASO DE LAS MUJERES AL JUBILARSE A LOS VEINTIOCHO ANOS DE SERVICIO SE LES
AGARA EL SEXTO QUINQUENIO.
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=L AYUNTAM!ENTO'}, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRAIT ADOS "

| OTORGARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS DOS PERIODOS DE ‘AC!ON; S PQR—AISJ\O, DE 10
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DIEZ DIAS HABILES CADA UNO, ADEMAS DEL PAGO DE LA PRIMA VACACIONAL CONSISTENTE }%\
EN 10 DIAS DE SUELDO, SOBRESUELDO Y QUINQUENIOS AL 100 % POR CADA PERIODO. Y
. &

6. “EL AYUNTAMIENTO “, EL “DIF” Y LOS "ORGAN;sM@S“"BESCENTRAUZADOS" WOI&QRGARAN A E\‘\x
CADA TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO 204VEINTE) DIAS DE SUELDO Y SOBRESUELDO, A ?;5
MAS TARDAR EL DIA 19 (DIECINUEVE) DE4DICIEMBRE DE CADA ANO, POR CONCEPTO DE %’g
“CANASTA NAVIDENA”, : \*i\

7. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF”_Y*LOS ”ORGANISMOS'DESCENTRALIZADOS’;, OTORGARAN A

CADA TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO 25 (VEITICINCO) DIAS DE SUELDO, A MAS TARDAR ,ff
ELDIA 15 DE ENERO DE CADA#ANO, POR CONCEPTO DE “APOYO CUESTA DE ENERO”, [ f //
’ » /
8. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A L

CADA TRABAJADOR DEBASE SINDICALIZADO, POR CONCEPTO DE CANASTA BASICA LA CANTIDAD
DE $754.93 (SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 93/00 M.N:), QUINCENALES.

9. “EL AYUNTAM IENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN AL

TRABAJADOR-SDE BASE SINDICALIZADO UN BONO DE AYUDA PARA TRANSPORTE POR LA
CANTIDAD DE $556.04 (QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS 04/100 M.N.), QUINCENALES.

10. “EL AVU TAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, PAGARAN A CADA
TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO EL BONO DE AYUDA PARA RENTA POR LA CANTIDAD DE
DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS 03/100 M.N), QUINCENALES.

AYUNTAMIENTO” EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN AL
TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO EL BONO DE PREVISION SOCIAL MULTIPLE, POR LA
IDAD $414.58 (CUATROCIENTOS CATORCE PESOS 58/1 ), QUINCENALES.

L AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “O kANT;S"MOS DESCENTRALIZADO

,_ USTE DE CALEND&RIO"DE/‘S‘UELD, SOBRESUELDO
NALES POR EL PAGO DE LOS DIAS 31, EN LAS QUINCENAS

- “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS“ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” OTORGARAN A

TODO AQUEL TRABAJADOR QUE ACREDITE HABER OBTENIDO EL NIVEL DE LICENCIATURA O SU /
EQUIVALENTE, UN"ESTIMULO ,PROFESIONAL POR LA CANTIDAD DE $
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.). DE FORMA QUINCENAL.

07, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A

RAS DE BASE SINDICALIZADAS, QUE SEAN MADRES COMO DIA DE DESCANSO ELDIA

AYQ DE CADA ANO, CON GOCE DE SUELDO ADEMAS DE UN BONO POR EL DIA DE LA
LA CANTIDAD DE $2060.62 (DOS MIL SESENTA PESOS:62/100 MN.) MiS

EGADO A MAS TARDAR EL DIA 10 DE MAYO DE CADA Afi

. fEL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCE -TRALlZADOS", O @RGARA AL

SINDICATO UN APOYO ECONOMICO POR LA CANTIDAD DE $74,600.00 (SETENTA Y'CUATRO MIL
PARA EL EVENTO DEL DIA DE LA MADRE MISMO QUE SERA

EISCIENTOS PESOS 00/100 MLN.) : |
NTREGADO A MAS TARDAR EN LA SEGUNDA QUINCENAPEL MES DE ABRIL DE CADA ANO.

[O%}
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16. “EL AYUNTAM!ENTO", EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRAL!ZADOS", OTORGARAN A LOS é:
TRABAJADORES DF BASE SIND|CAUZADOS, QUE SEAN PADRES COMO. DIA DE DESCANSO EL DIA :;\Q?m

QUE SE DESIGNE POR EL SINDICATO PARA EL FESTEIO CORRESPONDIENTE, CON GOCE DE
SUELDO ADEMAS DE UN BONG POR EL DIA DEL PADRE POR LA CANTIDAD DE $ 1,800.00 (UN

MiL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 MN.) MISMQ QUE SERA ENTREGADO, PREFERENTEMENTE EL
DIA DEL FESTEJO SINDICAL RESPECTIVO CON MOTIVO DE SU DIA SOCIAL.
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17. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, GTORGARA AL

SINDICATO UN APOYO ECONOMICO PARA EL EVENTO DEL DIA D ADRE‘POR LA CANTIDAD DE
$60,000.00 (SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) MISMO QUE.SE ENTREGADO A MAS TARDAR
EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE JUNIO DE CADAA

18. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN UN

BONO POR EL DIA DE LAS SECRETARIAS X/O SECRETARIOS DE BASE SINDICALIZADOS POR LA = A
CANTIDAD DE $ 904.25 {NOVECIEN

SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE Ji
SOCIAL. :

19, “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARA A EL &

“SINDICATO” AN UALME? TE LA CANTIDAD DE $ 74, 620.00 POR CONCEPTO DE APOYO PARA EL
EVENTO DEL DIA DE {A SECRETARIA PAGADERO EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE Juuo.

20. “EL AYUNTAMigNT’O”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A
LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS UN “BONO EMPLEADO MUNICIPAL” {BONO DEL
“POR EL EQUIVALENTE A 24 DIAS DE SUELDO, EL CUAL SE LIQUIDARA A MAS )

'DIA 24 DE FEBRERO DE CADA ANO, PREFERENTEMENTE EL DIA DEL FESTEJO POR
ANIVERSARIO DEL SINDICATO.

ettty
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UNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISIVIOS DESCENTRAL] HOQTORGARAN A

TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS: BONO ALY GASTO FAMIE’}@R POR ™ ™
NTA Y SIETE 81/100 MN.) EL ACUAL SE LI
DA ANQ.: <

“EL AYUNTAMIENTO”, EL.“DIF” Y LOS*“ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN E
BONO PARA UTILES ESCOLARES'POR EL EQUIVALENTE A 08 DIAS DE SUELDO A i
LOS TRABAIADORES DE BASE SINDICALIZADOS QUE ACREDITEN TENER HIJOS ESTUDIANDO{A
PAGARSE ENLIA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE AGOSTO DE CADA ANO. PAR, !
QUE AMBOS PADRES SEAN TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS Y SOLAMENTE TENGAN
UN HID, SESOTORGARA UN SOLO BONO A CUALQUIERA DE ELLOS

MENTE A QUIEN SE HAGA CARGO DEL HIJO,

2

; NTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OT
..‘f-NDICATO UN “APOYO PARA EL EVENTO DEL DIA DEL NINO” ;POR UNA
8 $74,620.00 (SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N

PRIMERA QUINCENA-DEL MES DE ABRIL DE CADA ANO.

\NTIDAD DE
AGAR EN LA

SINDICATO “UN APOYO PARA LA COMPRA DE JUGUETE§§?HPARA ELEVE TO DEL DIA DEL NINOQ,

POR LA CANTIDAD DE $30,000.00 {TREINTA MiL PESOS 00/100 M.N.), A PAGAR EN LA PRIMERA
~ QUINCENA DEL MES DE ABRIL DE CADA ARO. i
k!

24. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DES[CENTRALIZAQ, )S” OTORGARAN AL




25, “EL AYUNTAMIENTO", EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A
LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS QUE ESTUDIEN, UNA BECA POR LA CANTIDAD ‘
DE $ 1,200.00 (UN MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), A TODOS AQUELLOS QUE CURSEN S
LOS NIVELES MEDIO-SUPERIOR Y SUPERIOR POR LO QUE LOS TRABAFADORES DEBERAN CUBRIR
EL REQUISITO DEL PROMED]O, QUE NO SEA MENOR A 80 Y CUANDO ACREDITEN CON SUS
CAUF!CACION_ES, LOS GRADOS O NIVELES ACADEMICQS, EN LA INSTITUCIA

QUE REALIZAN SUS ESTUDIOS. SE LES CUBRIRA DICHA CANTIDAD MENSUALMENTE

26. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS ”ORGANISMQ_‘;S.-,EEJSACENTRALIZADOS”, OTORGARAN EL

“BONO PARA UTILES ESCOLARES” POR EL EQUI\/AEENTE A 08 DIAS DE SUELDO A CADA UNO DE
LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADQSE{QUE ACREDITEN ESTAR ESTUDIANDO A PARTIR
DE NIVEL PREPARATORIA, O EQUIVALENTE:," LICENCIATURA O EQUIVALENTE Y POSGRADOS; A
PAGAR EN LA PRIMERA QUINCENA D ES DE AGOSTO DE CADA ANO.

i

27. ”EL.AYUNTAM!ENTO”, EL “DIE" Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN
MENSUALMENTE UNA PRIMA DE RIESGO DE CONTAGIO POR EL EQUIVALENTE AL 13% DEL ™
SUELDO DE MANERA QU!{N:}C’ENAL, A LOS TRABAJADORES DF BASE SINDICALIZADOS, DE LIMPIA Y \
SANIDAD, BARRENDE@E, COMPOSTA, RASTROS, SERVICIOS MEDICOS Y PANTEON, Y A TODOS

YUE MANEJEN RESIDUOS BIOLOGICO INFECCIOSOS.

28. “EL AYUNTANHENTO”, EL “DIF” Y LOS

“ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” OTORGARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALI

ZADOS UN “BONO. POR EL DIA DEL TRABAJADOR O
TRABAJADQRA SOCIAL” LA CANTIDAD DE $ 543.57 (QUINIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS

57/100 VIIN.) ANUALES, PARA TODO AQUEL QUE ACREDITE DICHA CATEGORIA A PAGAR EL DIA
OSTO DE CADA ANO PREFERENTEMENTE EL DIA DEL FESTEJO POR SU DIA SOCIAL.

29. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
" TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS

“OTORGARAN A LOS

it ‘M% L
“EL AYUNTAMIENTQ”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS ESEENTRALIZADOS” OTORGARAN UN
BONO A LOS PENSIONADOS DE MANERA QUINCENALPOR LA CANTIDA‘]‘D_\_D[‘:?.-,S 5330 '
QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 03/100 . 2 ‘

1. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LO

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” OTORGARAN A LOS
HIJOS DE LOS TRABAJADORES DEsBASE SINDICALIZADOS QUE ESTUDIEN Y ACREDITEN EN LOS

SIGUIENTES NIVELES SIEMP CUANDO‘QBTE‘NGAN EL PROMEDIO CORRESPONDIENTE A SU
NIVEL ESCOLAR DE ACUERDO A LA SIGU!DEN'TE TABLA:

PROMEDIO PRIMARIA |  SECUNDARIA

8.0 $700.00 $700.00 $750.00 -
9.0 +$850.00 $850.00 $950.00 o

& P

$1000,00 $1100.00 S

s
T

@‘:)/

$

¢




32. “EL AYUNTAMIENTO”, EL”DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS “OTORGARAN i
ANUALMENTE A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS UN “BONO DE CAPACITACION” w‘\
CONSISTENTE EN LA CANTIDAD DE $1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) DE
FORMA ANUAL (SOLO UNA OCASION) APOYO PAGADERO A LOS TRABAJADORES QUE {

ACREDITEN CON DOCUMENTO OFICIAL DE ALGUNA INSTITUCION EDUCATIVA, COMO SON:

CURSOS, TALLERES v DIPLOMADQS, APOYO A PAGAR EN LOS PRIMEROS TRES MESES DE CADA
ANO. v : '

33. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, PAGARAN UN
“BONO DE PUNTUALIDAD Y EFICIENCIA”, EL CUAL CONSISTE EN 02 DOS DIAS DE SUELDO, Y

SOBRESUELDO EN LA SEGUNDA QUINCENA DE CADA MES, AREGAD fREGLA]\/HENTO
EXISTENTE PARA TAL EFECTO.

- 34. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A
LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS; UN BONG  SINDICAL POR 11 (ONCE) DIAS DE

i SUELDO, SOBRESUELDO, Y QUINQUENIO GADERO EN LA SEGUNDA QUINCENA DE JULIO DE
] " CADA ANO,

35. “EL AYUNTAMIENTO”, EL ”D‘\_ Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A
LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS AL CUMPLIR UNA ANTIGUEDAD

LABORAL DE 10,
15, 20, 25, 30 ANOS:DE SERVICIO, UN BONO DE ANTIGUEDAD DE CONFORMIDAD A LA
SIGUIENTE TABLA, EN‘EL CASO DE LAS MUJERES AL JUBILARSE A LOS 28 ANOS DE SERVICIO SE
LES CUBRIRA EL BONO DE ANTIGUEDAD CORRESPONDIENTE A LOS 30 ANOS. : [
20 DIAS AR
POR 15 ANOS 35 DIAS Y
OR 20 ANOS 50 DIAS : S
POR 25 ANOS 65 DIAS B N
POR 30 ANOS 95 DIAS v N
, U
36. ELLAYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS :

) 7
“ORGANISMOS DESCENTRAUZADOS”, OTORGARAN A \/\
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS A PARTIR DE QUE CUMPLAN LOS 25 ANOS DE W

SERVICIO, 05 CINCO DIAS ADICIONALES A SU PERIODO VACA PASANDO DE DIEZ A
2 QUINCE DIAS HABILES.

RE
ESIDAD DEL SERVICIO UN TRABAJADOR NO PUDIERE .4
L'PERIODO SENALADO, DISFRUTARA DE ELLAS DURANTE LOS QUINCE
A'FECHA EN QUE HAYA DESAPARECIDO LA CAUSA QUEIMPIDIERE EL DISF]
ANSO, PERO EN NINGUN CASO LOS TRABAIADORES QUE LABOREN EN PERé@DOS f
LES TENDRAN DERECHO A DOBLE PAGO DE SUELDO. LAS VACACIONES SON

ABLES E INTRANSFERIBLES Y NO PODRAN COMPENSA E CON UNA REMUNERACION,

38. “EL AYUNTAMIENTO’;, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS 15
Y CANASTA BASICA, COMO UN “

DESCENTRALIZADOS”, PAGARAN A LOS

(QUINCE)" DiAS DE SUELDO, QUINQUENIQS” Y
BONO  SEXENAL ESTATAL”, PAGADERO E

p
ammas 20507 PNy




QUINCENA DE MARZO DE CADA SEIS ANOS. (

AL TERMINO DE ADMINISTRACION DEL GOBIERNO
ESTATAL).

. .

39, “EL AYUNTAMIENTO", EL “DIF” v LOS “ORGANISMOS DESCENTRAL!ZADOS", OTORGARAN EL ' \i
160% DE LA PRIMA QUE CORRESPONDA AL PAGO DE UN SEGURO DE VIDA POR 40 MESES DE
SUELDO PARA LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS.

40. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIE” v LOS

‘ “ORGANISMGS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN EL
“BONO DE JUBILACION Y RETIRO”

POR LA CANTIDAD DE $ 44 122.02 (CUARENTA Y CUATRO

00 M.N.}. CANTIDAD QUE SE INCREMENTARA DE ACUERDO
ALARIAL QUE SE OTORGUE EN CADA ANO

. g
“ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN UN
“FONDO DE CAJA AHORRO” A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS QUE TIENEN

DERECHO, MISMO QUE ES INTEGRADO CON LAAPORTACION DEL AYUNTAMIENTO DE UN 05
CINCO % SOBRE LA NOMINA DEL SUELDO;,

APORTARA UNA CANTIDAD IGUAL.
CHEQUE QUINCENAL POR LA CAN

41, “FL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS

. “EL AYUNTAMiEl}{]fb;', EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A
LOS TRABAJADORES (AS)

DE BASE SINDICALIZADOS, DE LAS AREAS OPERATIVAS UNA DOTACION
"ANUAL DE TRES UNIFORMES COMPLETOS QUE CONSTARAN DE: (PANTALON O FALDA,
CAMISA, C

ISGLA O PLAYERA TIPO POLO, Y CALZADO TIPO BOTA O CHOCLO). DEBIENDOSE
ENTREGAREN EL MES DE JUNIO. .

. “EL A VNTAMIENTO", EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A

ZADOS, MASCULINO DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS

RMES DE VESTIR, QUE CONSTARAN DE 03 PANTALONES
03 CAMISAS DEBIENDOSE ENTREGAR EN EL MES DE JU

“ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTQ‘RGARAI\M
ZADOS; FEMENINO DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS
ES TIPO TRAJE SASTRE DEBIENDOSE ENTREGAR EN EL

EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS

UNA DOTACION ANUAL DE DOS
MES DE JUNIO.

TORGARA@?ﬁ?A
BASE SINDICALIZADOS, MASCULINO DE LAS AREAS ADMINISTRAT] IS

ADO CONSTANTE DE $1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 }

EGAREN LA PRIMERA QUINCENA DE JULIO,

EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS?,

. “EL AYUNJAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZ
PERSONAL

EL AYUNTAMIENTO”, EL “DiF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”OT éGARAN LA
ESTACION DE “FONDO DE CAPACITACION” AL ESTABLE




(TRESCIENTOS MiL PESOS 00/100 M
CUAL SERA MINISTRADO CONFORME SE VAYA DANDO LA

TIENEN DESTINADOS PARA DICHO
CAPACITADOR.

48. “EL AYUNTAMIENTO” EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRAL!ZAQQSfi;

~RECONOCEN QUE

49. “EL AYUNTAMIENTO”, g_g}”"DlF" Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN

' AGOSTO Y TRES DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE, DIAS QUE DISFRUTARA SOLICITANDOLOS

< MEDIANTE 0 CIO Y AVISO A SU JEFE INMEDIATO. EN EL CASO DE QUE NO SEAN UTILIZADOS

3 POR EL TRABAJADOR Y NO HAYA INCURRIDO EN FALTAS INJUSTIFICADAS, SE LE PAGARAN AL
TERMINO DE CADA CUATRIMESTRE EN LA PRIMERA QUINCENA SUBSECUENTE.

- “EL AYONTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRAL
BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO "

EQUIVALENTE ECONOMICO DE CUATRO MESES DE SUELDO COMO “PAGQ ‘DE

PABO INMEDIATO DEL SEGURO DE VIDA, A LOS FANILIARES BENEFICIARIOS DE LAL
ESTAMENTARIA AUTORIZADA Y FIRMADA POR EL TRABAJADOR. '

‘EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y ‘LOS:"{"’ORGANiSMOS DESCENTRALIZADOS”, AUTORIZAN A L@S
e ok 2
* TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS EN CASO DE FALLECIMIENTO DE FAMILIARES i
DIAS SI EL DECESO OCURRE EN EL ESTADO, 08 DIAS SI OCURRE FUERA DEL ESTADOﬁERO

S ST OCURRIESE EN EL EXTRANJERO; LOS CUALES SERAN CONJGOCE

DE SUELDO, POR FALLECIMIENTO DE ALGUN FAMILIAR COMO (PADRE,

HIJOS O HERMANO®

DRE, ESPQSO (A),

MIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZA )0S”, OTORGARAN A LOS
TRABAIADORES DE:BASE SINDICALIZADOS, LA PRESTACION DEL SEGURO SOCIAL IMSS, MISMOS

SERAN  INSCRITOS EN EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIALY PAGANDO LO
CORRESPONDIENTE AL SALARIO DIARIO INTEGRADO,

)S”,  OTORGARAN A
FOSs“TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS SU SALARIO INTEGRO, EN CASO DE
INCAPACIDADES POR ACCIDENTE DE TRABAIO, O POR ENFERMEDAD GENERAL, DEBIDAMENTE

COMPROBADA, CON EL DOCUMENTO EXPEDIDO POR EL IMSS.

k AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENT&AUZA

54. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMD§i"DESCENTR/‘}ijZADOS”, OTORGARAN A
LOS 'TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS EL’,‘EQUIPO DE‘#;“TRABAJO NECESARIO, PARA
GARANTIZAR LA SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJADOR SEGUN{ ACTIVIDAD ;\QUE PREST?EST}

PERMISOS ECONOMIQGS A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, LOS CUALE_S SERAN

7

/




k{f

A

’ S
INCLUYE: PANTALON, CAMISA, CALZADO, IMPERMEABLES (AL INICIO DF 1A TEMPORADA DE i:édm
LLUVIAS), MASCARILLAS, FAJAS, GUANTES, CASCO, GOGLES, ASI COMO TAMBIEN LA %S‘“

HERRAM!ENTA Y ACCESORIOS QUE EL TRABAJADOR REQUIERA PARA REALIZAR DE FORMA {i*
SEGURA SUS ACTIVIDADES LABORALES. : W:

55. “EL AYUNTAMIENTO", EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRAL_@AQQ;S’, OTORGARAN EN EL (%:j

MES DE DICIEMBRE, LA CANTIDAD DE $100,000.00

(CIEN - MIL PESOS 00/100 M.N) COMO 4
PARA"LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS,
DE DICIEMBRE DE CADA ANO.

APCYO PARA “APOYO PARA POSADA NAVIDENA”
LA CUAL SE OTORGARA EN LA PRIMERA QUINCENA

T\

;’y{O‘liGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN LA
JUBILACION MOVIL INTEGRAL AL 100% DE SUS PERCEPCIONES, CON LA CATEGORIA INMEDIATA

SUPERIOR AL TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO, QUE ACREDITE UNA ANTIGUEDAD DE 30 .
ANOS PARA EL SEXO MASCULINO Y 28 ANOS AL SEXO FEMENING.

56, “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS .

57.“EL AYUNTAMIENTG”, EL;,"bi.)IF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, DE ACUERDO A LA
CLAUSULA DE HOMOLOGACION OTORGARAN A SU

S TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS,
LOS !NCREMENTO}SEJA‘L SALARIO Y PRESTACIONES, QUE EL GOBIERNO DEL ESTADO OTORGUE A
SUS TRABAJADO ES.

58. “EL AYUNTAM
TRABAJADQ
POR 06
ANO DE
CINCE

IENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A LOSN

ES DE BASE SINDICALIZADOS, LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO DESDE 01 HASTA '
ESES POR CADA ANO CALENDARIO CUANDO EL TRABAJADOR TE

NTIGUEDAD EN EL SERVICIO; ES REQUISITO PREVIO LA SOLCITU
IAS ANTERIORES A LA FECHA EN QUE DEBA EMPEZAR A SURTIR EEE

NGA AL MENOS UN
D POR ESCRITO CON
CTOsS EL MISMO.

YUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCEN
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, 10 DIAS DE-DESC
AQUELLOS QUE CONTRAIGAN MATRIMON] O-ENLACE CONYUGAL.

S”, OTORGARAN A LOS
N GOCE DE SUELDO A

“EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF”_y‘LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, NEEDERAN
COMO DIA DE DESCANSO A T@DOS LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADES EL DI QUE

DESIGNE EL “SINDICATOY,” PARA ASISTIR“AL INFORME DE ACTIVIDADES, QUE RINDE LA

SECRETARIA GENERAL'DE LA BASE TRABAJADORA, CON MOTIVO DEL DIA DEL BURGCHATA
INFORME DE ACTIVIDADES Y ANIVERSARIO.

ORGANISMOS DESCENTRALIZAD )S
DEFAFORES A LOS TRABAJADORES DE BASE

SECRETARIA DEL TRABAJO, A LA SECRETARIA DE FINANZAS, Y A
ORGANIZACION, SECRETARIA DE CREDITO Y VIVIENDA, SECRETAR],
JUBILACIONES, SECRETARIA DE PREVISION Y ASISTENC[A%OCIAL, SECRE

PRESIDENTE DEL COMITE DE VIGILANCIA, Y TODOS LOS DEMAS QUE DE C

AUTORICE AL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DELZAYU
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE MANZA

CON GOCE DE LA TOTALIDAD DE SUS PREST.

: . A LA
SECRETARIA DE /

DE PENSIONES Y
IA DE ESTADISTICAS,
OMUN ACUERDO SE

I




pl

sty

QUE DURE SU GESTION AL FRENTE DEL SINDICATO. ASi COMO TAMBIEN LA COMISION PARA

TRES SECRETARIAS, UN INTENDENTE Y DOS CHOFERES EN LAS MISMAS CONDICIONES Y
CUATRO TRABAJADORES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CASINO.

e
R

“ORGANISMOS DEscEgj}g:st’*xi‘f'IZADos “, OTORGARAN A
ZADOS COMO DIAS PE'ASUETO LOS SIGUIENTES DiAS:

63. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS
LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICAL|

1° DE ENERGO.

5 DE FEBRERO

21 DE MARZO - .
~ 01 DE MAYO MAS UN DiA FERIADO POREL DIA DEL DESFILE.

05 DE MAYO ) '

JUEVES Y VIERNES SANTO.

16 DE SEPTIEMBRE.

1Y 2 DE NOVIEMBRE.

20 DE NOVIEMBRE.

Y 25 DE DICIEMBRE, Y;TéDOS LOS DEMAS QUE SE OTORGUEN POR LEY.

64. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS “OTORGARAN A LOS

TRABAJADORES DE/BASE SINDICALIZADOS EL 100% DE AYUDA PARA LA ADQUISICION DE
PROTESIS Y APARATOS ORTOPEDICOS.

65. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” OTORGARAN AL
SINDICATO MENSUALMENTE LA CANTIDAD DE $ 20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.)
MENSUALMENTE COMO “APOYO A LA CULTURA Y DEPORTE".

. 66, “EL AL NTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” OTORGARAN AL
: SINDICATO MENSUALMENTE LA CANTIDAD DE $ 25,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.)
MENSUALMENTE COMO “APOYO PARA MANTENIMIENTO DE UNIDADES Y EDIFICIO”.

67. ”5 AYUNTAMIENTO” EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS “OTORGARA AL
SINDICATO LA CANTIDAD DE $100,000.00 (CIEN MIL PESO 0/100 M.N.) COMO APOYO CON

{
R S R S, i . oy
MOTIVO DEL FESTEJO DE ANIVERSARIO DEII#WSINEI’CATO, E INFORME, DE ACTIVIDADES, 5\\ 5 ol

‘ - T
MISMO QUE SE CELEBRARA, 24 DE EEBRERO DE CADA ANO O.EL-DIA¢QUE DESIGNE EL |
SINDICATO; CANTIDAD A PAGAR EN-UA PRIMERA QUINCENADE FEBRERO. S?&

-“EL AYUNTAMIENTO" SN

EL “DIF%Y  LOS “ORGANISMOS DESEENTRALIZABOS =
“PROPORCIONARAN.“{A CAPACITACION NECESARIA PARA LOS TRABAJADORES DE BASE \ \
SINDICALIZADOS, "MEDIANTE . CURSOS IMPARTIDOS POR PERSONAL CALI

AYUNTAMIENTO CONTRATE, SIENDO IMPARTIDOS ESTOS DENTRO Y FU
TRABAJO PE ACUERDOA LAS NECESIDADES,

E

70. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” ¥ LOS “ORGANISMOS DESCEI}JTRALIZADOS”
2.5% DEL SUELDO DE LA NOMINA QUINCENAL DEL PERSON%E DE BASE SIND
TRABAJADOR SINDICALIZADO APORTARA UN 5% DE SU SUEL[;;O PARA EL FONDO DE PENSIONES—

’—4\‘\-....1..-«—*"’ g
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CIVILES, LOS CUALES CALCULARAN, RETENDRAN Y ENTERARAN LAS CANTIDADES RESULTANTES,
A DICHO FONDO.
/1. “EL AYUNTAMIENTO”,. EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS.OTORGARAN UN  »
“FINANCIAMIENTO PARA LA ADQUISICION DE EQUIPQ.DE"COMPUTO Y ACCESORIOS”, PARA &>
LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, HASTA POR LA CANTIDAD DE '$ 20,000.00 f; !

(VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.) SOLO SERAN 05 CINCO FINANCIAMIENTOS POR MES, SERA

REQUISITO PRESENTAR LA COTIZACION g;@‘R‘RESPONDIENTE; CREDITO QUE SERA PAGADO HASTA
POR DOS ANOS. P

72.“EL AYUNTAMIENTO”, EL ”QIF’;‘ Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” OTORGARAN LA
CANTIDAD DE"SI0,00D.OQ‘ ,(‘leEZ MIL PESOS 00/100 M.N.) COMO “FONDO REVOLVENTE PARA
VIAIES RECREATIVOS” A'LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, QUE ACREDITEN SALIR
DE- VACACIONES, (OFICIO DE VACACIONES) O PARTICIPEN EN LOS VIAIES RECREATIVOS
ORGANIZADOS P_QR?EL SINDICATO, FINANCIAMIENTO SIN INTERES ALGUNO QUE SE DESCONTARA
VIA NOMINA HASTA POR DOS ANOS PARA CUBRIR LA CANTIDAD OTORGADA DE LOS QUE
HICIERON USO DE ESTE FINANCIAMIENTO. PARA PODER SER ACREEDOR DE UN NUEVO

FINANCIA}MI;E'NTO, TENDRA QUE SER CUBIERTO: EN SU TOTALIDAD EL FINANCIAMIENTO
ANTERIOR. :

YUNTAMIENTO”, EL “DIF” ¥ LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” CUBRIRAN EL
TQTAL DEL COSTO DE LAS LICENCIAS DE MANEJO PARA EL PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO,

N NOMBRAMIENTO DE CHOFER U OPERADOR, QUE CONDUZCA VEHICULOS PROPIOS DEL g
ISMO AYUNTAMIENTO. . o

4. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” PAGARAN A LOS
- TRABAJADORES ~ DE  BASE _SINDICALIZADOS [A CANTIDAD DE $ 470.28 (UN MIL

CUATROCIENTOS SETENTA zg/md M.N.), COMO UN BONO ANUAL ESPECIAL, PAGADERO EN
LA PRIMER QUINCENA DE AGOSTO DE CADA ANO. »

. “EL AYUNTAMIEN]:D"j EL “DIFZ:Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALlZADosﬁi, PAGA@AN A LOS
TRABAJADORESA“DE  BASE SINDICALIZADOS LA CANTIDAD DE $508.49 (QUINIENTOS OCHO

PESOS 45/100 M.N.), COMO BONO DE LA FERIA, PAGADERO EN LA SE SUNDA QUINCENA DE
OCTUBREDE CADA ANO.

- “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS EL 25% DEL SUELDO,_DIARIO POR CONCEPTO DE
RIMA SABATINA A TODOS LOS TRABAJADORES QUE LABOREN{LOS DIAS,SABADO DE CADA

NA.LAS CUALES SE DEBERAN REFLEJAR DE FORMA QUINCENAL.

. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZAQBS", PAGARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS EL 25% DEL,SUELDO DIARIO POR CONCEPTO DE
PRIMA DOMINICAL A TODOS LOS TRABAJADORES QUE L&BOREN LOS DIA DOMINGO DE CADA
SEMANA, PAGOS QUE SE DEBERAN REFLEJAR DE FORMA QUINCENA

- “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS "ORGANI%MSOS DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A
- LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADO§,:Q.‘UE ESTUI‘DIEN,i_;UNA BECA POR LA CANTIDAD
DE $ 1,599.00 (UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS._00/100 M.N.), A TODOS
AQUELLOS QUE CURSEN EL NIVEL DE E\QS:fGRADO POR LO QUE LOS TRABAJADORES DEBERAN |

YBRIR EL REQUISITO DEL PROMEDIO, QUE NO SEA MENOR DE 8.0. SIEMPRE Y CUANDO
ACREDITEN CON SUS CALIFICACIONES, MENSUALMENTE CADA UNO DE LOS GRADOS O NIVELES




{ L// i)\

T
ACADEMICOS, EN LA INSTITUCION EDUCATIVA EN QUE REALIZAN SUS ESTUDIOS SE LES CUBRIRA T ’
DICHA CANTIDAD MENSUALMENTE. N
79. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” v LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A ;{_
LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS QUE UNA VEZ CUMPLIDO EL: PERIODO LABORAL i
-QUE MARCA EL ARTICULO 69 FRACCION IX DE LA LEY BUROCRATICA ‘ESTATAL, Y SIGAN EN t
PERMANENCIA PRESTANDO SUS SERVICIOS AL “AYUNTAMIENTO” ESTE LE OTORGARA UN ;: ¥\ .
“ESTIMULO DE PERMANENCIA LABORAL” CONSISTENTE EN LA CA] IDAD DE $1,000.00 (UN € ;

MIL PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES, PRESTACION QUE-SE'SUSPEN
- DEJE DE PRESTAR SUS SERVICIOS Y SE JURILE CONFORME A LA LEY.

ERA AL MOMENTO QUE

80. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “OKGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A
LOS FAMILIARES DE LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS QUE FALLEZCAN, UNA
CORONA DE FLORES CON UN MONTO MAXIMO DE $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
A3 COMO EL PAGO DE UN MICROBUS CON UN VALOR MAXIMO DE $ 1000,00 (UN MIL PESOS /*
00/100 M.N.) QUE PROPORCIONE EL TRANSPORTE DE LOS FAMILIARES AL PANTEON ( e
MUNICIPAL. ~

. “EL AYUNTAMIENT)O”U, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESEENTRALIZAD,OS” A SOLICITUD DEL
“SINDICATO” RET’EN DRA A CADA UNO DE LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS UN DIA
DE SALARIO Elﬁ;(‘fUAL DEBERA DE ENTERAR AL SINDICATO EN UN TERMINO MAXIMO DE 15 DIAS,
EL CUAL A SU VEZ LO ENTREGARA A LOS FAMILIARES BENEFICIARIOS DEL “DIA DE HABER”
ACORDAQQ?POR LA ASAMBLEA SINDICAL.

7

- “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” A SOLICITUD DEL
“SINBICATO” RETENDRA A CADA UNO DE LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS A
CANTIDAD DE $20.00 (VEINTE PESOS 00/100 M.N.) EL CUAL DEBERA DE ENTERAR AL SINDICATO
EN UN TERMINO MAXIMO DE 15 DIAS, EL CUAL A SU VEZ.LO-ENTREGARA A LOS FAMILIARES
SENEFICIARIOS DE LA “AYUDA MUTUA” ACORDADO'POR LA ASAMBLEA SINDI AL.

- “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
© TODOS LOS TRABAJADORES DE<BASE SINDICALIZADOS, UN" UNIFORME :
PANTALON Y CAMISA DE VESTIR PARA EL PERSONAL MASCULINOG, Y TRAJE TIPO! ASTRE PARA EL
PERSONAL FEMENINO, PARA SER USADO EN.EL INFORME ANUAL SINDICAL EN EL MES DE
FEBRERO, POSTERIORMENTE EN EL DESFILE OBRERO DEL PRIMERO DE MAYO, Y LUEGO SER
INCORPORADO COMO UNIFORME DE TRABAJO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO; EL CUAL
SE DEBERA OTQRGAR EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE FEBRERO DE CADA ARD.

- “EL AYUNFAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, QTORGARAN 12
UNIFORMES TIPO SASTRE PARA LAS TRABAJADORAS SINDICALIZADAS QUE FUNGEN COMO
ES EN LOS DIFERENTES EVENTOS DEL SINDICATO CONSISTENTE EN TRAJE TIPO SASTRE

YA PERSONAL FEMENINO, Y CALZADO FEMENINO (ZAPATILLAS) LOS CUALES SE DEBERAN
REGAREN LA PRIMER QUINCENA DEL MES DE FEBRERO DE CADA ANO. #

EL'AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZAQOS”, OTORGARAN 08
UNIFORMES PARA LOS TRABAJADORES (AS) SINDICALIZADOS QUE INTEGRAN LA ESCOLTA EN
LOS DIFERENTES EVENTOS DEL SINDICATO CONSISTENTE EN TRAJE TIPQ'SASTRE PARA PERSONAL
FEMENINO/MASCULINO, Y CALZADO FEMENINQ/MASCUUNO, L\ é CUALES SE DEBERAN
ENTREGAR EN LA PRIMER QUINCENA DEL MES DE FEBRERO DE CADA ARO.

- “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIE” Y LOS ;f’O'RHGANISMOS DESCENTﬁALlZADOS”, OTORGARAN 20
. UNIFORMES PARA  LOS TRABAJADORES (AS) QUE INTEG@?\N LA BANDA DE GUERRA /-\
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CONSISTENTE EN PANTALON, CAMISA, Y BOTAS TIPO MILITAR, LQS CUALES SE DEBERAN g\‘
ENTREGAREN LA PRIMER QUINCENA DEL MES DE FEBRERO DE CADA ANO, g

7
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87. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN
LICENCIA HASTA 03 TRES DIAS CUANDO EL TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO CONFRONTE
PROBLEMAS LEGALES CON AUTORIDAD JUDICIAL COMPETENTE,

. . d i )
88. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, PAGARAN EL 50%
EN LA REPARACION DE MOTOCICLETAS Y BICICLETAS;E”ISROPIEDAD DEL TRABAJADOR. QUE LAS

UTILICE PARA REALIZAR SU TRABAJO EN }’AYUNTAMIENTO". GASTO QUE DEBERA
COMPROBAR PARA SU PAGO.

89. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A
TODOS LOS TRABAJADORES DEBASE SINDICALIZADOS, QUE SE JUBILEN, UNA PRESEA DE QRO
MEDALLA Y RECONOCIMIEN];Q",’AL ESFUERZO Y DEDICACION QUE LE DIERON A SU TRABAIO EN
EL AYUNTAMIENTO, LA CUAL SE LES DARA EN EL INFORME DE LABORES SINDICAL INMEDIATO

£

POSTERIOR A SU JUBIU}CYON.

90. DURANTE LA L_AC]:A;NCIA, LAS MADRES DE BASE SINDICALIZADAS TENDRA DERECHO A DOS
DESCANSOS EXTRAORDINARIOS POR DIA, DE MEDIA HORA CADA UNO, PARA AMAMANTAR A SU
HUO, TIEMPQ¥ QUE PODRA SER ACUMULABLE Y “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS

”ORGANISM JS DESCENTRALIZADOS”, CONCEDERAN ESE DERECHO.

91. EN CASQ'DE QUE EL TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO DEL “AYUNTAMIENTG”, “DIF” Y
LOs ”QﬁGANISMOS DESCENTRALIZADOS” SEA SEPARADO VOLUNTARIAMENTE O DESPEDIDO
INJQ§%IFICADAMENTE TENDRA DERECHO A UNA PRIMA ADICIONAL DE 25 DIAS POR ANO,
INggPENDiENTEM ENTE DE LO PREVISTO EN LAS LEYES DF LA MATERIA, SOLO GOZARAN DE ESTE

BENEFICIO AQUELLOS TRABAJADORES QUE PARA EL EFECTO HAYAN ACUMULADO SIETE AROS
E SERVICIO. _ )

+“EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” FACILITARA EL ?:"
ACCESO A CONFERENCIAS Y DIPLOMADOS A LOS TRABAJADORES CUANDO SE LLEVEN A CABO ;i\\;;r:

EN EL HORARIO Y LUGAR DE TRABAJO Y EXCEPCIONALMENTE FUERADEL LUGAR DE EST - ;\“’13%
. . b, (\—:‘«;:
("}, §
93. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADQOS”, FACILITARAN A LOS 3
TRABAJADORES SINDICALIZADOS, EL#ACCESO A LA EDUCACION, CON FLEXIBILIDAD EN LOS AN

HORARIOS, PARA QUE
ACADEMICAMENTE.

LOS

RABAJADORES QUE" ASI LO DESEEN, SE SUPEREN

- “EL AYUNTAMIENTO”,;EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRAL| /ADOS”

INSCRIPCION AL |NSTITUTO DEL FONDO PARA LA VIVIENDA PARA LOS
(INFONAVIT), EN-BENEFICIO DE TODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, POR LO
MOMENTO DE'QUE UN TRABAJADOR ADQUIERA UN CREDITO A TRAVES DEL INFONA
AYUNTAMIENTO”, EL “DIF”" Y LOS “CRGANISMOS DESCENTRALIZADOS” SE OBLIGAN A

CALCULARRETENER Y ENTERAR A DICHO INSTITUTO, LOS PAGOS DEL MENCIONADO C 4DITO.

. “EL AYBNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” BROMOVERA
ESTINIULOS A;LA PRODUCTIVIDAD ENTRE LOS TRABAJADORES DEL AREA DE:
PRQPORCION AL TONELAJE DE BASURA QUE SE RECOLECTE, EN LOS MONTOS Y :
SEFSTABLEZCAN CONJUNTAMENTE, PREVIO ESTUDIO QUE SE ELABORE.
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96. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” SE COMPROMETEN
‘A REALIZAR LA RETENCION DEL 1 % A TODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS
QUINCENALMENTE POR CONCEPTO DE CUOTA SINDICAL, Y LA CANTIDAD RESULTANTE LA
DEBERA ENTERAR AL SINDICATO EN UN TERMINO NO MAYOR DE 15 DIAS. '

97. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” OTORGARAN UN
DIA ADICIONAL DE DESCANSO, A TODOS AQUELLOS TRABAJADORES QUE SON AFECTADOS EN
LOS CASOS CUANDO UNA FECHA ESTABLECIDA COMO DESCANSQ EN-EL“CALENDARIB" OFICIAL,
ES RECORRIDA PARA ESTABLECER EL FIN DE SEMIANA LARGO; POR 1O Q
SERA- PARA QUE ESTOS TRABAJADORES DISER
DESCANSO QUE LOS DEMAS TRABAJADORES,

UE EL DIA ADICIONAL
UTEN"LA MISMA CANTIDAD DE .DIAS DF

EL PRESENTE CONVENIO CONTIENE LAS DIV
TRABAJADORES DE BASE SIN DICAL}ZAD,:',_

EL PRESENTE DOCUMENIO;HA SIDO PRODUCTO DEL DIALOGO Y CONCERTACION ENTRE LAS
PARTES, ESTOS INSTRQMENT'(DS Y CON FUNDAMENTO EN L

;Y k.,UNA VEZ AUTORIZADO POR EL CABILDO Y FIRMADO POR LAS PARTES SERA
L TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON, COMO LO SENALA LA LEY DE LOS
TR/—\BAJADORE§ L SERVICIO DEL GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS v ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
DEL ESTADO DE COLIMA PARA SU REGISTRO CORRESPONDIENTE.

EL “H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF”, LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” Y EL “SINDICATO”,
CONVIENEN EN QUE TODO LO NO PREVISTO EN EL PRESENTE CONVENIQ, SEREGIRA-PQOR LOS USOS Y
COSTUMBRES ESTABLECIDAS. LAS PRESENTES PRESTACIONES™A QUE TIENE DERECHO EL

TRABAJADOR, YA SEAN EN DINERO, O LAS QUE SE OTORGAN EN ESPECIE, DE ACUERDO A LAS LEYES

RAS 4DE su

CONTENIDO Y FUERZA LEG
MIL DIECIOCHO.

=

\DE MANZANILLO, COLIMA.
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96. “EL AYUNTAMIENTG”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMIOS DESCENTRALIZADOS” SE CO‘I\‘/I PROMETEN
A REALIZAR LA RETENCION DEL 1 % A TODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS

QUINCENALMENTE POR CONCEPTO DE CUOTA SINDICAL, Y LA CANTIDAD RESULTANTE LA
DEBERA ENTERAR AL SINDICATO EN UN TERMINO NO MAYOR DE 15 DIAS. '

97. “EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” OTORGARAN UN

DIA ADICIONAL DE DESCANSO, A TODOS AQUELLOS TRABAJADORES QUE SON»/—\FECTADOS EN
LOS CASOS CUANDO UNA FECHA ESTABLECIDA COMO DESCANS

 EN-ECCALENDARIS OFICIAL,
£5 RECORRIDA PARA ESTABLECER EL FIN DE SEMANA LARGE;POR LO QUE EL DIA ADICIONAL

SERA- PARA QUE ESTOS TRABAJADORES DISFRUTEN"LA MISMA CANTIDAD DE .DIAS DE
DESCANSO QUE LOS DEMAS TRABAJADORES. ‘

EL PRESENTE CONVENIO CONTIENE LAS DIVERSAS PRESTACIONES QUE HAN SIDO OTORGADAS A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADQS*AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO, ‘DEL DIF MUNICIPAL Y

LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZAQ@g DE MANZANILLO, COLIMA, Y SERA EL DOCUMENTO QUE

SERVIRA DE BASE PARA LAS NEGO¢ ACIONES QUE EN EL FUTURO REALICEN LAS PARTES.

EL PRESENTE DOCUMENT@;M HA SIDO PRODUCTO DEL DIALOGO Y CONCERTACION ENTRE LAS
PARTES, ESTOS INSTRU;{\AE?NTOS Y CON FUNDAMENTO EN LAS LEYES Y REGLAMENTOS DE LA
MATERIA, SERAN LOS; QUE EN EL FUTURO SE EMPLEEN PARA AMPLIAR LOS BENEFICIOS A LOS
TRABAJADORES, Y UNA VEZ AUTORIZADO POR EL CABILDO Y FIRMADO POR LAS PARTES SERA
DEPOSITADO ENE] TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON, COMO LO SENALA LA LEY DE LOS

TRABAJADORESAAL SERVICIO DEL GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
DEL ESTADO.DE COLIMA PARA SU REGISTRO CORRESPONDIENTE.

EL “H. A UNTAMIENTO”, EL “DIF”, LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” Y EL “SINDICATO”,
CONVIQ:EN EN EN QUE TODO LO NO PREVISTO EN EL PRESENTE CONVE z,};_;SEvaEG{RALRQB LOS USOS Y
COSE}UMBRES ESTABLECIDAS. LAS PRESENTES PRESTAE INES™ 3
TRABAJADOR, YA SEAN EN DINERO, O LAS QUE SE OT?QRGAN EN ESPECIE;DE ACUERDO

MATERIA, ADEMAS DE LA COSTUMBRE LIQLA“'EQUIDVAD-;-‘-DEBERAN SOMETERSE A‘

AS LEYES

ISIONES

=

LEIDO EL PRESENTE CONVENIC POF
CONTENIDO Y FUERZA LEGAL, LO FIRMA
MIL DIECIOCHO.

'AS PARTES INVOLUCRADAS Y CONOCEDDRAS
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LiC. ALDO RAFAEL PRECIADO JIMENEZ

DIA EDTI'H'BOLANOS MANZO.
OFICIAL MAYOR. _F

¢+ TESORERA MUNICIPAL.

POR EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL
‘MUNICIP O DE MANZANILLO, COLIMA.

LIC. ROSA IRENE HERR

DIRECTORA DE l‘f 'Aﬁ‘l‘l NICIPAL

PERACVE ng P

)
L!C AVELING GOMEZ GUZMAN
DIRECTOR GENERAL

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO
DlF Y ORGANISMOS DESCENTRAUZADOS DE MANZANIL , COLIMA.
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SECRETARIO GENERAL,#"

= E
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GOBIERNO DEL £STADO LIBRE
Y SOBERANO DE COLIMA

Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado

COLIMA, COL.

- - - La que suscribe C. LICENCIADA CLAUDIA MONTSERRAT
GAITAN CRUZ, Secretaria General de Acuerdos del Tribunal de
Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima, hace constary - - - -
——————————————— CERTIFICA ---- - _________ __._
- - - Que la presente copia fotostdtica concuerda fiel y
exactamente con su original y que obra en autos del expediente
registral ndmero 1/973-1 perteneciente al SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO, DIF Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE MANZANILLO, COLIMA
mismo que tengo a la Vista y que va constando en 16 (dieciséis)
fojas dtiles.- DOY FE. - - - - - - __ T TS e
- - - Colima, Col., 12 (doce) de Dic ]
dieciocho).- - - - - - . S

ciem




