H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE MANZANILLO, COLIMA

Manzanillo

INFORMACION GENERAL DEL ASPIRANTE

NOMBRE COMPLETO:

DALIA GEORGINA VAZQUEZ VERDUZCO

ACTITUDES Y VALORES DESEADOS PARA EL PUESTO

TRABAJO EN EQUIPO, LIDERAZGO, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, ACTITUD DE
SERVICIO.

ESCOLARIDAD MINIMA REQUERIDA

[MAESTRIA |

DATOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES GENERALES

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA NECESARIA PARA DESARROLLARSE EN EL PUESTO:

2 ANOS DE EXPERIENCIA REALIZANDO AVALUOS COMERCIALES, EXPERIENCIA EN
EL RAMO DE LA CONSTRUCCION Y COSTOS PARAMETRICOS.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS MINIMOS:

COSTOS PARAMETRICOS DE VALORES DE MERCADO DE CONSTRUCCION Y DE
TERRENO. CALCULO DE METRO CUADRADOQOS DE CONSTRUCCION. REVISION Y
ANALISIS DE PLANOS. CONOCIMIENTO DE LAS LEYES Y REGLAMENTOS APLICABLES.




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE MANZANILLO, COLIMA

Manzanillo

INFORMACION GENERAL DEL PUESTO

CLAVE O NIVEL DE PUESTO

TIPO DE INTEGRANTE DEL SUJETO OBLIGADO ( ESPECIFICAR DENOMINACION:
FUNCIONARIO, SERVIDOR PUBLICO, REPRESENTANTE POPULAR, MIEMBRO DEL PODER
JUDICIAL, MIEMBRO DE UN ORGANO AUTONOMO, PERSONAL DE CONFIANZA,
PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES,):

[PERSONAL DE CONFIANZA |

AREA DE ADSCRIPCION:

|DIRECCION GENERAL DE CATASTRO |

DENOMINACION DEL PUESTO:

DIRECTORA DE VALUACION Y COSTOS.

TRANSPARENCIA

OBLIGATORIEDAD PARA LA REPRENTACION DE DECLARACIONES DE SITUACION
PATRIMONIAL, DE INTERESES Y FISCAL

S

PERIODO DE ACTUALIZACION DE LA DECLARACION PATRIMONIAL

ANUAL

¢HA SIDO ACREEDOR A DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS IMPUESTAS POR LA
AUTORIDAD U ORGANISMO COMPETENTE?

NO




