H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL T‘”T‘*? T
DE MANZANILLO, COLIMA

Manzanillo

INFORMACION GENERAL DEL ASPIRANTE

NOMBRE COMPLETO:

VICTOR ELEAZAR VALLE GIL

ACTITUDES Y VALORES DESEADOS PARA EL PUESTO

Capacidad para trabajar en equipo, Adaptabilidad, Gestion del tiempo y
productividad, Eficacia, y Eficiencia. Proactividad, Capacidad para resolver
problemas, Capacidad analitica, Lealtad. Honestidad, honradez, legalidad,
objeivismo, imparcialidad, integridad y rendicion de cuentas.

ESCOLARIDAD MINIMA REQUERIDA

Licenciatura

DATOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES GENERALES

Licenciatura en derecho con especialildad en Derecho Internacional

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA NECESARIA PARA DESARROLLARSE EN EL PUESTO:

2 afios conociendo materia de derecho administrativo

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS MINIMOS:

Normativa Federal, Estatal y Municipal




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE MANZANILLO, COLIMA

POR AMOR A
Manzanillo

INFORMACION GENERAL DEL PUESTO

CLAVE O NIVEL DE PUESTO

TIPO DE INTEGRANTE DEL SUJETO OBLIGADO ( ESPECIFICAR DENOMINACION:
FUNCIONARIO, SERVIDOR PUBLICO, REPRESENTANTE POPULAR, MIEMBRO DEL PODER
JUDICIAL, MIEMBRO DE UN ORGANO AUTONOMO, PERSONAL DE CONFIANZA,
PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES,):

PERSONAL DE CONFIANZA

AREA DE ADSCRIPCION:

CONTRALORIA

DENOMINACION DEL PUESTO:

Direccion de Investigacion

TRANSPARENCIA

OBLIGATORIEDAD PARA LA REPRENTACION DE DECLARACIONES DE SITUACION
PATRIMONIAL, DE INTERESES Y FISCAL

Sl

PERIODO DE ACTUALIZACION DE LA DECLARACION PATRIMONIAL

ANUAL

¢HA SIDO ACREEDOR A DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS IMPUESTAS POR LA
AUTORIDAD U ORGANISMO COMPETENTE?

NO




