H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL T‘”T‘*? T
DE MANZANILLO, COLIMA

Manzanillo

INFORMACION GENERAL DEL ASPIRANTE

NOMBRE COMPLETO:

LUCIA AVALOS PEREZ

ACTITUDES Y VALORES DESEADOS PARA EL PUESTO

RESPONSABILIDAD, DISCIPLINA, EFICACIA, EFICIENCIA, PRODUCTIVIDAD,
COMPROMISO, PROFESIONALISMO.

ESCOLARIDAD MINIMA REQUERIDA

LICENCIATURA

DATOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES GENERALES

LICENCIADA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA NECESARIA PARA DESARROLLARSE EN EL PUESTO:

3 ANOS

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS MINIMOS:

Conocimiento de los lineamientos y procedimientos normativos de las operaciones
que realizan las Dependencias Municipales.

Conocimientos suficientes para levantar actas circunstanciadas.

Conocimientos suficientes respecto a la planeacién y ejecucién de auditorias con
enfoque preventivo.

Conocimientos suficientes para la elaboracién de observaciones que se
desprendan

de auditorias preventivas, asi como del andlisis de las justificaciones que se
presenten, con el fin de determinar la solventacién o no solventacion de las
mismas.




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE MANZANILLO, COLIMA

POR AMOR A
Manzanillo

INFORMACION GENERAL DEL PUESTO

CLAVE O NIVEL DE PUESTO

JEFE DE AUDITORIA, OPERACION Y GESTION

TIPO DE INTEGRANTE DEL SUJETO OBLIGADO ( ESPECIFICAR DENOMINACION:
FUNCIONARIO, SERVIDOR PUBLICO, REPRESENTANTE POPULAR, MIEMBRO DEL PODER
JUDICIAL, MIEMBRO DE UN ORGANO AUTONOMO, PERSONAL DE CONFIANZA,
PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES,):

PERSONAL DE CONFIANZA

AREA DE ADSCRIPCION:

CONTRALORIA MUNICIPAL

DENOMINACION DEL PUESTO:

DIRECTORA DE AUDITORIA, OPERACION Y GESTION

TRANSPARENCIA

OBLIGATORIEDAD PARA LA REPRENTACION DE DECLARACIONES DE SITUACION
PATRIMONIAL, DE INTERESES Y FISCAL

Sl

PERIODO DE ACTUALIZACION DE LA DECLARACION PATRIMONIAL

ANUAL

¢HA SIDO ACREEDOR A DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS IMPUESTAS POR LA
AUTORIDAD U ORGANISMO COMPETENTE?

NO



T1
Texto tecleado
JEFE DE AUDITORÍA, OPERACIÓN Y GESTIÓN


