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Disminuir toda fi de discriminacio Plan Anual d
01/04/2019 30/06/2019 ‘sminuirtoca .orm‘al € |§cr|m|naC|ono Sociedad Digna, Segura e Incluyente N/D N/D No aplica Ascendente an nu.a €
marginacion social. Trabajo
G tizarlat i | Plan Anual d
01/04/2019 30/06/2019 aran |z-ar‘ a r?t\sparerTc.la enfa Buen gobierno con transparencia y gobernanza. N/D N/D No aplica Ascendente an nu.a €
administracion municipal Trabajo
Gestionar y coordinar las solicitudes de las
toridad ili | idad Plan Anual d
01/04/2019 30/06/2019 autoricades auxiliares y a.sicomu.rfl a ’es.que Sociedad Digna, Segura e Incluyente N/D N/D No aplica Ascendente an nu.a €
representan con la administracion publica Trabajo
municipal.
Fomentar la cultura de inclusién hacia las Plan Anual+ de
01/04/2019 30/06/2019 Sociedad Digna, S Incl t N/D N/D N li A dent
104/ /06/ personas de la comunidad LGBTTTIQ ocledad Digna, segura e Incluyente / / o apiica scendente Trabajo
Fomentar la cultura de inclusién hacia las Plan Anual de
01/04/2019 30/06/2019 Sociedad Digna, S Incl t N/D N/D N li A dent
104/ /06/ personas de la comunidad LGBTTTIQ ocledad Digna, segura e Incluyente / / o apiica scendente Trabajo
Disminuir toda fi de discriminacio Plan Anual d
01/04/2019 30/06/2019 isminuirtoda ?rm?l € |s.cr|m|naC|ono Sociedad Digna, Segura e Incluyente N/D N/D No aplica Ascendente an nu.a €
marginacion social. Trabajo
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Garantizar la transparencia en la Plan Anual de
01/04/2019 30/06/2019 L L, P . Buen gobierno con transparencia y gobernanza. N/D N/D No aplica Ascendente X
administracién municipal Trabajo
Gestionar y coordinar las solicitudes de las
autoridades auxiliares y las comunidades que Plan Anual de
01/04/2019 30/06/2019 M . . .q Sociedad Digna, Segura e Incluyente N/D N/D No aplica Ascendente X
representan con la administracion publica Trabajo
municipal.
Fomentar la cultura de inclusién hacia las Plan Anual+ de
01/04/2019 30/06/2019 . Sociedad Digna, Segura e Incluyente N/D N/D No aplica Ascendente .
personas de la comunidad LGBTTTIQ Trabajo
Fomentar la cultura de inclusién hacia las Plan Anual de
01/04/2019 30/06/2019 . Sociedad Digna, Segura e Incluyente N/D N/D No aplica Ascendente X
personas de la comunidad LGBTTTIQ Trabajo
Incluir la “Gestién Integral del Riesgo” al Reforma al Reglamento de Proteccién Civil para el municipio de
01/04/2019 30/06/2019 ninteg 168" & , P P Ascendente PAT
campo normativo de Proteccidn Civil Manzanillo
Fomentar la integracion de grupos voluntarios
01/04/2019 30/06/2019 en material de Proteccién Civil, asi como el Creacidn de grupos voluntarios en materia de Proteccidn Civil. Ascendente PAT
registro y regulacion de los ya existentes.
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Fomentar la creacién de brigadas vecinales y
comunitarias para que coadyuven en la Creacidn de brigadas comunitarias y vecinales, con énfasis en las
01/04/2019 30/06/2019 rarias para q yuven e & arasy Ascendente PAT
reduccion del riesgo y en la atencion a primeras
emergencias.
Buscar acuerdos con instituciones y
universidades dedicadas a la investigacion
01/04/2019 30/06/2019 social y de ciencias exactas para su Acuerdos para el conocimiento del riesgo a desastres. Ascendente PAT
colaboracidn en la identificacién, monitoreo y
andlisis de riesgos a desastres.
Actualizar el plan de evacuacion en caso de
01/04/2019 30/06/2019 P tsunamis Plan de evacuacidn en caso de tsunamis Ascendente PAT
Planear, organizar, dirigir y coordinar los
01/04/2019 30/06/2019 operativos vacacionales donde se estime un Operativos vacacionales y dias de fiesta Ascendente PAT
incremento de turistas.
Verificar que los responsables de los eventos
01/04/2019 30/06/2019 de concentracién masiva cumplan con su Operativos en eventos de concentracién masiva Ascendente PAT
“programa especial” conforme al reglamento.
Revisar las condiciones de los lugares Revisién de refugios temporales y la respuesta en caso de
01/04/2019 30/06/2019 visar clones ¢ ue vist uel porales y fa respu Ascendente PAT
establecidos como refugios temporales emergencias o desastres




