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01/01/2019 31/03/2019
Disminuir toda forma de discriminación o 

marginación social.
Sociedad Digna, Segura e Incluyente N/D N/D No aplica Ascendente

Plan Anual de 

Trabajo

01/01/2019 31/03/2019
Garantizar la transparencia en la 

administración municipal
Buen gobierno con transparencia y gobernanza. N/D N/D No aplica Ascendente

Plan Anual de 

Trabajo

01/01/2019 31/03/2019

Difundir y fomentar por la vía civil el 

reconocimiento al género y nombre con los 

que la persona se identifica.

Sociedad Digna, Segura e Incluyente N/D N/D No aplica Ascendente
Plan Anual de 

Trabajo

01/01/2019 31/03/2019

Gestionar y coordinar las solicitudes de las 

autoridades auxiliares y las comunidades que 

representan con la administración pública 

municipal.

Sociedad Digna, Segura e Incluyente N/D N/D No aplica Ascendente
Plan Anual de 

Trabajo
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