INDICADORES DE RESULTADO

2018-2021

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Fecha de inicio del |Fecha de término del ) i . Sentido del
- . Nombre del programa o concepto al que L Dimension(es) a Frecuencia Avance de L
periodo que se periodo que se L Objetivo institucional . L Metas indicador
) ) corresponde el indicador medir de medicion metas .
informa informa (catalogo)
Disminuir toda forma de discriminacién o Plan Anual de
01/01/2019 31/03/2019 o, A Sociedad Digna, Segura e Incluyente N/D N/D No aplica Ascendente X
marginacion social. Trabajo
Garantizar la transparencia en la Plan Anual de
01/01/2019 31/03/2019 Z . ., P . Buen gobierno con transparencia y gobernanza. N/D N/D No aplica Ascendente X
administracion municipal Trabajo
Difundir y fomentar por la via civil el Plan Anual de
01/01/2019 31/03/2019 reconocimiento al género y nombre con los Sociedad Digna, Segura e Incluyente N/D N/D No aplica Ascendente Trabaio
que la persona se identifica. |
Gestionar y coordinar las solicitudes de las
autoridades auxiliares y las comunidades que Plan Anual de
01/01/2019 31/03/2019 utor! il M un au Sociedad Digna, Segura e Incluyente N/D N/D No aplica Ascendente N

representan con la administracion publica
municipal.

Trabajo




