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2018-2021

SECRETARIA DEL AYUBTAMIENTO

Fecha de inicio del
periodo que se

Fecha de término
del periodo que se

Objetivo institucional

Nombre del(os) indicador(es)

Método de célculo

Unidad de medida

Metas programadas

Avance de las
metas al periodo

Fuente de
informacion que

informa informa que se informa | alimenta al indicador
Disminuir toda f de discriminacié Trabaj dinacié | - iviles, colecti
01/07/2020 30/09/2020 isminuirtoda forma de |5_cr|m|naC|on © marginacion Sociedad Digna, Segura e Incluyente Metas y actividades Porcentaje rabajaren coo_r |r_1at:|?n con fas a_souac_lone.s clviles, colectivos € 40.00% Plan Anual de Trabajo
social. instituciones de asistencia privada.
Coordinar, atender y dar seguimiento a las actividades del Cabildo .
01/07/2020 30/09/2020 Sesiénes de cabildo publicas Buen gobierno con transparencia y gobernanza. Metas y actividades Porcentaje v gmunicipal 100.00% Plan Anual de Trabajo
Coordinar, atender y d imiento a | tividades del Cabild )
01/07/2020 30/09/2020 Actas de cabildo publicas. Buen gobierno con transparencia y gobernanza. Metas y actividades Porcentaje oordinar, atendery dar segmulg:li«;r:); 3 1as actividades del Labiico 100.00% Plan Anual de Trabajo
Garantizar la transparencia en la administracién . . . . Coordinar, atender y dar seguimiento a las actividades del Cabildo .
01/07/2020 30/09/2020 municipal Buen gobierno con transparencia y gobernanza. Metas y actividades Porcentaje municipal 100.00% Plan Anual de Trabajo
realizé por primera vez en el municipio de Manzanillo la campafia
Difundir y f t: la via civil el imiento al “Yo decido”, donde fi beneficiadas 35 dich:
01/07/2020 30/09/2020 |lun ir'y Tomentar porfa via civil e reconot?lmler}»oa Sociedad Digna, Segura e Incluyente Metas y actividades Porcentaje ° eua o, don e(fjeron en? |?|a as per?onas e:n cha 100.00% Plan Anual de Trabajo
género y nombre con los que la persona se identifica. campafia, que cumplié con el objetivo de garantizar la igualdad,
no discriminacién. derechos v libertades fundamentales. nara
Gestionar y coordinar las solicitudes de las autoridades Atender las gestiones con las diferentes direcciénes del H.
01/07/2020 30/09/2020 auxiliares y las comunidades que representan con la Sociedad Digna, Segura e Incluyente Metas y actividades Porcentaje Ayuntamiento de las 42 autoridades auxiliares del municipio de 100.00% Plan Anual de Trabajo
administracién publica municipal. Manzanillo.
Realizar Matrimonios colectivos con el objetivo de Realizar 200 matrimnoios colectivos en el Municipio de
01/07/2020 30/09/2020 garantizar la estabilidad juridica mediante la institucion Sociedad Digna, Segura e Incluyente Metas y actividades Porcentaje Mnazanillo P 100.00% Plan Anual de Trabajo
del matrimonio. ’
Realizar tramites de registro extemporaneos de Atender las solicitudes ciudadanas de la poblacién que no cuenta
01/07/2020 30/09/2020 X ,IZ ' X st . xtemp R Sociedad Digna, Segura e Incluyente Metas y actividades Porcentaje ity IH L P . on qu u 100.00% Plan Anual de Trabajo
nacimiento en el Registro Civil del Estado de Colima con un registro oficial de nacimiento
Solicitar cartas de inexistencia de matrimonio a nivel ) . L . Atencion a parejas que no nacieron en Manzanillo, pero que han .
01/07/2020 30/09/2020 R Sociedad Digna, Segura e Incluyente Metas y actividades Porcentaje e " i 100.00% Plan Anual de Trabajo
nacional decidido formar una familia en Manzanillo
Solicitar cartas de inexistencia, de personas que no
01/07/2020 30/09/2020 II I_ X ! _p . au Sociedad Digna, Segura e Incluyente Metas y actividades Porcentaje Apoyo en el proceso de registro extemporaneo de nacimiento 100.00% Plan Anual de Trabajo
fueron registradas de nacimiento.
Ayudar a personas que notienen acceso a tramitar sus
01/07/2020 30/09/2020 Tramitar en linea actas de nacimiento Sociedad Digna, Segura e Incluyente Metas y actividades Porcentaje 4 P dogumentos en linea 100.00% Plan Anual de Trabajo
Ayud til t it
01/07/2020 30/09/2020 Tramitar en linea CURP Sociedad Digna, Segura e Incluyente Metas y actividades Porcentaje yudar a personas que notienen acceso a tramitar sus 100.00% Plan Anual de Trabajo

documentos en linea




