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- - - QUE EN EL ACTA DE SESION PUBLICA DE CABILDO \se 09 DE. ”?‘AD«ACT%R"
EXTRAORDINARIA QUE CELEBRO EL HONORABLE CABILDO EL DIA LUNES 31 TREINTA Y UNO
DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2018 DOS MiL DIECIOCHO, A LAS 11:00 HORAS, EN EL
PUNTO CUATRO DEL ORDEN DEL DIA, OBRA UN ACUERDO QUE EN SU PARTE CONDUCENTE
DICE: EL M.C. EDUARDO CAMARENA BERRA, TESORERO MUNICIPAL PRESENTO ANTE EL
PLENO LA SOLICITUD DE AUTORIZACION RESPECTO A LA INICIATIVA DEL PROYECTO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE MANZANILLO, COLIMA PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2019 POR UN MONTO DE $1,065'950,689.08 (MIL SESENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 08/100 M.N.), DE
ACUERDO A DOCUMENTO ANEXO:; LO CUAL DESPUES DE HABERSE APROBADO POR
MAYORIA DE VOTOS LA DISPENSA DEL TRAMITE REGLAMENTARIO A COMISIONES, AL SER
SOMETIDA A CONSIDERACION DEL H. CABILDO LA PETICION DEL C. TESORERO MUNICIPAL,
FUE APROBADO POR MAYORIA EN VOTACION NOMINAL EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE MANZANILLO, COLIMA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019,
MISMO QUE SE ANEXA A LA PRESENTE. CON EL VOTO EN CONTRA DE LA C. REGIDORA C.P.
MARTHA LETICIA SOSA GOVEA. ~ -« =2 m s oo e e e e e i

- - - SE EXTIENDE LA PRESENTE EN LA CIUDAD Y PUERTO DE MANZANILLO, COLIMA, A LOS

31 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2018 DOS MIL DIECIOCHO, PARA LOS FINES
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- -Sepresenta un presupteste con un-balance presupuestario sqs;téni‘-ble-de;

H. AYURERANA NTOBE MANZANILLO
- TESORERIA MUNICIPAL

LIC. MARTHA MA. ZEPEDA DEL TORO

~Secretario del H, Ayuntamiento de Manz-anilio
Presente g

Pormedic dela preséhtey: en adi'c"iﬁ'r"t_fé'.[:bf

a ustedes, para sus analisis y.pre'sgntaqié_r’n
del Presupuesto de Egreses del Municipiode’
SEISCIENTGS QCHENTA ¥ NUEVE PESOS 08/100 VI

Lo anterior para dar cumplimiento d

_ & confarmidad 3/las disposiciones del.articuio 18 ,}??a‘.ccién" ity -
idad y-Gasto PUblico Mu nigipal, v a sy ver'sedmita =i dictamen |

20 de i3 Ley de Presup’uesto Co‘ﬁfc’abi‘!

correspondiente para fa aprobacién ante el pléng del Cuerpo Cgf'eg’-iadod_ef Cafb}ldb. -

‘articule 19 de'la Ley da Discipling Financiera de tas Entidades fe
queal tener recy rsos iimita&os.cum.ple ai cubrir
de las funcionas Municipales enmarcadas en e

. Presupuesto operativo yde ihversisn g las difer

.ada socledad. Se anexa anteprovestp dil presu
el ejercicio fiscal 2019, o

el gasto operativs que garantiza, | buerndesempeno
articulo 115 ¢onstitucienal frégeisn 11
entes Qireccion‘{aé({ederalesqg;é;pt_‘d_'rg h U servicio
puesto de egre'sbsrdel Mu'hicipﬁmf,a’e Mar;:zaﬂ

5in mas por e/ momento, estoy a sus‘érdenes para cualquier dclaracion odudd, -

Atentamente
29 de Diciembre da

‘6.6, Archive,

AR 2018, CENTENARIO Dy MATALICIO DEL ESCRiTOR YUMIVERSAL 1L
Av, Judrez # 100, Colonia Cantro Hist{:‘%‘.—?é’b, C.P.. 28200 Manzaniits. Solima, Méxies, #

Ng deofio: 1103/15

085/18 de técha 14 de diciernbredef 2018, ehvio
Ef_er}dde}-Cif’e‘qutg)}a'géadoxd’el":Qa;bil_'c'i_‘o,' el Proyecto .
Manzanillo para el'efercitio fiseg%.-z'.qm‘pb{—:q_h monto -
d& $1,065,950,689.08 (ML SESENTA ¥ _ém_!co'm;LLor}sEs-'a.--NGUECIEN?,TQS--crm;cug‘ém_m ML

acuerdo zlo gue marca'el -
derativas y fos:Municipios, todavez

Hitat dotar de

-:f:'i' i
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H. AYUNTAMIENTO DE MANZANILLO
TESORERIA MURNICIPAL

LIC. MARTHA MA. ZEPEDA DEL TORO
Secretario del M. Ayuntamiento de Manrzanillo
Presente

No. de oficio: 1085/18

Por medio de la presente, envio a ustedes, para sus andlisis y presentacion al pleno del Cuerpe
Colegiado del Cabildo, el anteproyecto del presupuesto de egresos de! municipio de Manzanillo
para el ejercicio fiscai 2019 por un monto de $1,065,950,689.08 (MIL SESENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTGS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 08/100 M.N.}

Lo anterior para dar cum-plimien'tp'dé conformidad a las disposiciones de! articuio 18 fraccion iy
20 de la Ley de Presupuesto Contabilidad y'Gasto-Publico Municipal, v a su vez se emita el dictamen
correspondiente para la aprobacién ante el pleno-del Cuerpo Colegiado del Cabildo,

Se presenta un presupuesto con un balance presupuestario sostenible de acuerdo a lo que marca el
articulo 19 de fa Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y s Municipios, toda vez
que al tener recursos limitados cumple al cubrir el gasto operativo que garantiza el buen desempefio
de las funciones municipales enmarcadas en el articulo 115 constitucional fraccion ill al dotar de
presupuesto operativo y de‘inversion a las diferentes Direcciones Generales que otorgan un servicio
a la sociedad. Se anexa anteproyecto del presupuesto de egresos del Municipio de Manzanillo para
el ejercicio fiscal 2018,

Sin mas por el momento, estoy a sus érdenes para cuaiquier aclaracidn o-duda.

7 —
RS S Gl N2
M ardo Chmarena Barra

O Municipal de Manzanilio, Colima,

c.c.p. Archivo.

“ANO 2018, CENTENARIO DEL NATALICIO DEL ESCRITOR Y UNIVERSAL JUAN JOSE ARREOLA” .
Av. Judrez # 100, Colonia Centro Histérico, C.P. 28200 Manzanillo, Colima, Méxica. / Tel. (314) 137 22 20






- Mexicanos; articulo 90, primear parrafo, fracciones iy IV de

: 2019 de 2.0%.

: Se prevé una inflacidn anual para el cierre de 2019 de 3.4%, 1@;.13] ala s,tfmaﬁ‘ ""p

i durante 2019 Ia tasa de interés permanezca cons‘cante en el nwel 5P ado.p

DEL GOBIERNO MUNICIPAL H. AYUNTAMIENTO CONSTFUCIONAL DE; MGNZ L

ACUERDO QUE APRUEBA EL PRESUPUEST O DE EGRESQOS D&MGMCIPI@ BE: M%\N“ZANH.LO COLIMA,
PARA EL EJEREIGIO FiSCAL 2@18

o GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ, Presidenta Mummpal ge- Maﬂzanzlio a3 sis. habxtantes szbedrQue

el Honarable Cabildo Municipal se ha sérvido dtrlglrme para su puszcacu}n el s;guxeﬂte

ACUERDO QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUMCFP]O BENI:A

ANILLO, COLIMA,
'PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018, . '

El Honorable Cabilde del Municipio de Manzamllc Col:ma ‘Gon, fundament@ .en oy dispuesto pér fos
articulos 115, primer parrafo, fracciones |, il, IV y 134 de ia C nstitucidn Poimca de- {os Estados Unidos
-,Cbnstltumon ‘Politica del Estado Libre y
Soberano de Colima; articulos 42, 45, primer pérrafo, fracc&on i’v inciso ey 116 dé&ta Ley del Municipic
{jbre del Estado de Colima; articules 8, primer parrafo, Tracc;an |y 21, de la Ley de  Presupuesto
Contabﬂldad y Gasto Pdblice Municipal; articulos 21, 22, prlm,er pafrafo fraccmn B 7 y-demas reEatlvos
del Reglamento que Rige el Funcionamientc dei Cabildo del Miénicipio de: Manzan lo; ‘Colima; ha epido

DRasblel
a blen aprobar el presente Acuerdo, conforme a los siguientes: . \‘fﬂ)(j};’ qu(

CONSIDERANDOS

_PRIMERO Que lz Secretarfa deé Hacienda y Crédito Publtce, en ios Cntersos Ge
Econdmica 2015 menciona que en el cortexte de crecxmaex&to global antes des b1
durante 2019 el valor real del PIB de México registre una expansaon anual.de entre ‘l S '
‘efectos de las-estimaciones de finanzas publicas, se plantea: utmzar un creclm,tento purtual del Pl

Se prevé que el consumo continte creciendo, si bien a un rstmo mas moderade queé'en 2018 mientras
_que se estima que la inversion muestre una recuperacion maﬁ clars, 1mpu]sa~daj_po da-disipacion de la \
incertidumbre asociada ala negocmcmn exitosa del acuerdo comerual eritre Estagos nidos de Amenca \
3

México v Canadé (T-MEC). De meanera consistente con el menar crecimiento: as;perad
esLadoumdense, se estima un crecimiento de las exportaciongs no petroieras de
2018, No obstante, se prevé que las importaciones tengan unai-desacelera:ion
. expcrtacxones netas tendrian una cortnbuc i6n positiva al cremmtento respecto.

tpara.la.economia
sxico mener al de

por el Banco de Mexxco segun lo punllcado en su lnforme Tnmestra} J-

por délar, %lgeramente menor al de 20 3 pesos por dolar esperadc poréios analts
Encuesta de Expectativas del Banco de México, publicada’ ei 3 de diclg ribr

'a pubhcada por

de ia balanza de.

C. preuo m:;xamo
sde59.4dob

tlbanamex el 5 de dluambre En este esgenatio se estlma gue la cuenta;._
_pagos registre en 2019 n déficit de 27.3 mmd, el cual seria eqqgvaiente a.2.2%:de
de referencia- resultante parala mezcta mexicana de crudo de:exportacsgn en 2019

SEGUND@ QOue dicho anteproyecto se elaboré tomando en consnderacxon gl potenua! de crecimiento |
‘en la recaudacién municipal de a3 Unidad de Medida y Actualizacidn- para 2%3‘19 afectande un_ '

2



incremento promedic del 5.7% en los ingresos propios, asi core un in.;reh,_eﬁtg.“.gp‘{faji_.im_pgesto‘predgiaj;

del10.7% derivado de fa polftica de recaudacién para disminulrel margeren el fezagobn el cumplimierte,

~.delimpuesto predial y referente a las Participacionies y Aportationes can base en ja ey de ngresos v.e

Presupuests de Egresos de fa Federation para el ejercicio 20195_,::apa'obad05~poﬁgi-Hi"G_of:n'grESQ de la ‘U_niérj'
Y publicados en el Biario Oficial de fa Federacién el 28.de diciembre del presente afio, asi-como corr base &
- enla Ley de Ingresos def Municipio de Manzanillo para ef Ej"ercic‘id Fiscal 2019, zpeobatla por el oH
Congreso del Estado de Colima v publicada en e periddice oficial “El Estado de Colira" el pasadc 24 de’ .

~ diciembre del presente afio, asf como aplicando i3 legislacion vigente,

TERCERO.- Que para el Municipio de Ménzaniﬁc, Col,, el mpnto total 'de-"ingrésbs*aprdbadq.'p'ara' el

[

o

Ejercicio Fiscal 2019 es por la cantidad de $ 1,065,950,688:10 (MiL SESENTA Y:CINCO MILLONES: i . -

 NOVECIENTOS CINCUENTA MiL SEISCIENTOS OCHENTA Y. NUEVE PESOS.10/180 M.N.) prcVenié{r}tes de’ ii:
s, productos, aprovechamientos, participaciones ¥ dpartaciones, En co'm:or.dancial

impuestos, derechos _
con -lo - anterior, los recursas totales que sefala ef anteproyecto del.

PARA EL MUNICIPIO DE MANZANILLO PROPUESTO PARA EL?E#EBCE.C{Q- FISC
.- Unidad presupuestal, son por la cantidad $ 1,065,95;)__;689.10 (M :
- NOVECIENTOS CINCUENTA MiL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESES 10/2080:M)
o aprecia, que gl anteproyecte que se analiza cumple con |a
' sostenible, va que establece un equilibrio presupuestario en
Manzanillo para el ejercicio fiscal 2018,

CUARTO.- Que'ia informacién remitida por el Tesorero M unicigal v la fénr?na'ﬁr_ainé'i_’fg'gar-'a estabiecer-las ;
fueekplicada al 7C_uerp¢
Colegiado del Cabilds v congruente con el marco legal -_"é»srtéz_‘bleci'cfd efi- fa Lay de' P_rés;.&g’uestp; Sl
! Contabilidad y Gasto Publico Municipal en su articulo 10, fraccién Il ademds, se mostrd el-plan de .

- trabajo que se desarralld con |a Direcciones Generales v los criterios utilizados. de acuerdo a fos -

- cifras del Presupuesto de Egresos del Municipio de Manzanila parg el 2019

-+ objetivos v los planes del Gobierng Municipal,

QUINTO.- Mediante convocatoria en forma econcmica se cié‘é:-a,com'parecef en feunién de:trabajo el o
dia 21 de diciembre a! Teserarg Municipal del presente afig; extendiendo las compatecencias al dia 26" &

- de Diciembre del presente, a la Presidents Municipal y tos directeres de'Recursos Hufmanos, Secretarfa’
"Técnica, Fomenta Econdmice, Contraloria, Direccidn Juridica; Sistemnas y- Ofreccitn de Salud; con el -

- objeto de conocer a detalle |a politica de gasto que habré de impiémen-tar'sé--eg ‘el Presupuesto’

e BRI

RCTTER T
o =

-de Egresos del Municipio de Manzanillo para e ejercicio fiscal 2018,

. SEXTO.- Defivado de las comparecencias v de la reunidn de trabajo.con. lx-pr,
Municipal, la Comisién de Hacienda del Cabildo tuvo bien g reglizar motiifieatiohe
“Presupuesto de Egresos 2019 en'el'rubro.de asesorfas, comda finalidad déicon

L _suﬁcf_ente-para atender los requerimientos técnicos de las difé'rentes comisignes:
Cabildo.

'SEPTIMO.- Resuitado de os avances en el tema de Armonizacin Cor%tazb}é ;
-presénta el A.nteproyecto_dei Presupuesto de Egresos 2019‘c;gjl}ppl'e_con'_-!_ds'

Ley’ Generzl de Disciplina Financierz de Entidades Fedé’i:_‘aﬁvas,-dj-_éy'

de’ Contabilidad

“-Gubernamental, Ley de Contabilidad, Presupuesto v Gasto Pfi.fi}ﬁco- Mu‘ri'i‘qi_pﬁé{..de!-t‘ l’ad‘c de Colima, asi

como’ las consideraciones realizadas por el Secretariade del Consejo Nai:}iéri
Contable, : :

0% D

a

dlvde Armcnizacion | A

GRSTITLC
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EXPOSICION DE MOTtMG$:

PRIMER_O.- Las expectativas que se establecen en los Criterit}s'iGenérai.es déf?b;h_’;ﬁta--Econémicé 2019,
pronostican un entorno complejo, sin embargo z actividad ggondmica en M;,éxitle'-g'ef_mcst.ré resilente,
treciendo a.un ritmo del 2.1% en el periodo de enerc - sep‘éie,geib're. Considerango. ebentornd externc y
la evolucién reciente de la.actividad econdmica nacional, S&._prevé queen-.-.ZEfgiQJ:é'l.-PlB-de Weéxico se
encuentre entre 1.5% y 2.5% anual, siendo un 2% real anual. - ' o '

Lo anterior permite estimar un aumento 'de 5.7% real en sz_s_’:-ingresds"pre&_tl@liﬁ,ﬁ-‘;aﬁés.aﬁ como un-
inctemento.en el 10.7% en el irnpuesto predial, los egresosse cél'c‘ularon.éh_-béé?é a.lzs necesidadesy
objetives de cada Direccién. Generzl, ya que se plantes un nueve .esquema organizacional de 2
Administracién Pablica Municipal, el coste financiero es informacion proporci'qénazd%. por la institucion

financiera BANOBRAS, tomando en cuenta los créditos 7185, 11462 y 7168, capi—tal'ygcesto #inanciero.

En ese orden de ideas, el proyecto que se somete a la considgracion de este Hohorable Ayuntamiento,

se elabord con fundamento en las expectativas y proyeccighes econdmicas que establece el Poder
Ejecutivo Federal an los Criterios Generales de Politica Econérica, para el EjercicioFiscal 2018;.asf como -
en las recomendaciones de 'a Secretarfa de Hacienda y Crédito PUblico para dicho Ejercicio Fiscal,

. SEGUNDQ.- Que con fundamento en lo dispuesto por &l articule: 115, fracciones 1 il y ¥ de fa Constitucién

politica de los Estados Unidos Mexjcanos, articulo 90, primez, parrafo, fracciones i v IV de fa Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; principios gue también ‘se.mantienen en 1 Ley del
Municipie Libre del Estado de Colima, en sus articulo 45, prisger parrafo, fraceion \A, incisos a) yel, en
cultad. 'Qa'ra ?'q(;e_ €3 aﬁ-&‘Ayun{am‘ie‘nto de

distintos entre sj.

- TERCERO.- Que el Municipio es el nivel de gobierno gue mantiene el contacto mids cercan
 poblacién, también es el ente piblico gue tiene la abligacién de cumplir de manera efectiva\tom,
‘responsabllidades que la propia Ley ie impone, a fin de satisfager las necesidatles defasociedad AgUR
representa, procurando el bienestar v ia prosperidad de ésta’a través-de la-prestacion de los el :
6 “Para el logro de est™~

tesario contar can

‘piblicos como lo marca fa fraccién i, de! articulo 115 de Ia"@bf:nstitudén Federal.
‘propésito, es indispensable conjuntar voluntades, esfugrzos yiprincipaimente, €
Io_é, é_lementos econdmicos necesarios para la realizacion de‘i:a‘ funciories: mus
jos Ayuntamientos desde nuestra Carta Magna, asi como sufragar los progra
_ acciones destinados a atender los servicios publicos y los justas reclamos social

rhag;
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. Municipio de-Manzanilio para el ejercicio fiscal 2018, tiene
- & . - ; L. . .
+ egresos de'|a Hacienda Piblica Municipal de Manzanilio, pa

- seguridad plblica y servicios publicos: ‘ . : T C

" CUARTO.- Que de conformidad con lo estabiecido por el artictilo 45, fraccién N,_fihc_i"i 5

: _ingresos disponibles.

QU]NF@ Es importante resaitar que en el proyecte de -Ehé_s_upue’st_o de Egres) s

- Manzznilie, Colima, se apega a los lineamientos y criterios congenidos en la Ley Gener
 Gubernamental, publicada en el Diario Oficial de fa Fedefacién, e i
: vigengia partir del 1° de enero de 2009; en censecuency, en-gl-artfeulo 1°. dist o

¢ incluyen 'L‘c_g§ Bgresos programadas de.acuerdo con Ja estrycty

Ar ion Contable (CONA&), en méteria de lg;_gz_lg fieadores: _CL@(SJ:E[CA 1ON  FUNCIONAL,
CLASIEICAEION PROGRAMATICA, FUENTE DE FINANCIAMIENTD, OBIETO DEL TIPO DE GASTO, -

-estd. proyectada con base en el ‘aspecto macroecondmicpte ja ‘ec::‘cj"ri,o_md"af e
’ terdencias y comportamiento de sus principales Indicadgres.
. de'egresas municipales para ei ejercitio fiscal 2019, as COH

" General
. Correspondientas al mismo gjercicio fiscal, de donde Sg 0

Interés ‘Nominal Bromedio de un 8.3%, asi como ep comeardancia cafi-fas ks
) Pa‘rtidgaciomes ¥ Transferencias Federales etiquetadas previstas en ia Ley.de iy ooks

-Asimismo, dando cumplimiento a ios requetimientos establecidos en le Ley de B
‘Las Entidades Federativas v los Municipios,, el presente proyecto que se so
‘este Cabildo del Municipio de Manzanillo considera la evl-ﬁcic‘in'e’h 6%
“Manzaniilo, conforme a |a cuenta publica del ltimo ejercicio’fiscal, ¢ ter
fiscal 2018 y ias proyecciones de ‘egresos para al proxime éﬁg{;@éo-éﬁr:adi B
. _funidamento en lo sefialado en e! artieulo 18 dea citada Ley de Disciplina £
‘Intergensal 2015 del tnstituto National de Estadistica y Geggeraii‘ca_ Gue ¢

.egresos-es de 184,541 habitantes.

En este contexto, es conveniente mencionar que en el anteprovecto de-Presapugsttlde Egresos pa rael i

Cotr " s conceptos de |-
“los.egresos publicos: [}
ALS em fos temnas de- 1

ra Q‘,_J:iéntar,eil.des
hacia la atencién de las necesidades mds apremiantes de !ai'is}b::eiedad,:ﬁrinci-p

e), de la Ley de]
2l 16 yel 31 dg -
“eon base. en'lo

Muxj{gjgjg Libre de! Estado de Colima, los Ayuntamientps debiemos, aprobar -entre
diciembre de cada afo, e presupitesto” anual de egrasos. dei sigujente- eJérsiei

para el Municipio - I
A-yun‘fca.mier}tc"dg. i
‘de Contabilidad
re del 2008, con |
te proyecto-de.
o Fiscaf 2018, se.
séjp;,Na_Eigj'nal'de; e

de Manzanillo para el ejercicio fiscal 2019 que ahora se presenta.a este Cabitdo de

Pres

fo de Egresos para ef Municiplo de Mapzapill

| g;gtab't:;i'c_iag )

UNLQ_AQ EIECUTORA Y OBJETO DEL GASTO; asi como en las. Aormas publicadas’ per ho organismo; v
cong ] [ 2, aplicando Jag -
a, el prondstico ..

16micos; de-
ante con lo f
sUpuesto de Egre
anen variaglgs, ™
ejercicip fiscal 2018 se proyectan de la siguiente forma:-ynm Producto interna
inflacién 3.4%, tipe de carmibio peso-ddlar $20.00, precig det Barxil det'petrdiao:

Qg de Politica fcondmicg para la Ley de ngresps v

ina ‘Finanéi.era de.:
tonsidéracidrm-de: .
del Municipio de © +ff -

Municipio de Manzanilio a la fecha de elaboracién del prasente antéprosgcte

-
i
i
i
L f
i



funado a lo anterior, el proyecto incluye las proyecciones e informacién siguierte:

|- PROYECCIONES DE FINANZAS PUBLICAS, CONSIDERANBO LAS PREVASAS: EMPLEADAS EN LOS
CRITERIOS GENERALES DE POLITICA ECONOMICA DEL HONGRABLE AYUNTAMIENTODE MANZANILLO,
COLIMA. : . ‘ S : .

En atencidn a las disposiciones previstas por ta Constitucion Piolftica de lps Estados Unidos Mexicanos, la
- Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Coliia, la Ley de Djsciplinag ‘Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, la ley de! Municipio tibre del Estado de Colima, se prevé que los
recursos econémicos recaudados: durante el ejercicio fiscal 2045, se destinaran.a.cubrir el gasto plblico
del Municipio de Manzanilio v su aplicacion se hara orientadaal cumplimiente de los objetivos y-metas
gue se encuentran previstos en el Plan Municipal de Desarrolie 2018-2021 def Municipio de Manzanillo.

' li.- EGRESOS PROYECTADOS PARA EL EJERCICIO 2019. |

* El'Mbnorabie Ayuntamiento de Manzanilio, Colima, proyecta &rogar pé‘,‘:_:_a-fe.l'égf;e;‘rgsi'._':q-f§5';,a_1'2019: recursos
econéricos por la cantidad de:$ 1°065,950,689.10 (MIL SESENTA Y CINCOIILLON ESNOVECIENTOS
CINGUENTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS /100 MN.), distribyido en diferentes
conceptos gue 3 continuacion se detallan:

 1.-GASTO:

a) - SERVICIOS PERSONALES:

Los - egresos destinados a Servicios Personales

‘ . proyectan.  por la canti
$593°092,577.72 (QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MILLON

S NOVENTA ¥ .DOS Mil QUI

'SETENTA Y SIETE PESOS 72/100 M.N.), misma que se caleuld en"“formaa_: real ¥ consideran S

prestaciones de! todo el personal adscrito al Municipio de Méfﬁzanillo,,'t'gm__ahzdp &h c—i‘:uenta_'él:ta_bui,a 5
. aprobado en el mes de noviembre del presente afio, manteﬁ;&;fgfrido el iimit-gg_s-ti;}j_ut'adgcbnfor.‘meﬂmalrc-'a'
ia Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativés v los Municipios, en el articulo 10,
“fraccién primera, inciso b). o

b):  MATERIALES Y SUMINISTROS:

"Lo'.'s egfesos destinados @ Materiales y. Suministros se_r‘.:_.‘j_@f_roye'c@r_f ‘pbr
$52°460,595.96 (CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTDS SESENT

¥ CINCO PESOS 96/100 M/N.), misma que se calculd considérando los gas

_meses de enero a noviembrey las proyecciones de diciembre;de 2018, asi como;
" la'nueva forma de organizacidn municipal, : B




' mun_lmpal

. Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas, se provectan por cantida‘;{ﬁi d.é-S

. VHL 47/100:M.N.), _misma que se calculd considerando los g

@’ noviembre y fas- ‘Proyecciones de diciembre de 2018, asf camo ias mediﬁcacmnes en fa nueva forma'-'__
' de organizacidn muhicipal. :

. e}l BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES,

Lz estxmamon de los diferentes conceptos que integran las er@gacrones en: B;enes M ebie

CY OCHO MIL NOVECIENTOS DOS PESOS 88/100 M.N.),. ;
: erogados durants los meses de 8Nero a noviembre v fas pr

g} INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES, -

proyectan por iz cantidad de $660,000.00 (SEESCIENTOS MIL{;}'ESOS 00/100 B :: :
Lon'una cantidad para erogaciones contingentes e :mprawstas

h} PARTICIPACIONES Y APORTACHONES,

porla Canfidad de $11°539,397. 98 (ONCE MILLONES QUINIENTOS TREINTA YR

c) SERVICIOS GENERALES.

Los egrescs destinados a Servicins Generales se proyectan por L canti 2 021.24 (C}ENTO--
VENTIDOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL VER : TN.), misma que”
se calculd: comsideranido los gastos erogados cdurante’ los meses de eherd a noviembre v lag
'proyecc iones de diciembre de 2018, asf como las modaﬂca\,rones en la nueva forma de orgamzac:on‘

d TRANSFERENCIAS, ASIGNAGIONES, SUBSIDIOS Y OTRES AYUDAS;

La. estimacidn de ‘los diferentes conceptos que integrafi-las. erogacmnes en . L;Transférehcias;’_'f-.‘a -
:395.47 (CIENTO,
VENTAY CINCO. !
s erogados durante Ecs meses de-energ. i

CINCUENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTAY cU & MiL TRESCIEN—*T@S

Entang:bies S€ proyectan por {a cantidad de $12°938, 902 8

ias modiffcacmnes ert fa nueva forma de orgamzac;on munj mnai

£} INVERSION PUBLICA, : : ' SR

‘Lz _e-sj:-i'm'acién de los diferentes conceptos aue integran las er@ac}ones &h Infieat
‘por la cantidad de $67°047,805.79 {SESENTAYS[ETE MILLONES: ¢ _ 5
"CINCO PESOS 79/100 M.N.), misma gue se calculd consi iderant

_recursos federalesy las priori dades del Municipio. ‘

La estimacion del concepto que integra las erogaciones en Inversmnes Fmar‘:cte

ma que se caicdlg

Lz estimacidn del cencepto que integra las erogaciones en Partmpg:z:!ores ¥ Ap:ort Tes sé‘pro\,{ecta'n

NHL TRESCIENTOS:




Los’ egresos destinados 2 pago de Deuda Plblica se - \proyectan por la can‘stdad

NOVENTA Y SIETE PESOS 98/100 M.N.), misma que se caleuld de las transférentias por pago de
derechos y zona federal al Gobierno Federal v el Gobierno'del Estado.

i) DEUDA PUBLICA.

$52°095,952.06 (CiNCUENTA Y BOS NE]LLON ES NOVENTA Y G{‘-I'QCO paiL NO\)‘EC#ENTGSNOVE :

EjerClC.IOS presupuestales pasados




+ fll.- RIESGOS RELEVANTES PARA LAS FINANZAS PUBLICAS,

+ redyceidn de la vioiencia v laiucha contra I3 COrrupcion,
- Riesgo identificade para las finahzaspﬂbiicas del Municipic de Ménzanii_ﬁo.
; Existe una alta dependencia a los recurs

. deja.al municipio en una situacisn vuinerable ante condi

forma de redlizar las aportaciones patronales que indudableraente afectan |

. una actuaiizacidn de los valores unitarios desde e}

: Gue pueder afectar la-recaudacién de los ingresos municipales:

“embargo se cuenta con informacién referente a juicios lzborales,

£l ENtorno macroecondmico previsto para 2018 se &nCUentra sujeto a rissgos a 12 baja .q-uepo‘dria_rj'
-modificar fas estimaciones anteriores, donde destacan ios siguientes: i) una:mayof}diés.acele’rac‘ién de |
~ taeconomia mundial y, en particular, de |a estadounidense;;?i}jproblem.as con-d aprobacidn p‘qk"parte’\’ji_ | .
de los poderes legis’lativosd_e los tres paises del acuerdo caé;j'erciaf aicanzad,p'_énﬁl'a _'eg_o;i-aéiérj"énfc:é;':- P
Estados Unidos de América, Canadd'y México, asl como el riesgo de un escatamient .dé'!os-}:o'nﬂic_to,s[. o
comerciales a nivel mundial, que & su vez podrian afectar las roductividad y:ef gimiento global; fii} - IR
- un mayer endurecimiento de las condiciones financieras antg-la normaiizacion de laipolitica monetaria . |.
de lg Reserva Federal, que pudiera sér més acelerada de lo.geie se prevelz o desorderiada; v iv) rlesgos- 1"
de contagio de algunas tensiones geopoliticas en algunosisalses que pudiersn --;aiu._-éar'una mayér. i
reversién de los flujos delas ecoriomias emergentes 2 las avanzadas. Entre jos factorés gue podrian.
'd_eri\}'ar en crecimiento mayor, destacan: i} una resolucién favorable de las t'@n's_i.omf_es comerciales; if) ;
una mayor inversién resultado del acuerdo comercial con Estados Um’dos. de Arérica-y Canada; i) una.
impulso a la demanda agregada como resultado de la imp!é‘rﬁén’gacién- de los pregramas socizles-y de
inversign; y v} una asignacion miés eficiente de FECUTSOS, Y7un mavor retorns 2 la inversién p-_dr IR

oS que provienen deilas aportaciones-federsles: Esta situacién’
ciongs. macroecondmicasy politicas federales
De la-misma manera se transita a una nueva politica de pensignes ¥ jubilaciones deri

envigor de |a nueva Ley.de Pensiones de los Servidores PUblics del Estado ;t;é'-cé,

&s fiaghzas-muniel
- como enfrentar una reforma en la determinacién y cobro de! impuesto predial, ya.qu no se h

2001 v por. consiguiénte. una p '
el cdleulo impositivo, derivado de.lo anteribrmente expueste, el afio 2019 presentairetes ke

‘.

- Avales y Garantias

'No se tienen deudas con instituciones bancarias con los ‘&

ganismos plblicas ‘déscentraliza dos, sin’.

Demandas laborales




2{.} 1:ESULTADG DE LAS FINANZAS PUBLICAS QUE ABARCAN:IN ARO m'ramoafv Bt EJﬁRC]CO FisCAL

En cumplimiento a'lo establecido en el arficulo 18, fraccidnilll de la Ley de Dlsupima Fmancxera de s
‘Entidades Federativas y los: Municipios, se refleian los mentos de los resultadgs te-los Egresos del

. Mummpae de Manzanitio del Gitimo. ejercicio fiscal v los’ correspondzentes al cierre: mas reciente
j d|spomble dei ejercicio 2018 y los estlmados para el resto deI e;ercrcxo '

- 11, GASTO NO ET
(1—A+B+C+D+E+F+G+H+i) ‘ ST
A. SERVICIOS PERSONALES IO 589,856, 576 T .
|B.MATERIALES Y SUMINISTROS | Co 130,467, 58162 27,
C. SERVICIOS GENERALES : 48,606, 5L 21 : 258
D. TRANSFERENCIAS, ASIGNACH ONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYU@AS 153,794,395 47 147,098,908 :
£, BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1 7,756,902:88)  89F2&%00 PR
£, INVERSION PUBLICA L esemasry  S29REITARINRIRN
|G INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES _ 5020,_900;00 SR
|H. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES | S SsEE s N IZ,
|- DEUDA PLIBLICA 1912&781 65“ 97,528, QS TN
2. GASTO ER@UETADD : s 159,.‘ 4,593,76] $ 165,682,142.80)
(2=A+B+CHDEEHFHG+HA) - ' S
A. SERVICIOS PERSONALES B 3 235 @@0 95 .. 115,283,294.00
. |B. MATERIALES Y SUMINISTROS T 807y 600.00]
~1C: SERVICIOS GENERALES ©5,982,330.33
D. TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUBAS R
£, BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES '5,'52,7_;35‘9.7’5
_-F INVERSION PUBLICA

9,277,694.39)
. INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES o
IH, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

|l DEUDA PUBLICA

BRES TOTAL DEL RESULTADO DE EGRESTS (3=1+2)

T -
v

25,233,864.42)




V.- PROYECCION DE FINANZAS PUBLICAS DEL MUNEC[‘P}O ‘DE MANZ_AN]LLOJ
PREMISAS EMPLEADAS EN LOS CRITERIOS GENERALES DE P@UTICA ECONG,_‘ CA,

C.QmsioERAND'G '

~ En cumpiimiento a lo establecido en e amculo 18, fraccion § de la Ley de D lFscrplma Fmancxera de'lag

Entidades Federativas y los MUthIpIOS se reﬂejan los montas proyectados de los Eg
. Manzanillospasa e gjercicio 2019 en adhesién al ejercicio 2078, . '

1.GASTO NO ETIQUETADD
i1 -A+8+C+D+E+F+G+H+i)
A. SERVICIOS PERSONALES

1B MATERIALES ¥ SUMY INISTRDS

- {C. SERVICIOS GENERALES

D. TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS

I AYUDAS

- 1E.BIENES MUEBLES, ENMUEBLESE INTANGISLES

- -|F. INVERSION PUBLICA

G: INVERSIONES FINANCIERAS v OTRAS PROVISIONES
H. PARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES

. DEUDA PUBLICA

“|2. GASTO ETIQUETADG

(,2.=A+B-I-C+D+E+E+G+H+l)

|4 SERVICIOS PERSONALES

-|B. MATERIALES Y SUMINISTROS

|C. SERVICIOS GENERALES -
|DI TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

| = BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES

F. INVERSION PUBLICA -

;|G- INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

{H: PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

1. DEUDA PUBLICA . ,
|3. TOTAL DE EGRESOS PROYECTADOS (3=1+2)

$

$ 1065,95 g9

589,856,576.77!

30,467;981.62| -

48,606,151.21].

153,764,395:47] .
7,756;502:88} -

65,678,305:79]

500,006.00]

19,120,781.66) -
359065;.593; 700 ¢

3,236,000,95 -

11,538,397

resos Mummpfo de

943;357,528.26 =5

607, 552,274.07
31,382,021.07). |
50,064,335.75/" |

= gL

A

P

3,333, 080 S8 .
.. 22652, 392 T
o 75 988, 116 13

- indicador utifizado eh el pronostico del siguiente afo,

o _N_GTA:S Proyectado 2020 eon base z lgs CGPE, la inflacion sa ubicara en 13 meta esmblecxda po,,_




] de conformzdad con la Normatividad aprobada por el Consgjo Nac&onai deArm

V1.~ ESTUDIO ACTUARIAL DE LAS PENSIONES DE LGS TRABATADORES DEL M&'z@r&;p-ﬁ.DE.MANZAMLLO.

En cumplimiento a lo establecide:en el artlculo 18, fraccién. iﬁ\/ de la.ley de Disciplina Fipanciera de las -
Entidades Federativas y los Municipios, v el dltimo estudio a" arial presentade al Muwap o con fecha
- del 31 de Diciembre del 2018, se tienen los siguientes datos:' -

Edad promedio

10 s3] 4219]

Edad promedio

’ Edad pronﬁ

“No'se tiene
. Noaplica

1Monte de reserva de pensiones
[Periodo de suficiencia

$11.248,448,385.60-. $7,187.178,385:35 |

Baiance-actuérial en VPN

Las caracteristicas de las prestaciones que obliga Ia LD-FEFM_{;de los trabajadores se mencionan en. el-
articulo 1, fraccidn Vi, incisos Ay B, del presente decreto. ' ‘ o

tos datos presentados fueron estimados por la empresa VALUAC&ONES ACTUARiALDES DEL NORTE Y
pertenecen en su totalidad al Municipio de Manzanillo.

consnderacmn % en su caso aprobauon congruente con }as clasnﬁcadores dee es

saendo éstos fos SIgulentes gasios no °t1quetados y etiquetades; mismes qie P g
- 2019 ‘suman  un total ce 5°1 065 956 £88.10 {patL SES NTA Y CINCG) Vi
: ClNCUENTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 10/1&0 Nl N

Por las argumentacmnes antes expuestas y fundamentos vertidos, con la. aprobaclon del Cab: ido de!
chorable Ayuntamiento dél Mumc:plc de Manzanillo, Colsma, se expide gl :



PRESUPUESTO DE. EGRESOS DEL MUNICIPIO E}E MANZANLLL@ C@LEF\HA
PARA EL E}ERCICIO FESCAE. 2019

ARTICULO 1.- Durante el gjercicio fiscal comprendido del l° de enefp al 31 de d;c;embre del 2019,
lz Hacienda Pdblica del Municipio de Libre de Cof?ema Colima- erogarsd..la cantidad de:
$1°065,550,689.10 (MIL SESENTA Y cinco- MfLLONES NO‘CEEC#ENT 88 CENﬁf}ENT’ ; VHL SEISCIENTOS
O'(:HENKTA'Y NUEVE PESOS 10/100 M.N. }; recursos econdmicgs necesarios para sufragar el gasto pubhco
muriicipal d'el ejercicio fiscal 2015; mismos que a continuacién se detalian ‘

I- ESTRUCT URA ADMINISTRATIVA: fVer anexo 1)
Il QBJETO DEL GASTO (ver anexo 1).

e 'C?ASI$EC.A’CIQN FUNCIONAL (\‘;"e-:riénem i)

' IV TIPO DE GASTO (ver anexo 1).

Y FQENTE DE FINANCIAMIENTO "(ve"r anexo 1),

7 VI~ CLASiF[CACION PRDGRAMATICA (ver anexo 1)

. VH - ANALIT!CO ROR UNIDAD EJECUTORA Y OB}ETO DEL GASTO (ver anexo NN .

14




Viil,- EROGACIONES CORRESPONDIENTES AL GASTO EN SERMICIOS PERSONALES.

CA) REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBEIEOS: : ‘ .
o ‘Se_co_nséde‘rg-n‘pe_rcepciones ordinarias de-los trabajadores aguéilas quesforman parta de los-pagos por
sueldos yésatdrios, conforme al tabulader autorizado, que se cubre - de. marers egular como _
contraprestacion por el desempefic de sus iabores cotidiangs, estas.mismas formafan parte dé las ]

prestaciones que pertenecen a la determination de las pensio;i%s y jubila:g:ior&.e-s?a-pam:s%-dé |5 entradaen
‘vigor dei presente decretc. ' o :

REMUNERACIONES DE LOS SERVIDBRES Pual';f}ccs_f . .
DEL MUNICIPIO DE MANZANILO. SRR

1SUELDO ’ . Tl ORDINAR S 3,3;4,518—._5-

boor SOBRE SUELDO 1 ORDINARIA- Sl 42,832,649.69
{01 | 03] 03 |QUINQUENICS . ORDINARIA  f;  35:874,840.00
| 03 | 02 | 01 |PRIMAVACACIONAL | ORDINARIA - | 11,843,588.45,
Y o3 | 02 | 05 JAGUINALDO : : ORDINAREA. | 11,440495.55
{ 03 | 04 } 01 [COMPENSACIONES ORDINARIA || 30,027,592.78) .
T o4t o1 | 02 |[PREVISION SOCIAL MULTIPLE ORDINARIA | 538049852
05 | 04 | 09 IAYUDA DETRANSPORTE ' ORDINARIA . 11,079;568.76

0s 04 { 10 |AYUDA PARA RENTA : ORDINARIA 3,592,056.08

05 | 04 | 46 |CANASTABASICA QRDINARL 17,867,761.94

11,



REMUNERACIONES DE oS SERVIDOHES PUBLICOS
. DEL MUNIGPI® DE MANZA e

jo CIETA A REGIDORES, SINDICO Y PRESIDERTE MUNIFI®
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL
0L} 03| 0z |02 |PRiMA DOMINICAL
O 103 ] 02 | 03 [PRIMADE RIESGO
0103 o3 01 |HORAS EXTRAORDINARIAS
JOL1 031 04 | 03 lESTIMULOS PRORESIONALES
01 1°0¢ | 01 | 01 |cuoTas ALiMss
Crlog] 02| o1 InFoNaVIT
01 04| 03| 01 jmov
GL)0s Qi | 01 [FOMDO DE AHORRO
S10110S 1701 | 02 {FONDO DE PENSIONES
jo1]as 02 | 03 |PRIMA DE ANTIGUEDAD {ARTICULD 162 LFT) _
OBLIGACIONES G INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES D
F1011051 02 | o4 |AuToRiDADES COMPETENTES B
01|05 04 | 03 JAPOYO PARA ADQUISICIGN DE LENTES
01505 04 | 13 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
01f0s | 04 |17 |EcAs
014057 o4 | 19 BONO AL GASTO FAMILIAR
01765 64 | 20 {rono bE ANTIGUEDAD
O o5 | e " 21 |BONO ANUAL ESPECIAL
- JOL[ 05104 | 23 [BONC DE ZAPATOS
10105 o4 26 {BONG DE EFICIENCIA
=018t 04 | 29 (oNo DE LA SECRETARIA
j01i05| o4 |3 BONO DiA DE LAMABRE
911051 04 | 33 {BONG DIA DE LA TRABAJADGRA SOCIAL
017051 04 |'35 [3OMO DIA DELPADRE
01|05 ! 04 | 38 BONG ECONOMICO PARA LA FERIA
011051 04 | 37 /8ONO EMPLEADG MUNICIPAL
011051 04 1 40 [BONO BARA CAPACITACIGN
OL1051 04| 22 15GNO PRODUCTIVIDAD
(01105 04 | 44 [BOND SINDICAL
ozlost o4 | a9 ESTIMULO A LAPERMANENCIA
L1005 04 | 53 iGASTOS DEMARCHA
torjosy os | 57 SEGURG DEVIbA
Gl 05| 09 U6 [AJUSTE fiN DE ARG
01057 03 | 07 |APGYO CUSSTA OE ENERC
OL0S5 | 09 | 08 [CANASTA NAVIDERA
0106 o1 | oz PREVISION PARA INC. SALARIALES

EXTRAORBINARIA

 EXTRADRDINARIA™
- EXTRAGRDINMARIA
| EXTRACADINARIA
| EXTRAGRDINARIA
EXTRAQROINARIA

EXTRADRDINARIA

EXTREORDINARIA

EXTRAGRDINARIA

. |+ EXYRACEDINARIA"
7 e AQRDINAR
‘ A

NAR

i

SAORINARIA
EXTRAORDINARIA

$.3147,232.32 1
253,334,185.45 |
580,03236]
2,503,8569.84) .
B45,882.18] ¢ .
300,000.00 |
26,579,348 721
| 4.743,096.00]
8,362,754.67 .t
©12,595,675.860 |
L782,810.18| . i
" 962,000.00] .1

99623708 L
- 90,000.00{ ;.
- 484850774 Tl
coAsagerae sl
soneaser| |
30,2087 1
. 865,568.56]. -

i 3,606,407.57]

S .125,500.00] -
o 600,000.00) |
.} 2400,800.00} "7 i
- 20,470,764.88| . 1
'21,895721.07) - -
10,220,727.56] :

12.



" B)  EROGACIONES POR CONCEPTO DE OBLIGACIONES DE CARAETER FISGAL:

Los egresos destinados al pago de- obligaciones. de cara’cté}‘ fiscal, .inherentes a iaé'rerﬁuriei'ac‘ones
“i sefialadas en el inciso A) del presente punto, se proyectan por la cantldad de, $38 43&030 DO{TREINTA Y OCHO

1888 'MlLLON ES CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MiL PESODS G0/106 NkN 3

) | EROGACIONES POR CONCEPTO DE OBLIGACIONES DE s‘eeu;:%%mo_sédﬂm Lo

.iLDS -egresos destinados al pago de obligaciones de segurldad' sociel, inhergntes. ai fas remuneracmnes
'sefizladas en el inciso A) del presente punto, se proyectan por {as ‘cantidad de: stfi &65 ‘4'98 86 (CUARENTAY

'SEETE MILLONES SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS OCHO PESOS-:SG/J.OD NN T

) PREV!S[ON ES SALARiALES Y ECONGMICAS

Ef mporte destlnadc a las previsiones salarizles y econdmicas es por A importe d,e S 3’6@6, 07 57 (TRES M!LLONES
- --'SElSCiENTOS SEIS VL CUATROCIENTOS SIETE PESOS 57/100 M.N.) AT .

lX TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 201.9:

EI tabulador gue se presenta cumple con la nueva estructura organmamonai del:k. A\,{J.miamlento de Ma
"-)_:2018 2021 (ver ahexo 1)

!ARTICULO 2.- Toda propuesta de aumento o creacion de gasto del’ F’Jesupuesto de: Egresos; debera acony aﬂa;a
‘cbn la correspondxente iniciativa- de ingreso o compensarse con: feducciones - en otrai prewsxones -"r
ina’vez aprobado el Presupuesto de Egresos, para el ejercicio del gasto 54io se podrén camprometer recwd
on targo al presupuesto autorizado, contando previamente con: ta suficiencia presupuestarla ei dentzﬂcando -

o fuente de ingresos; asf como sélo procedera hacer pagos con basé en el Presupyiesto delEgresos autorizado; v-

por los conceptos efectivamente devengados, siempre gue se hub;eren registradot y. oontabmzado debida.y-
7‘oportunamente las operacicnes consideradas en éste; en su casoj’el titudar de la Tesorrzrla Mummpal queda

' "_"autorfzado para realizar las ampliaciones presupuestales correspondientes alos recursos etiguetados de ejercicios .

R -__anter ores-que conforme a los convenios respectivos ain tengan vigencia para sU afecta&@n y devengo, dichas -
_."_ampliauones deberdn contribuir a un balance presupuestario sostembie &5 dedir, gaﬂerando ur ',@m

“presupuestal entre el ingreso y el gasto. Como consecuencia de lo antenor no. pmcedera pe -

fnprendxdo en el Presupuesto de Egresos, determinado por ley pos;erlor o CBP- Cal iz

rmmos de fo dispuesto por la Ley de Disciplina Financiera de las Entg’;iades fe A

RTiCULO 3,-S¢ deberan tomar medidas para racionalizar el gasto, carrlente ies ah@r'scsy Conoy
como resultado de la aplicacién de dichas medidas, asi como los ahorros presupuestano y tas
sulten por concepto de un coste financierc de la Deuda Publica menor al presupug t'&a&o aeberan

e

_;mer jugar a corregir desviaciones del Baiance presupuestarlo de; t’ecurscs dispond ng atwo y en S’Efs‘ﬂ‘“ °3
gar a'los programas prioritarios de'la Entidad Federativa. Las propuestas detrasfes
prasentadas. por ¢l titular de la Tesoreria Municipal ante el Cuerf,to Colegizdt dei Cabile

3

“Ii aprobatian.
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1 En el casos de ias transferencias federales. etiquetadas se estard g-lo ‘dis;a;}.éStéj-:
- Dis¢iplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. o

v ARTICULO 10.- En caso de que durante o ejercicio fiscal 2019 dl‘:.:"f_éfhinuyan los j,;;gfes-bs'.‘p

- Ingresos correspondiente, el titular de-la Tesoreris Municipal, 2 efecto-de cumplir copsl Grinkipic
" delbalance presupuestario v del balance presupuestario de recursosdisponibies, qi it s
. I0s ajustesal presente Presupuesto de Egresos en los rubros de:; astosefialados en 2l I oAt
«. de"Disciplina Financiera de las Entidades federativas y los Municipios.

T -,.‘;ARTI'CUL'-.O 11.- En el supuesto de que alguna o algunas de las asignaéion

' ‘ ART!’CUL‘O'-S.—‘Sélo‘proced'era' hacer pagos con base en ef

. operaciones consideradas en éste,

ARTICULO 8 - Una vez concluidz I3 vigenci . ré realizar;,
. Pagos con base en-dicho -presupueste, por los conceptos efectivamente deven "ldo_s,.-gen? ei;]aﬁc_u.ZOlS v gue sel

- ARTfCULOQ- De existir durante el gjercicio 2019 ingresos excédeﬁi:ies deriva
" deberén ser destinados de conformidad con el articul
~ Federativas'y los Municipios,

. Butorizaa la Tesoreria Municipal para que realice las modificationes..
. entre partidas para otorgar suficiencia a.aguellas que lo reguieran;,
’previa justificacion de las mismas,

I ;_AR'T{C'UL'O’ PRIMERO.- & presente Presupuesto entrars en vigor apartlrdeli
| “publicatidn en el Reriddico Oficial “El Estado de Colima”. o

ARTICULO SEGUNDO.- En términcs del articulo 23 de Ja (e
- Municipal; se autoriza a-a Presidenta Mun
"-dé?-Ayu‘ntarﬁfentd del Municipio de Manzanillo, saiicite 1z publicas
_‘.EGR-ESDS-DEL MURNICIPIO DE MANZANILLO PARA EL EJERCICIO FI

_.conocimiento v efectos de seguimiento, de revisiony fiscalizacidn dg

: AR:_TFC_:;ULO TERCERO.- Tomando en cuenta queel Fre
del Ayuntamients en un ejercicio fiscal, el mism
i previa del Cabildo del Honorable Ayuntamiento de Manzanillo, Colinva.

Presupuesto de Egresos dutorizado, v par ios conceptoy
egistrado. y A;ontabilizai;do:-d:ejtiida; iy operty hamente. lag °

‘efectivamente devengados, siempre que se hubieren r

fe,r'i-e_l Presupuesto de Egresds no podra incrementarse durante el aj reicio fise

al: L ,:.a;hi_.eti'_dr'@,;ex'ceptua_‘rjdo. el:page " -
“de sententias laborales definitivas ernitidas por la autoridad competante, e - -
a del presente Presgpuesto de Egi;ésds_-,;sé{b- proceders realizari.

ﬁpfbigren registrado en e! informe de cuentas por pagar y que integ:;:",;an el pasive.cireisa

cierre- del ejercicia;)
culo-17.de Ja Ley del’

dos de: I-'ﬁgFésaS'-ti_e ‘libr'e_-‘diéposici'én,; :
© 14 de lz-tey de Disciplina. Fin ng‘iera’ d:é las Entidades|

4

? [ -
D

ik
nes presupuestada

para hader frente 3 los compromiscs derivados de las funciocnes e

TRANSITORIOS

y de Presupuesto, Caritz
icipal parz que, una vez aprobado el pr

de Colima® y remita al Congreso, por conducto del Grgang Supes:

ento rector del gasto’
oisin lz autorizacign-4.

supuesto de Egrésos constituye et dotul
© No pedra ser riodificado durante ¢
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Dado en. el Salon de Cablidc delH. Ayuntam;ento iC jonal deManzanilio, a'los vaimtihueve dias del mes de’
iciembre de dos mil diecinueve., ) S e
Gnselda Martinez Martinez, PreSiden’ca Mumcxpal del Manzanillo;:C. Daniel Mendpza Fiores, Smdlco 'C. Fabidn "
Gonzalo Soto Macedo, Regidor; C. Hipédlito Villasefior Gémez, Regid@r C. Angeles: Cambenps Olachea Regldora
o o Josefma Robiada Lara, Regidors; C.Janett Guadalupe Gutiérrez @:ﬂntero, Regideta y.C. Jaime Salinas Sanchez '
.';Regtdor‘ c. Martha Leticia Sosa Govea, Regidora; C. Virgilio Mengioza Amezeua, Regld{}l’, ¢. Claudia Velasco

. Grageda, Regidora; C. Carlos Alberto Zepeda Ruelas Regidor; vy C. Ca&sos Arellane: Ccmtreras, Reg dor '

or tanto, mando se imprima, publique, circule y observe. .

. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ,

SRR Presadenta Municipal de Manzamllo Rubrlca LC. MARTHA ZEPEDA DEL -
TORG Secretarla di

I H. Ayuntamiento. Rubnca

e










oﬂ- RAMO ADMINISTRATIVO
dl CABILDC ~
" 01" CUERPO GOLEGIADG DE Cianoo
o ,02. PRESIDENCIA MUNICIPAL
- 1 "PRESIDENCIA MUNICIPAL
01 DESPACHD DEL PRESIDENTE
02 SECRETARIA TECNICA DE INFRAESTRUCTURA ypmmsqao,v
03 DIRECCION DE COMUNICACIEN SOCIAL
04. DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS
05 DIRECCTON DE PARTICIPACION v ATENCTSN CIUDADANA
{07 UN[DAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL
03] SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
g1 SEGRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
01 DESPAC'HO DEL SECRETARIO DFL AYUNTAMIENTO

- MUNIC’IPA[.
107 OFICIALLY DEL REGISTRO VL
05" DIRECCION. DE ARCHIVO HISTORICO
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",‘ "07 IRECCION GENERAL DE DESARROLLD SOCIAL
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FI DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO S'OCML
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L 04, DIRECEION DE PROGRAMAS SOCIALES LocaLEs Y FEDERALS
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22 503 049'.43
122,503,044.43
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13 DIRECCION GENERAL DE TURISMO o
© 101 DIRECCION-GENERAL DE TURISMO :

nE q% DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

R 01 DIRECCION GENERAL DE SIST EMAS COMPUTACIONALEb

MUNICIPIO DE MANZAN§LLO COL.

Sistema Integral de Contebilidad Gubernamer taJ
ESTADO ANALITICG.DEL EIERECIGES DEL f ST

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DIGIEHBRE DE 2015

r;. Bstructura Administrative

4, Deseripéidn : _ T

DIRECCION DE PROMOCION ECONOMICA

\DIRECCICN DE METORA REGULATORIA ¥ COMPETITIVIDAD. -

.ECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE

RECCION GENZRAL DE DESARROLLO URBAND Y MEDIG AMBIENTE

0] ' DESPACHO DEL DIRECTOR.GENERAL DE DESARROLLO URBANO ¥ MEDIC AMEIENE’:'-

07 DIRECCION DE CONSTRUCCION Y USOS DE SUELG

03" DIRECCION DE REGULACION, ORDENAMIENTO URBANO ¥ MEJORA CONTINUA
NRECCION DE MEDIO AMBIENTE

RECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

RECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

7 DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

02 SUBDIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

03 DIRECCION DE CONSERVACION ¥ MANTENIMIENTO

04" DIRECCION DE PROYECTOS, COSTOS Y CONTRATOS : ‘

05 DIRECCION DE CONSTRUCCION : ) 5
SYRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS '

1 DIRECCION GEMERAL DE SERVICIOS FUBLICOS .

01; "DESPACHC DEL DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS

02 DIRECCION DE LIMPIA ¥ ASEC PUBLICG
) _[3’3 DIRECCION D‘: PARQUES Y JARDINES

04 D]REC CION DE ALUMBRADO PUBLICO

_05 _DIRECCION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS

06. ADMINISTRACION DE PANTEONES
DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA 2
“DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA St

Ao DESFACHO DEL DIRFETOR GENFRAL DF SALUD PUBLIOQ

; 02 D!RECCION DE DICTAMINACION, PREVENCION )’PRGTECC{ON CONTRA RIESGOS WJTARIOS

- |51, DESPACHO CEL DIRECTOR GENERAL DE TURISMO

UBDIRECCION DE TURISMO ¥ HOTELERIA

Cc:xén GENERAL DE DESARROLLO RURAL Y PESCA
"DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL Y PESCA

ESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO RURAL Y PESCA

45 |DTRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

-:'O DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

i pI DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

93 DIRECCION ADMINISTRATIVA

| {04, DIRECCION OPERATIVA DE L4 POLICIA PREVENTIVA

5 DIRECCION BE TRANSITO :
b6 - DIRECCION DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO '
5PIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

i DE’SPACHO DE[, DIRECTOR GENERAL DE ASUNT [£5 JUMDI cos
IRECCI@N GENERAL DE CATASTRO

DIRECCION GENER,AL DE CATASTRC

£ DESPACHO DEI. DIRECCION GENVERAL DE CATASTRO

1'9

= 'Ez DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL DE SISTEMAS COMPU?'A
UBTLADOS Y PENSIQNADOS 4

01 JUBILA‘DOS Y PENSIONADROS 1

: Apr—AnUai

2,238,324.11
3 185,16’1 08

‘ 8,087 669 48

8,087, 669 48
1,953,693.51
3,140,418.11
| 388,338.34
- 2,604,918.22

' '97,844,394.47

| 97,844,394.47
7.341,600.62
1,734,385.51
16,237,040.00
2,203,610.76

- 70,327,786.18

| 181,966,408.51

181,965,408.91
. 14,907,994.35
111,225,109.59
37,230,530.85
16,577,366.25
1,593,207.87

- 432,200.00
4,108,539,90
4,108,539:90
4,058,465.94

| 50,073.96
4,793,828:48
4,793,826.48
4,668,628.56
124,999.92
3,133,446.19
3,133,446.19
3,133,446.19
188,747,313.95
' .188,717,313:35
8,304,110.85
17,502,208.19
136,746,015:29
| 24,104,206.40
2,066,773.22

L 3,202,343.63
©3,202,343.63
| 3,202.343.63
5,707,568.01
5,707,568,01

- 5,707,568.0i
'2,636,714:7¢
'2,636,714.7¢
2,636,714.7.
-98,683,646.3

" 98,683,646.3(
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MUNICIPIO DE MANZANELLO, COL.
Sistema Integral de Contabilidact Guberhametita) _ _
. _ : Gadiau eEnps0s

Is' por: Estructura Administrativa

resupuestaria  Descripcién

| . . .
o | 01 JUBILADOS ¥ PENSIONADOS _
h 2?#-..:‘1\191'27{1705 Y:ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
61 WSTITUTOS Y.ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADCS

N OF - DIF MUNICIPAL MANZANIL IO _
<o L 02 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE MANZANILLO, COLIMS

L 103 INSTITUTO MUNICIPAL DE CLE TURA ' :

04, INSTITUTD DE FERIAS, BVENTO ¥ EXPOSICIONES DE MANZANILLO, COLIMA
05, INSTITUTG DE tA MUIER
{06 INSTITUTD DE L4 JUVENTUD : o
{07 INSTITUTO DE L4 PLANEACTON PARA & DESARROLLO SUSTENTABLE DE MANZANZEEO

TOTAL: -
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SERVICIOS PERSONALES
1. 'REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE :
101 DIETAS - .
07 DIETAA REGIDORES, SINDICO ¥ PRESIDENTE MUNICIPAL
103 SUELDCS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

0r SUELDO
02 SOBRE SUELDO

03 QUINGUENIOS
02 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

01" HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
02 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

- 01 SUFLD@ A PERSONAL EVENTLIAL
<03 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
|02 -PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO

U1 PRIMA VACACIONAL .

02 PRIMA DOMINICAL -

“05' PRIMA DE RIESGO
05 AGUINALDO
03 'HORAS EXTRAORDINARIAS
106 HORAS EXTRAORDINARIAS
04 -COMPENSACIONES

D1, COMPENSACIONES
03 ESTIMULOS PROFESIONALES
T 08 SEGURIDAD SOCIAL
01 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
01 CUOTAS AL AMSS
. 02 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
{02 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA
.01 INFONAVIT
03 - APORTACIONES AL SISTEMA PARA £L RETIRO
a1 Rev' '
- OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
. 01 (CUOTAS PARA EL FONBO DE AHORRG Y FONDO DE TRABAIO
| of Forpo oe arorro
02 FONDO DE PENSIONES
- 102 INDEMNIZACIONES
03 PRIMA DE ANTIGUEDAD (ARTICULO 162 LFT) e o
0% OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE AUTORIDADES COMPETENTES
04 PRESTACIONES CONTRACTUALES ' o
03 APOYQ PARA ADQUISICION DE LENTES
09 AYUDA DE TRANSPORTE
" 10 AYUDA PARA RENTA
13 AYUDA PARA UTILES £5C0LARES
17 BECAS
19 BONO AL GASTO FAMILIAR
. 20 BONO DE ANTIGUEDAD
21 BONG ANUAL ESPECIAL
23 BONG DE ZAPATOS
- 125 Bovo oE EFICTENCIA
129 BONO-DE LA 5ECRETAR::4

i3z BONO.DIA B 14 MADRE

133 Bowg DA DELA WBAJADORA SOCIAL

'cn :

F36§3529112i2818 1050113 2. m.
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MUNICIPIO DE MANZAK’%LLO CQL-;;:‘ )

DEL 1 DE ENERO Al 31 DE DIG‘.E‘%‘IBRE BE 29 -

1 Objeto del Gasto

35 BONO DIA DEL PADRE

35 -B0NO ECONOMICO PARA LA FERIA
37 BONQ EMPLEADO MUNICIPAL

40 - BONO PARA CAPACITACION

42 "BONO PRODUCTIVIDAD

CANASTA BASICA
ESTIMULO A LA PERMANENCIA
GASTOS DE MARCHA
SEGURD.DE VIDA
TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
6. AJUSTE FIN DE A0
APOYO CUESTA DE ENERO
‘CANASTA NAVIDERA ) -
EVISIONES -
- BREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECCNOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
01 PREVISION PARA INC. SALARIALES
ATERIALES Y SUMINISTROS
b MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS or::cm_&s
01 'MATERIALES {JTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
03 MATERIAL Y.UTILES DE OFICINA
04 " MATERIAL ¥.UTILES DE IMPRESION
03 MATERIAL ESADISTICO Y GEGGRAFICO
Ha _02_* "EQUIPO ESTADISTICO ¥ GEOGRAFICO
4 {04 "MATERIALES, UTILES Y EQUIPCS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION X COMUNICACIONES
01 INSUMOS ¥ EQUIPOS MENORES PARA PROCESAMIENTOS .
1 5% MATERIAL TMPRESO E INFORMACION DIGITAL
01 MATERIAL IMPRESO. :
ps MATERIAL DE LIMPIEZA
01 MATERIAL PARA ASEO, LIMPIEZA £ HIGIENE
LIMENTOS Y UTENSILIOS
1 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
01, PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONA LES
AJTENSILICS PARA EL SERVICIO DE AUMENTACIGN
1 TENSILIOS.PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION
IATERTALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACICN
' PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
101, PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
_?2 CEMENTQ Y PRODUCTOS DE CONCRETO
01 CEMENTO, PEGA AZULEIOS Y CONCRETOS
b3 caL, YESO ¥ PRODUCTOS DE YESC
01 ‘TABLA ROCH, PLAFONES, PROD. DE YESO Y CAL
6, MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
07 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS
| 02 MATERLAL ELECTRICO PARA EL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO
. MATERTALES COMPLEMENTARIOS
01 TAPICES, PISOS Y PERSIANAS ¥ DEMAS ACCESORIOS
i3 OTROS MA"ERIALES Y ARTICULOS DE CCNSTRUCCION Y REPARACION
j'al OTROS MA TERIALES YARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACI -

‘5’1 HIERBI G"DAS Y PLAGUICIDAS.

-,Aﬁi‘AnUél-' .

1,175,336.00
249,600.68
10,364,478,48
35,000.00
L172126.73
|3,804,831.63

' 17,867,761.54

125,500.00
. 600,000.00
2,400,000.00

| 52,587,213.91
- 20,470,764.88

. 21,895,721.07
. 1g,220,727.96
. 3,606,407.57
3,606,407.57

. 3,606,9067.57
57,460,595.56
2,867,652.79
1,294,507.66

| 873,850.78
470,656.88
27,999.96
27,999.95
200,067.95

- 200,067.95
49,500.12

49,500.12

| 1,295,577.09

| 1,295577.09
280,006.00

265,600.00

265,000.00

- 15,000°00

15,000.06

15,30194L.85

§01,096:91

- 801,096.92

" 248,766.04

. 245,766.0¢

" 65,600.0¢
65,6000

- 3,396,375.5t
"338,561.7
3,057, 8.1.3 g

12, 428.1
15,4281

. 4,780,575.1
C 4,780,675
2,989,728.4
211,257.1
138,797..
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MUNICIPIO DE MANZAEEELLO COL
Ssstema {ntegrai de Contabilidag Gubemamen 3-‘-' ‘

M . : DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIE}:&?BRE DE 2019
Argligis por: Chjeta del Gasto

t"ar'i_éi:_ -D'i_e:s'cgipeiénr
PESD

ary

02 FeR TILIZANTES, PESTICIDAS ¥ OTROS AGROQUIMICOS
04, MATERIALES; ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS
. W01 ma TERIALES ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICCS
B 09 OTROS PRODUCT Q5 QUIMICOS
G'J MA TER]ALES PARA MANTENIMIENTO DF VIAL INA0FS
©. 06 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
g 01 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
01 GASOLINA
02 DIFSEL
) N ACEJT E5Y GRA.S‘A.S‘
: 07 VESTUARIO BLANCOS PRENDAS DE PROTECCION YARTICULOS DEPORTIVOS
01" VESTUARIO Y UNIFORMES
. D1 UNIFORMES
Y 02 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
. of ROPA Y EQUIPD DE SEGURIDAD
R MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD
03 PRENDAS DE PRO’?‘ECCION PARA SEGURIDAD PUSLI(‘A Y NACIONAL
01 EQUIPO DF PROTEC C!ON PARA SEGURIDAD PLIBLICA
9 HERRAMIENTAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MEMNORES
01 HERRAMIENTAS MENORES
a1 HERRAMIENTAS }’REFACCIONES MENORES
02 REFACCIONES Y ACCESCRIOS MENORES DE EDIFICICS
a2 REPUFSTOS DE EDIFICIOS
’ 03 REFACCIONES Y ACCESCORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y
o RE/-A [ CIONES‘ MENORES DF EQUIPO DE ADMINISTRA CION

R REFACCIONCS YACCESORIOS MENCRES DE EQUIPQ DE COMPUTO Y TECNOLOGIASDE LA INFORMACION
I 8 REFACCTONES }"ACCESORIO.S' MENGRES PARA EQUIPOS DE COMPLTO
L os REFACCIONES'Y ACCESGRIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
"} 0% REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPG DE TRANSPORTE
o5 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS-
01 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAGUINARIA PESADA
© ¢ 9" REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES
_ 01 OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
03 ISERVICIOS GENERALES
- 'SERVICIOS BASICOS
e 31 ENERGIA. ELECTRICA
01 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS
ez ENERGM ELECTR[CIA DEALUMBRADO PUBLICO
- 03 AGUA.
Cpar CONSUMO DE AGUA POTABLE
B 34 TELEFONIA TRADICIONAL
01 sERVICID TRLEFOWICE CONVENCIONAL
" 08 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
01 SERVICIO POSTAL
" 021 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
: dz ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS
*.11 03 "ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS PARA DFICTNAS
.?13 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMT'\EISTRACION

)

i: B

o

_53

03 ARRENDAMIENTO DE FOTOCOPIADORAS S
© 05 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO OF TRANSPORTE §’w°‘@ &gﬁ%
N |01 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE] S & ‘ SIS

§°2 -s:

-k

Jﬁ ARRENDAMiENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HER A

-ESTADO ANALITICO DEL EIERCICIO DEL PR SPUESTOIE EERJESBS

EQUIPC DE ADMINIWCIO\I EDUCACIONAL ¥ RECP EAT'EVO

2 ‘-aég'a. o0

Fecha ;29/?2/2018 10; 50115 a, m. /"
L .




o DEL 1 DE ENERO AL 31 DE chmsxs DE 2019 -
- Dbieto del Gasto

gstéria. Deseripeion-
en-PESD

01 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA PARA LA CONSTRUCCION
‘07 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES o
5 L JCENCIAS POR EL USEG DE PROGRAMAS DE COMPUTO
(TROS ARRENDAMIENTOS
ARRENDAMIENTD DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE MANTELERLA, LONAS )q:ARPAs
RVICIDS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTRUS SERVICIOS :
ERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNGL‘AS DE L& msomacroeé
1 - SERVICIOS DE CONSULTORIA EN ACTTVIDADES COMO PLANEA CION ¥ DISENC fﬁ.! SISTEMAS DE c@MPwo
(4 SERVICIOS DE CAPACTTACION
] - SERVICIOS'DE. PREPARACION E IMPARTICION DE CURSOS
SERVICIOS DE APCYO ADMINISTRATIVC, TRADUCCION, FOTOCOPLADO E IMPREsmN
SERVICIOS.DE APOYO ADMINISTRATIVO
03 SER wczos DE IMPRESICN
dg SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ TECNICOS INTEGRALES
g OTRO.S’ SERVICIOS PROFESIONALES
05 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ TECNICOS INTEGRALES
- 'SERVICIOS FINANCIERCS, BANCARIOS Y COMERCIALES
SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS
- 01 - COMISIONES BANCARIAS
02 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITI\_IA Y SIMILAR
s SERVICIOS DE COBRANZA
“105 . SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES
¢} 0F PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS Y DEMAS RIESGOS Y C‘OIVTT&EENCMS
~40B. 'SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTC Y CONSERVACION
{01, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
101 CONSERVA CION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS
) 02 INSTALACION REPARACION ¥ MANTENIMIENTO BE MORILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMENLSTRACION E@U:ACL@NA*
. RECREATIVO
ot | MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRA CIEN INCLUYE SEGERO
R 'REPARACION Y MANTENIMIENTD DE EQUIPO DE TRANSPORTE
| 1 MANTENIMIENTO DE £QUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE
;_0‘7 INSTALACION REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIP@S*Y HERRAMIENTA
01 . REPARAC}’ON Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA
02 REPARACION Y- MANTENIMIENTO DE VERICULOS
08 - SERVICIOS DE LIMPLEZA Y MANEIO DE DESECHOS
02 SERVICIOS SE DESINFECCION £ HIGIENE EN LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES -
9. SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACIGN
01" CONTROL v EXTERMINACION DE PLAGAS
gz INSTALACION YMANTENIMIENTO DE AREAS VERDES
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y- PUBLICIDAD |
1 DEFUSION POR RADIC, TELEVISION ¥ GTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIBADES
5 GUBERNAMEHTALES
b1 PUBLIG4 CION ¥ DIELSION MASTVA POR TV DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL
! az PUBLICA CIGN YDIFUSION MASIVA POR RADIO DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL
L QUEHACER GUBERNAMEN?AL

-kar—ﬁ.hu‘a“l- :

2,797,087.12

| 1,510,032:00

11,510,032.00
260,844.00
264,844.00

| 13;080,239.44

350,000.00
| 350,000.00.

| 2,557,300.12

2,557,300.12
'649,966.88
316,966,88
339,000.00

9,522,972.44

. 4,200,303.28

| 5,322,665.16

- 10,611,504.12

3,687,981.72
3,687,981.72
4,469,260.00
2,469,260.00

. 2,454,662.40
- 2454,662.40
9,216,299.05
1,557,456.08

| 1,557,456.:08
352,515.60

352,515.60

 3629,660:78

2,629,660.78

 3,623,218.63

891,784.19

273145444

536 £40.00
536,640.00

| 516,907:96
96,907,92

. 420,000,04

. 4,067,099.88

-3,043,098.92

443,100.0(
. 1,299,999.9¢
1,299,999, 9«
T 124,000
- 124,000.0
© 899,999:9
. §99,999.9
. 3,411,738.3.
"724,278.3
724,278.5

oofial R9/12(2018 10:30:19 a. m.
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MUNICIPIO.DE MANZA
Sistema Intégral de Contabilida
'ESTADO ANALITICO'DEL EIBRCICIO DEL I
DEL & DE ENERO AL 31 BE pic :

LOrCi}u$: -'§:*

Guberhamisital

 Andligs por: Objeto del Gasto

testaria - Deseripdidn -
an-Pesp

02 | PASAJES TERRESTRES
{01 PASAJES TERRESTRES e
04 AUTOTRANSRORTE _ ' S L
. |- 01 FLETES ¥ TRANSPORTES B o o
05 VIATICOS BN EL pafs
oo GASTOS DE ALTMENTACION EN VIATICOS
" 02 GASTOS.DF HOSPEDAJE EN VIATICOS
" 04, CASETAS DE PEAJE ,
| 05, comsusTIBLE EV VIATICOS
© .08 SERVICIOS CFICIALES
| 102 ‘GASTOS DE GRDEN SOCIAL Y CULTURAL : R S
101, GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS CONMEMORATIVOS S e
02 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN SOCTAL L e
" | .03, GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN £UL TURAL

05 GASTOS DE REPRESENTACION
- 01 GASTOS AUTORIZADOS 4 PERSONAL DE MA
. 05 OTROS SERVICIOS GENERALES : e i
{02 IMPUESTOS Y DERECHOS : L R
PRI TENENCIA Y CANIE DE PLACAS DF VEHICULOS OFTCHdi £

| 05 \CERTIFICACIONES ¥ DEMAS IMPLESTOS Y DERECHOS
. |0% SENTENCIAS Y RESOLUCIONES. POR AUTCRIDAD COMPETENTE - T _

01 OBLIGACIONES O INDEMMIZACIONES DERIVA DAS DE RESOLUCIONES DE RUTORIDADES COMPETENTES:: © - - -
05 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES C ! o
b D1 MULTAS POR PASIVOS FIscas s
| 02 ACTUALIZACTONES FISCALES
o |04 ACCESORIOS POR PASIVOS FISCALES
. |P9 OTROS SERVICIOS GENERALES

| 02, OTROS SERVICIOS GENERALES
B4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS - Ty
© 1 O0F SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES ' R
9 OTROS SYBSIDIOS
‘_AYUDAS'SOCIAE;ES
02 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
02 BECAS Y OTRAS AVUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION

)

WDOS MEDIOS Y SUPERIORES POR 33T, INSTITUCIONALES

o

. PENSTONES Y JUBILACIONES

01 PENSIONES.

| 02 BONQ D= PENSTONADG
02 JUBILACIONES .

o1 susoo

02 "SOBRE SUELDO

03 QUINQUERIGs

05 PRING OF

'O: -

o 11 Avyod pE TR
i 12 AYUDa PARAE
-l 14 BEras
L LZ5 CanasT4 BASICH
1126 BOn0 DE B

S

.09 OTRAS PEN




MUNICIPIO DE MANZAME LO, COL.
Slstema Entegral de Contabl_ td&&»@ubemamﬂtaj

MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA
g FOUIPO DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACICN
HTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION
ILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO
IMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO
HICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE _
AUTOMOVILES Y EQUIPC TERRESTRE ’ N
109 ‘OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE
.08 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
. |01 'EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
03 ARMAMENTO .
MAQUJ.NARIA OTROS EQUIPOS Y RERRAMIENTAS -
01 ‘MAQUINARIA.Y EQUIPO AGROPECUARIO ’
- 453 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION : .
1|04 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFA CCION ¥ DE REFRIGERACION INDUSERIAL ¥ COMERCTAL

1105 EQUIPG DE COMUNICACION ¥ TELECOMUNICA CION .
©- 1|08 “EQUIPOS DE GENERA CION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS -+
b7 HERRAMIENTAS ¥ MAQUINAS-HERRAMIENTA

g ACTIVOS BIGLOGICOS

" {08 ARBOLES ¥ PLANTAS
. {05 BIENES INMUEBLES

{0l TERRENOS

{103 DTROS PREDIOS NO EDIFICADOS

TNVERSION PUBLICA
{01 /OBRA PUBLICA EX BIENES DE DOMINIO PUBLICO

~. ‘. 03 EDIFICACION NO HABITACIONAL

01 “EDIFICIOS PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS ¥ DE SER VICIOS AL PUBLICO
as UNIDADES DEFORTIVAS, PARQUES Y JARDINES .
U 21 AMBLIACION, REMODELACICH, MANTENIMIENTO.O REPARACION DE CEMENTERIOS
_b3 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLED, GAS; LECTRICIDAD ¥ TELECOMUNIC&CIONES
01 ‘CONSTRUCCICN DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA _
4 BIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANTZACION
i DI CONSTRUCCIGN DE BARDAS PERIMETRALES PARA LA DIVISION DE TERREROS
i2} 02 CONSTRUCCION DE OBRAS DE VIALIDADES
1 03 CONSTRUCCION DE OBRAS O DRENAJE ¥ ALCANTARILLADG
1.1V 05 -CONSTRUCCION DE OBRAS DE PASOS PEATONALES, PUERTES ¥ SIMILARES

1| 07 CONSTRUCEION DE OTRAS CBRAS DE URBANIZACION
1405 -~ CGNSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION

1102 CONSTRUGCIONES DE CALLEJONES, CALLES Y AVENIDAS

63" CONSTRUCCION DE OBRAS DE PASOS PEATONALES, PUENTES Y SIMILARES
0 .'NVERSIONES FINANCIER.AS Y OTRAS PROVISIONES
98| PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES
403 CONTINGENCIAS POR FENOMENOS NATURALES

|68 [PARTICIPACIONES Y APORTACIONES £ &
05| CONVENIOS ' 53
<-1g3 " OTROS CONVENIOS EES

0§ DEUDA PUBLICA _ \;‘ {% A ®
o1} AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA
{5 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITLCIONES DE CREDrro\ %

Apr-Anual N

 12,938502.88

3,000,165.92

© 1.037,938.60

' 1,236,96

| 1,821,990.24
| 138,999.92
|- 340,329.48
. 340,329.48
§,032,200.04
& 031,000:04
1,200.00
1,061,600.00
1,061,000.00
1,064,000.00
2;488,998.-92
© 117,120.00
650,300.00
114,515.64
1,404,500,04
61,200.00
141,363.24
"1,200.00
1,2600.00
15,008.52
15,008:52
15,008.52

B _67 047,805; 79
&7, 047 805,79

3,617,533.75
| 233,588:26

 3,022,401.77

. 361,543.72
.1,970,949.54
1,970,845.54
17,893,145.54
391,006.80

. 11,000,000,00

1,072,530.189
360,108.45
5.069,500.00
43,566,176.95
- 43.536,306.96
29.670.00
£00,000.00
690,000,00
600,000.00
EN 539,397 98
11,539,397 9¢
11,535,392 2

¥ _53,095;'9'92,05

12,033,720.4¢
12,033,720.4¢

Féch_a{fz911zizo1a 10:50:20 a. m.
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MUNICIPIO DE MANZAMEELO, COL..

Sistema Integral de Contabilid g Gubernamental ¢
ESTADO ANALITICO DEL EIERCICIO DEL BEBSUPUESTE BEEGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2e1s. o

- or creprTO MO, 7169 e ' Sl
i 02 CREDITO NO. 7185 o o
08 CREDITONO. 11462
" R INTERESES DE LA DEUDA PUSLICA

- 01 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITC
- .08 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)
o1 Aperas -
| 0f ADEFAS - |

tTOTAL:

i

Fechai29112/2018 10:50:20 a. m. Apr: Aprobado







¢ 01 GOBIERNG o
03 COORDINACION-DE LA POLITICA DE GOBIERND

“Deserigeion-

o1 PRESIDENC‘M / GUBERNATURA
04 FUNCION PUBLICA ’
05 ASUNTOS JURIDICOS .

C5 ASUNTOS FI'\JANCIEROS ¥ HACENDARIOS

02 ASUNTOS HACENDARICS

| a7 ASUNTOS DE QRDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

91 POLICIA
0z PROTECCION CIVIL

. T8 ‘OTROS SERVICIOS GENERALES .

01 SERVI cros REGIS TRALES, ADMINISTRATIVOS ¥ PATRIMONIALES
63 SER{/I CIOS DE COMUNICACION - Y MEDIOS

04 ACCESO 4 LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
DESARROLLO SOCIAL '

i ;PROTECCION .&MBI:N TAL

L)

F Az ORDE’VAC[ON DE DESECHOS

05 -0OTROS DE PROTECCION AMBIENTAL -

P VIVIENDA Y SERVICIOS AlLA COMUNIDAD

0F" ALUMBRADG PUBLICT

07 DESARROLLO REGIONAL

3 SALUD "

01 PRES TACION. DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUN.[DAD

1 RECREACION CULTURA.Y QTRAS MANIFESTACIONES SQCIALES

- ot perorrE Y RECREACION

& N

=]

O

02 CULTUM

EDUCACION

06 OTRCS .S'ERVICTOS EDUCATIVOS ¥ ACTTVIDADES INHERENT [=]
PROTECC{ON SQCIAL

02 EDAD A VANZdDA

DESARROLLO ECONOMICO

ASUNTOS ECONOMICOS COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

: 01 ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES &N GENERAL
» AGROPECUARIA SHVICULTURA, PESCA Y CAZA

) ‘01 AGROPECUARZA

TURISMO

01 TUR]SMO '

" CIENCIA, TECNOLOGIA E INNGYACION
52 DESARROMO TECNOLOGICO

Fachateah i

3 ,zaz 543,63
255, 753,709 35
255,758709,.36

o Z896497.36
22 185}661 25
16,303,610.77

i 78?598 62

| LIpListeo
|442,573,164.51
167,993/961,88
165,386.047.66

| 2504918.22

. 136,443/905.00
16577366.25
11986654275
4,108/539:90

410853090







i ASTO CORRIENTE

ASTO DE CAPITAL

MORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS
ARTICIPACIONES

'"Ei'zﬁi

1
2
5

““TJ"

TOTAL:  '1,065,950,689.10

-
b

FechalRaM2/2018 10:52:35 a, .

" Apr: Aprobado







lisis or;"Programa Presupuestario

00k SOCIEDAD DIGNA, SEGURA E INCLUYENTE
. . Gl SOCIEDAD DIGNA, SEGURA £ INCLUYENTE
© ‘002 COMPETITIVIDAD SECONGMICA Y EMPLEG PARA TODOS
Q1 COMPETITIVIDAD ECONOMICA ¥ EMPLEG PARA TODOS
093 CIUDAD PROSPERA Y COMUNIDADES CONECTADAS
.. @1 CIUDAD PROSPERA ¥ COMUNIDADES CONECTADAS -
- "DO% INFRAESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA PARA EL BIENESTAR
G I INFRAES TRUCTUM Y OBRA-PUBLICA PARA £l BIFNESTAR

005 SUSTENTABILIDAD Y MEDIO AMBIENTE '

- 01 SUSTENTABILIDAD ¥ MEDIO AMBIENTE

.006. BUEN GDBIERNO CON TRANSPARENCIA o o

81 BUEN GOBIERNO, CON TRANSPARENCIA - R - o

TOTAL . 1,065;950)689}10

' Qﬂsmu:, P
\\mnos ,,j’%?

Apr: Aprobade e

Fechal £9/12/2018 10:33:43 . m,






s

R
LNu (S - Vs

2%

T - B - ) ' ; 4 e T TP [EE Y

1 0 0. 0
110 0
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1 30
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113 3
Sl o0 g
1 2 19
2 2 00
2.2 1
3.0°0
320
3201
325
34 ¢
3.4 1
343,
4 0 0
4 1 g -
442
5.1 0
5101
5. 2
5 :U‘
5 9
.5 410
5 443
5
3
5
5
p
'3
5
g
5
5
5
<
.5
s
5
:5.
5
0
g
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ORGSOV O 31'0\*\-0 n

4 pr

"él'r"‘s‘"pdr:'-'Eétruc:tura 'A’dminiééra_tiva - Objeto del Gaso

RAMO ADMINISTRATIVO

- CUERPO COLEGIADO DE CABILDO

- DIETA A REGIDORES, SINDICO v PRESIDENTE MUN.!'C[PAL
" SUELDOS BASE AL PERSCONAL FERMANENTE

. BRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICAGION w
" BRIMA VACACIONAL
- ABURNALDO
COMPENSACIONES
. COMPENSAGIONES
. ESTIMULOS PROFES‘!ONALES

. BREVESION SECIAL MULTIPLE

. "PRESTACIONES CONTRACTUALES

"AYUDA PARA RENTA

 BONG DE ANTIGUFDAD

. BONO DE ZAPATOS

HBNO EMPLEADD MiNFCIFAL

: -_'smmo A LA PERMANENCIA
- OTRAS PRESTACIONES SDGALES Y ECONOMI- >

ESTADO-ANALTTICO DEL i
DEL 1 BE:ENERO AL 31 9{

CABILDO

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANE
DIETAS

SUELDD
SOBRE SUELDO
QUINQUENIDS

" REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITGRGE

HONORARTOS ASIMILABLES A SALARIOS
SUELDOS BASE AL PERSCONAL EVENTUAL
SUELDO A PERSONAL EVIENTUIAL
E{EMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES.

SEGURIDAD sOCIAL
APORTACIONES DE SEGUREDAD SOCIAL

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONTIMICAS.

" CUOTAS PARA EL. FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABki L
 FONDO DE AHORRO -

FONDO DE PENSIONES

AYUDA DF TRANSPORTE
AYUPA PARA UTILES ESCOLARES
BECAS

BONO AL GASTO FAMILIAR

BONO ANUAL ESPECIAL

0 DE EFTCIENCIA
NG DIA DF L4 MADRE
0 ECONCMICT PARA LA FERIA

EONO PRODUCTT/TDAD
BONO S[ND[CAL
OINAS T4 BASICA

AJUSTE FIN. DE 4fip
APOYO CUESTA DE ENERO
CANASTA NAVIDER
MATERIALES Y SUMINISTROS
MATERIALES DE ADMINIS'{RAC{ION

FethatR9M212615 122855 b, .




MUNICIPIO DE MANZAS

Apr-Anual

MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES DE OFICINA 10,069.00
MATERIAL ¥ UTILES DE OFTCINA  t0.000.00
PRESIDENCIA MUNICIPAL 26,660,104.03
PRESIDENCIA MUNICIPAL 26,660,104.03
DESPACHO DEL PRESIDENTE 2,949,088.18
SERVICIOS PERSONALES ] 2,347,127.86
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER pERMANEN:r 3 349,371.86
- SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 345,371.86
SUELDO o 6,009.40
SOBRE SUELDO . 197,408.86
QUINQUENIOS 145,953.68
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITG 1,056,675.63
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 1,056,675.60
SUELDO 4 PERSONAL EVENTUAL 1,055,675.60
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES : 336,694.3¢
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION. QJ;-.HN DE ANO " 108,694.58
PRIMA VACACIONAL 62,462.96
" AGUINALDO 45,231.62
COMPENSACIONES 227,599.76
COMPENSACIONES 227,992.76
SEGURIDAD SOCIAL 31,700.16
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 31,700.16
PREVISION SOCIAL MULTIPLE 31,700.56
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 572,685.90
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRAB.@’@E- 71,601.13
FONDO DE AHORRO ' 60,633.84
FONDO DE PENSIONES 16,967.29
PRESTACIONES CONTRACTUALES 292,321.23
AYUDA DE TRANSPORTE 42,516.72
AYUDA PARA RENTA | 21,258.44
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 13,017.28
| BECAS 28,500.00
BONO AL GASTO FAMILIAR 1,733.43
BONG ANUAL ESPECIAL 4,884.05
BONO DE ZAPATOS - '3,000.00
BONOG DE EFICIENCIA 3 c 41,825,40
* BONO DIA DE LA MADRE B . ".6,181,8¢
BONO ECONGMICO PARA LA FERLA ‘ o :'1,437.24
BONG EMPLEADO MUNICIPAL 268,845.12
BONO PRODUCTIVIDAD 72113
BONO SINDICAL | 23,623 6
-CANASTA BASICA 58,179.6¢
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 208,763.5¢
AJUSTE FIN DE ARO 85,852.7,
APOYO CUESTA DE ENERO : 5‘&055.2'
CANASTA NAVIDERA 34,854.5.

" MATERIALES Y SUMINISTROS 2,860:2
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMIS] 2,860.3
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENDF 2,860.3;

COMUNICACIONES _

INSUMOS Y EQUIPOS MENORES PA 2,860.3

_ INVERSIONES FINANCIERAS Y c,;r 3 606,000.6:

R ‘ . - :
schall20/12/2018 12:28:55 p. m. ( i Pag.. 2



o

Doz

i

PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACI@: ESPECIALES

<i
i

02 610 CONTINGENCIAS POR FENOMENOS NATURALES
02 SECRETARIA TECNICA DE INFR.AESTRUCMRAYPLANEAC{
026102 1 0 0 0 - SERVICIOS PERSONALES L
02 éz-’-ez 120 0 REMUNERACTIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSIT jzits)
024802 1 2 2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL :
020102 12 2 1 SUELDOA PERSONAL EVENTUAL
Loz 13 0 0 REMUNERACICNES ADICIONALES Y ESPECIALES ,
70241027 1 3 2 0 PRIMAS DEVACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION §
Sg2hg102 13 2t PRIMA VACACTONAL B
02°01.02 1 3 2 5 AGUINALOO ;
02010201 3 4 0 COMPENSACIONES :
10201 3 4 1 COMPENSACIONES _
“0241°62° 1 5 0 O  OTRAS PRESTACIONES SCCIALES Y ECONOMICAS ;
S02:01°07 15 1 g CUQTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRA
020102 1 5.1 FONDO DE AHORRO
020102 105 49 PRESTACIONES CONTRACTUALES
020102 1 5 432 . BONODIA DE LA MADRE .
S 00Uz 1.5 445 CANASTA BASTCA |
J0200102 1 S 3 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONGMICAS
028102 1 S5 9 & ANSTEFIN DEAND
B0 L S 9 7 APOYOD CUESTA DE ENERG
“02 o103 - DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL ,
02 S03 1 0 0 o SERVICIOS PERSONALES
T027103: 11 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANERTE
02 .03 . 1173 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
0203 113 1 suRDo s
T0ZOL 03t 1 3 2 SOBRESUELOO ' ’
S0y 03 1 33 QUINQUENIOS : ,t
S02:00°03° 102 8 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSTT maa
02,0203 "1 2 2 0  SUELDOSBASE AL PERSONAL EVENTUAL
02 0; 031 2 2 1 SUELDD 4 PERSONAL EVENTUAL
02 ;0#1'{0‘3 173 00 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES - -
020203 1 32 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION ‘DEARQ; " - H
0200 03" 13 .2 1 PRIMA VACACTONAL s
02.00°03 ' 1-3 2.5 AGUINALDO
0200703 13 4 0 COMPENSACIONES
020003 1 3 4 1 COMPENSACIONES
<02 th-f'(B ‘14 0 0 SEGURIDAD SOCIAL
02 ‘eﬁ_‘-o_z .1 4 1.0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
270003 14 12 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
.02 'O?. ‘03 R 1 5 0.0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES v ECONOMICAS
02 -ag 831 5 1 -0 CUQTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRAB
0208031 501 1 FONDO DE AHORRO
02 'o% 831 512 FONDO DE PENSIONES
02700030 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES
0208 03 © 1 S 4 9 AYUDA DF TRANSPORTE ' .
2030370 105 400 AVUDA AARA RENTA AT
0204703 1.5 413 AYUDA PARA UTTLES ESCOLARES AR
92,0403 "1 5 417.  gecas I e
02 08 63 1 5 419 BONO AL GASTO FAMILIAR R £~ P
02 “op 93 -1 5 4720 BONODEANTIGUEDAD - } Q}
.Fe‘oh.a: tzgm 2I2018 ‘t2 28:56 p. m. w e
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MUNICIPIO DE MANZARL:
Sistema Integral de Contabitiday

ESTADO ANALITICO DEL E:ﬂ;.kc:miw O DEL a@gsupuzér

. DEL 1 DE' ENERO-AL 31 E}E DICE%RE BE 1919:
Anahg 5 por Estructura Admamstratwa - Ob;eto del Gasto

; tarla Descriprion

R Apr-Anual
jGon-EGenFEsp T
15 42 BONC ANUAL ESPECIAL 11,629.52
15 423 BONO DE ZAPATOS 2,000.00
1 S 4 26. BONO DE EFICIENCIA . 86,447.88
1 5 429  BONQ DE LA SECRETARIA " 1,808.50
1 5 432 BONO DIA DE LA MADRE 3,998.62
-1 5 435 BONO DIA DEL PADRE 10,165.00
1 5 436 BONO ECONGMICO PARA LA FERIZ 13,353.56
‘T 5437 BONO EMPLEADO MUNICIPAL _ 56,619.12
S 15 442 BONG PRODUCTIVIGAD . N 14,904.79
15 4 44 BONO SINDICAL R 45,443.62
1 5 4 46 CANASTA BASICA o 188,994.72
15 50 OTRAS PRESTACICNES SOCIALES Y ECONOMICAS 435,456.36
15 9 5 AJUSTE FIN DE ANO I 181,068.94
1S § 7 APOYO CUESTA DE ENERO . 182,347.62
15 9 8 CANASTA NAVIDENA 72,039.80
2 0 8 ¢ MATERIALES ¥ SUMINISTROS o , ~ 105,995.96
.2 100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMEN {;smxmcums OFICIALES 105,000.00
21 19 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA . 5,000:04
201 1 4 MATERIAL ¥ UTILES DE IMPRESION 5,000.04
21 400 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGB\S DE LA INFORMACION Y 99,899:56
COMUNICACIONES L
2 1 4 1 INSUMQS ¥ EQUIPOS MENORES PARA PROCESAMIENTOS . 99,994.95
9 0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES - 999.96
29 40 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE campuro Y TECNOLOGIAS DE LA £ 599.96
_ : INFORMACION
2.9 4 1 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOSRECOMPUFO . 9999
'3 0 0 0 SERVICIOS GENERALES 4,232,499.96
32 0.0 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO B0,000:04
'3 2 7 0 ARRENDAMIENTC DE ACTIVOS INTANGIBLES 80,000.04
‘3 2 7°5 LICENCIAS FOR EL USQ DE PROGRAMAS DE COMPUTC . 806,000.6¢
33 ¢ 0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y C¥R@S samcxos - 50,000:0¢
"3 3 4 0 SERVICIOS DE CAPACITACION : 50,000.0¢
303 41 SERVICIOS DE PREPARACION E IMPARTICION DE CURSOS . 50,000.0
3 4 0 0  SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 8,999.91
.3 45 9 SEGURQ DE BIENES PATRIMONIALES ; o 9,959.9r
3 4.5 1 PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS vofms;efsssos Vcam;veﬂms- _ . 99999
73 60 0  SERVICIOS DE COMUNICACION SCCIAL Y PUBLICIDAD . 4,023,598
3 6 1 0 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE‘; SNSAJES SOBRE PR@GRAMAS Y - 2,999,998.8
: ACTIVIDADES GUEERNAMENTALES " '
306 11 PUBLICACION Y DIFUSION MASIVA POR TV DEL QUEMC&%GUBERNAMENTAL _ 399,992.5
36 102 PUBLICACION ¥ DIFUSION MASIVA POR RADIO DEL QUEBACER GUBERNAMENTAL 1,293,999.¢
361 3 PUBLICACION ¥ DIFUSION MASIVA POR PRENSA DEL QUERAGER GUBERMANENTAL 1,299,999.¢
3 6 3 0 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUEION DE PUBUGDAD EXCEPTO INT;RNET 1124,000.C
306 3 1 124,000.¢
3 6 6 0 - 899,999.¢
"3 6 6 L SERVICIOS DE DIFUSION V- TRANSHISION A TRAVES DE.MERNET 899,995,
'3 70 0 SERVICIOS DE TRASLADO Y VI&TICOS y 27,000
37 1 0 PASAJES AEREOS <.\ 20,000-
T3 7011 PASAJE AEREQ 20,000.
3 7 5 0 VIATICOS EN EL PAIS 7,000,
02.0§0¥ 3 7 5 1 GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS 5000.
020003 3 7 5 4 CASETAS DE PEAJE 2,000
Fechia29/1212018 12:28:56 p. m. ' ‘ C Pag.:
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" Andlig
S 103 28 0 o
028163 3 8 2 ¢
02 gLo3. 3 8 2 1
029103 3 8 5 9
L6261.03 3 8 5.1
026103 5 0 0 o
02 0103. 5 1 0 o
S020103 5 L1 o0
"oé;ﬁt-o3 5150
1028103 5 2 0 o
02:¢103 5 2 3 ¢
0241 03° 5 6 0 0
0201035 6 5 0
- 0201 04 ‘
S02.9104 .10 0 9
020104 1 1.0 O
0201040 1-1.3 0
020y 04 11 o3 1
02 G040 1,71 3 2
020104 L T 3 3
0201041 2 ¢ 0
020104 1 2 2 0
c0zaos 1 2 2 1
T03Gr04 103 00
027d.04- 1 3 2 g
2oos 103 2 o1
02l o4 132 5
oilgredt 3 o4 o
- 020804 13 4 g
T02.01°04 1 o4 0 g
020104 1 4 1 0
C28L 04 14 1 2
02004 1 5 g g
02 04e 15 1)
02004 1 5 1 3
02004 15 12
020104 .1 5 4 o
2004 115 4 9
00k 04 1 5 4 10
2o o4 15 413
,02-0&‘04,- 1 5 419
0200 04 1 5 420
0204 04 1 5 4 21
0200 04 1 5 433
02 0f 04" 1 5 428
020004 1 5 432
‘020804 1 5 435
S 200 04 1:3 4 35
520l 04 1 5 437
020§/ 04 1 5 442
020404 1 5 4 44

i

S por: Estructura Admm;stratava - Objeto del Gasto

| GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS CONMEMORATIVOR

- FQUIPO DE COMPUTO ¥ DF TECNOLOGEAS DE L4 INFORME -QN

| SUELDO

.PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE' N DE' ANO

- COMPENSACIONES

"OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

_ PRESTACIONES CONTRACTUALES

- BONQ DIA DEL PADRE

DEL 1 DE’ ENERO AL 31 DE DIGI,

SERVICIOS OFICIALES
GASTOS DE ORDEN SQCIAL Y CULTURAL

GASTOS DE REPRESENTACION

GASTOS AUTORIZADOS 4 PERSONAL DE MANDOS MEDIOE
INSTITUCTONALES

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
MUEBLES DE OFICINA ¥ ESTANTERIA

MOBILIARIO Y EQUIPC EDUCACIONAL Y RECREATIVO
CAMARAS FOTOGRAFRICAS Y OF VIDEO

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
EQUIPO DE COMUNICACTON ¥ TELECOMUNICACTON
DIRECCION DE RELACIONES PE'JBLTCAS

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANEN‘EE:
SUELDOS BASE.AL PERSONAL PERMANENTE

SOBRE SUELDO

OUINGUENIOS
REMUNEBM]ONESALPERSONALDECARACTERT?ANSH%#&G
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
SUELDD A4 PERSONAL EVENTUAL
REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES

PRIMA VACACTONAL
AGUINALDO

COMPENSACIONES

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
PREVISICN SOCIAL MULTIPLE

CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAZ
FONDO DE AHORRED

FONDO DE PENSIONFS

AYUDA DF TRANSPORTE

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
BOND AL GASTO FAMILIAR
BONO DE ANTIGUEDAD

BONG ANUAL ESPECIAL
BONO BE ZAPATOS
BOND DE EFICIENCIA

BOND DI4 DE L4 MADRE

BONO ECONOMICO PARA A FERIA
BONQ EMPLEADD MUNICTRAL
BONC PRODUCTIVIDAD
ERJAKDS?HH2RZ4L

Fechaﬁ2w12mo1s122355p m.




1 5 4 4b
-1 5 9 ¢
15 8 6
"4+ 5 9 7
159 8
3.0 0 0
3 8 0 0
3 8-2 0
3 8 2 0t

tama Descnpcnon
en-PGeri-PESP

ESTADO ANALITICO DEL EJER'

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICHEMERE
Estructura Administrativa - Objeto dei Gasto’

CANASTA BASICA

OTRAS PRESTACTONES SOCIALES Y ECONOMICAS

AJUSTE FIN DE ARG
APOYC CUESTA DE ENERC

 CANASTA NAVIDERA

SERVICIOS GEMERALES
SERVICIOS OFICIALES

GASTOS DE ORDEN S0CIAL Y CULTURAL
GASTOS POR CELEBRA CION DEACTOS CONMEMORA TYVO.S' :
. DIRECCION DE PARTICIPACION Y ATENCIGN GUDADANA'_-_;‘: ;

SERVICIGS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANE}QTE
SUELDCS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO
SOBRE SUELDO
QUINGUENIOS

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSIT@RIQ
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

SUELDO A PERSONAL EVENTUAL

‘ REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES ;
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION.

PRIMA VACACIONAL
PRIMA DOMINICAL
AGUINALDOD

HORAS EXTRAGRDINARIAS
HORAS EXTRAORDINARIAS
COMPENSACIONES
COMPENSACIONES

. SEGURIDAD SCCIAL
APDRTACIONES DE SEGURIDAD SCCIAL

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

- FONDO DE AHORRO
FONDO DE PENSTONES -
PREST ACIDNES CONTRACT UALES

VDA PARA RENTA

" BONG AL GASTO FAMILIAR

BONO ANUAL ESPECIAL
BONO DE ZAPATCS
BONO DE EFTCIENCIA
BONO DE LA SECRETARIA
'BONG DiA DE LA MADRE

EONO ECONOMICO PARA L4 FERIA

§ON0 EMPLEADO MUNICIPAL
BONO PRODUCTTVIDAD
BONG SINDICAL

C4NAS' T4 BASICA

ANSTE FIN DEANO
APOYO CUESTA bE ENERQ

 MUNICIPIO DE MA-NzA[ 1.0, COL.

5 BEL @E«;sumss BE aemzses

OTRAS PRESTACIONES SGCIAL::S Y ECONOMI

Xpr-#kﬁiﬁa:l: )

73,906.68
184,518.32
75.331.97
| 79.603.14
.29,583.21
1,000,000.00
1,0640,000.00
-1,000,800.00
1,006,000.00
- 2,727,818.75
2,727,818.75
137,142.74
137,142.74
3517772
§1,255.50
40,709.52
1,682,852.80
1,652,892.80
1,642,892.80
466,438.52
182,863.28
58,901.9;
9322
123,029.%¢
9,230,7¢
.8.230.7
| 274,344.41
274,344.4
10,566.7.
10,566.7
10,566.7
420,778.8
78,702.3
75,299,
3403
120,824.:
14,172,
7086
77
1661,
1,000.
$12,978.
- 904,
7752,
474
8,950
L2257
ALY
5583
221,252
107,80
102,63¢

Pag:



i
H

ion
029105 1 5 9 8
SLz01 07
026107 1 0 0 O
020107 1 2 0 o
70331-07_ 1.2 2 0
26107 1 2 2 1
S02.01°07 173 0 0
T026107 103 2 o
024107 13 2 1
2.4 07. 1 3 2 5
S0201.07 1.3 4 g
0209107 1 3 4 1
820107 1 5 9 0
020107 1 5 1 @
20291071 5 1 1
QG071 5 4
024107 1 5 4 48
024107 15 9 9
2007 15 9 6
029187 1 5 g 7
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oa‘jxoii i1 o3 1
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63 0L 01 1 3 0 o
3 Mol 1 3 2 o
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30 13 7 s
03O 13 3 g
63 G0 13 3 1
Bl 1340
03401 173 4 g
"_03_3;01 13 4 3
a1 ¢ o o
03 jjo’igl 4 10
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0370101 1.5 0.0
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03ek 01 1 5 4 1g
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- Ardlids f por: Estructura Admm:stratwa - Objeto del Gasto

" CANASTA NAVIDERA

"SERVICIOS PERSONALES

" APOYO CUESTA DE ENERO

- QUINQUENIOS

- COMPENSACIONES

"PREVISION SOCIAL MULTIDLE

" PRESTACIONES CONTRACTUALES

MUNICIPIO DE MANZARE

Sistema Integral de Contabi!id i

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICI’ELEERE BE o

UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSIT@
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
SUELDO A PERSONAL EVENTUAL
REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES : o
PRIMAS DE VACACIONES, DUGMINICAL Y GRATIFICACION a N DE ARG
FPRIMA VACACTONAL ;

AGUINALDO

COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

CTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
CUDTAS PARA EL FONDO DE-AHORRD Y EONDO DE TRAB A
FONDG DE AHORRO .

PRESTACIONES CONTRACTUALES

CANASTA BASICA

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICA..
AJUSTE FIN DF ARG

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

DESPACHO DEL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
SERVICTOS PERSONALES o
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANE
SUELDOS BASE AL PERSCNAL PERMANENTE
SUELBO

SOBRE SUFLDO

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITéRr@
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
SUELDO 4 PERSONAL EVENTUAL
REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES :
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION [?E.HN DE ARG~ -
PRIMA VACACTONAL :
AGUINALDG

HORAS EXTRAORDINARIAS
HORAS EXTRAORDINARIAS:

COMPENSACITONES

ESTIMULOS PROFESIONALES
SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAS SOCIAL

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

CUQTAS PARA EL. FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRAB, 3t
FONDD DE AHORRO

FONDQ DE PENSIONES

AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA PARA RENTA
BECAS

Fechal|20/12/2018 12:28:57 p. .
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ESTADO ANALI‘I’ICO DEL. EJERCICIQ DELE

DEL 1. DE ENERO AL 31 DEDI
or: Estructura Adrninlstratwa -- Objeto det Gasto

,__steraa Desc;rmcxon
p-Eon-PGen-PEsp

15 BONG AL GASTO FAMILIAR
21 BONO ANUAL ESPECEAL
26 BONC DE EFICTFNVCIA
29 BONQ DE LA SECRETARIA
32 BONO DIA DE LA MADRE
35 BONO DI4 DEL PADRE
36 BONG ECONOMICO PARA LA FERLA
37 BONO EMPLEADOD MUNICIPAL
42 BONO PRODUCTIVIDAD
a4 BONO SINDICAL
- CAMASTA BASICA
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
ATUSTE FAIN DE ANG o
APOYO CUESTA OF ENERC -
CANASTA NAVIDENA '
MATERIALES Y SOMINISTROS _
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPAEA
MATERIALES COMPLEMENTARIOS 2
TAPICES, PISOS Y PERSIANAS Y DEMAS ACCESORIOS - -
OTROS MATERIALES Y ARTICULCS DE CONSTRUCCION Y SER)
" OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
" HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENGRES DE EQUIPO DE
INFORMACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOSBE CompuTo
SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS BASICOS
SERVICICS POSTALES ¥ TELEGRAFICOS
SERVICIO POSTAL O
. SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y GfF;
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, r—“@
SERVICTOS DE APOYO ADMINISTRATIVO
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
SEGUROC DE BIENES PATRIMONIALES
| PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS Y DE
SERVICIOS DE INSTALACION REPARACION, MANTENIMIES

B
(=2}

=R T = I = W e B~ B e LR S

NNM‘MNN[\JNHF-*HHHHWI—*HHMHHHH
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UT O Y TECN@LGGIAS DE LA

SERVICIOS
BCOPIADO, E TMPRESI@N

L;;r.,bm-x_n.llu_u;w_wum'&wm
P T T TR R S
R P R = N
OOk OO Rro o oo

EDUCACTONAL Y RECREATIVO

MANTENIMIENTO HE MOBILIARIO Y EQUIPO DF ADMINIS' ; "CTON INCLUYE_'_ EGURO

- SERVICIOS DE TRASLADO™Y VIATICOS o

" PASAJES AEREQS . oy E
PASAIE AEREO : - B
PASAJES TERRESTRES '
PASAJES TERRESTRES

VIATICCS EN Ei PASS
GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS
CASETAS DE PEAJE
COMBUSTIBLE EN VIATICOS
SERVICIOS OFICIALES
'GASTOS DE-REPRESENTACION
GASTOS AUTORIZADOS A FERSONAL £
INSTITUCIONALES ;

Qw'w'ww@wvﬁ-'m Wow e W
oo‘oéoow\;-\s\.lxrw‘d‘ri\"-”
WO U U RN e e O
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Apr-Anual

| 4,155.62
332272
2595672
- 1,608.50

7,.752.00
3,600.00
958,16

17.901.12
447528
1396118

135618.72
£79,362.40
346,573.75
211,158.11
| 21,630.54

17,193.24

15,308.16

2,948.16

294816
12,360.00
12,360.00
1,885.08
1,885.08

' 1,885.0¢
90,625.08
11,112.12
11,112.12
111121
i1.1f
11.1¢
115

- -8,551.1t
© 9,551, 1¢
9,551.1.
6,108.7:
5,108.7.

C6,108.7
46,453.%
6,961.6
6951 13
13,363.8
13,363.¢
6,128.5




Anal 5?5 por Estructura Administrativa --
. .CfavL Pre.supuestana Descripcion
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MUNICZPIO DE MANZAE‘EI‘! 'LLO COL

Sistema Integral de Contabilig: :
ESTADO ANALTTICO DEL BIERCICTS DEL.
DEL 1.DE ENERO AL 31 DE'DIC

- Objeto del Gasto

OTROS SERVICIOS GENERALES
OTROS SERVICIOS GENERALES
OTROS SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACICNES, SUBSIDIOS Y OTRAS A»VBBAS

SUBSIDIQS Y SUBVENCIONE
OTROS SUBSIDIOS

S

ERg

BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

SISTEMAS DF AIRF ACONDIC}'ONA

COMERCIAL
BIENES INMUEBLES
TERRENDS

OTROS PREDIOS NO EDIFICADOS

DIRECCION DE EVALUACION

REGLAMENTACION MUNICIP

AL

¥ SEGUIMIENTO DE LOS ASUY]

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

MUEBLES DE OFICINA ¥ ESTANTERE

GFICIAUA DEL REGISTRO CIViL

SERVICICS PERSONALES

SUFLDC
SOBRE SUELDO
QUINQUENIOS

SUELDG A PERSONAL EVENTLIAL
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACICNES, DOMINICAL Y GRATI
- PRIMA vaCACTONAL

AGUINALDD
COMPENSACIONES
COMPENSACTONES

ESTIMULOS PROFESIONALES

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

PREVISION S0CIAL MULTIPLE
OTRAS PRESTACIONES SOCTALES v ECONOMICAS

FONDO DE AHORRO

FONDO DE PENSIONES
PRESTACIONES CONTRACTU
AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARS UTTLES ESCOLARES

BECAS
BONO 4L GASTO FAMILIAR
BONC ANUAL ESPECTAL

-BONG DF Z4pa Tos

BONO DE EFICTENCTA
EOND DE L4 SECRETARIA

- CUQTAS PARA EL FONDO DE AMORRO Y FON

ALES

. REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANSSHE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE :

. REMUNERACIGNES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSIT@)R;@
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
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MUNICIPIO DE MANZA}
Sisterna Integral de Contabilida
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL

I DEL 1 DE ENERO AL 31 DE'DT
-Analicts per: Estructura Administrativa - Objeto del Gasto B
! escnpcaen Apr.;A'h‘ual '
.15 432 BONO DIA DE LA MADRE ' 4,121.24
15 435 BONO DIA DEL PADRE " 1,800.00
1 5 438 BONO ECONOMICO PARA LA FERIA - 1,916.32
105 437 BONO EMPLEADO MUNICIPAL 35,802.24
15 442 BONG PRODUCTIVIDAD ' 8,950.56
1 5 4 44 BONO SINDICAL 26,261.39
1 5 446 CANASTA BASICA 87,421.44
159 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 193,776.49
1 5 9 6 AJUSTE FIN DF ANO 71,752.77
1 5 9 7  APOYO CUESTA DE ENERO 78,752.64
1 5 9 8 CANASTA NAVIDENA - 43,261.08
3 0 0 0 - SERVICIOS GENERALES - 2,872.08
23 0.0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, Tscmcoqums SERVIGITS '2,872.08
'3 3 g 0  SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, F@‘EQCOPIADO £ IMPRESION 2,872.08
336 1 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO 2,872.08
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES - 24,504.64
5 10 0 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 24,504.84
51t 0 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 1,182.80
5 1t 50 EQUIPD DE COMPUTO' Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORN 23,312.04
DIRECCION DE ARCHIVC HISTCRICO. 1,388,665.61
10 0 0 SERVICICS PERSONALES 1,388,665.61
1 1 0 0  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANE\IT-E 229,659.56
1 1 30  SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 228,655.56
11031 SUELDO ‘ ‘ 9,701.37
1 1 3 2 SOBRESUELDC 132,904.26
1 13 3 QUINQUENIOS _ 87,053.93
1 2 ¢ 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSTI’@B?ID ‘ : 712,893.60
12 20 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 712,893.60
12 21 SUELDO A-PERSONAL EVENTUAL . 712,893.6¢
3 { 3 0 0  REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1633708
036105 1 3 2 0 . PRIMAS DE VACACICNES, DOMiN;CALYGRATIFICACION aE FIN DE AND 75870:8C
30005 13 2 1. PRIMAVACACIONAL 33,058.7:
03005 13 2 5 AGUINALDO 74,612.0
0301 05. 1 3 4 0  COMPENSACIONES - 91,500.0¢
0308 05 1 3 4 1 COMPENSACIONES 85,500.0.
3 G051 3 4 3 - ESTIMULOS PROFESIONALES 6,000.0
‘q;’sxiai;os:. 14 00 SEGURIDAD SOCIAL | 16,865.2
; b‘éa- D05 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 16,855.2
03 03,05 .1 4 1 2 PREVISICN SOCIAL MULTTPLE - 16.865.2
g3ef.0s 1 50 0 OTRAS PRESTACIGNES SOCIALES Y ECONCMICAS 265,876.3
03.0§.05 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FORDO DE TRABAZ 40,572.0
gz oLos 1 5 11 FONDO DEAHORRO 36,100,
030k 05 15 1 2 FONDO DE PENSIONES L AA7La
03704:05 1 5 4 -0  PRESTACIONES CONTRACTUALES N, 109,490,
03:05 05 . 1 5 4 9§  AYUDADE TRANSPORTE -«\ 14,172.
03T6Y 05 L 5 4 10 AYUDA PARA RENTA A 7,086
03.0L 05 1 5 4719 BONO AL GASTO FAMILIAR _ 577,
0370305 1 5 421 BONOANUAL ESPECIAL SISO 1,661,
P3i0}0s 1 5 426 BONODE EFICIENCIA - \\\mos ,@45.‘_}; 17,052,
3-0§0s 1 S 4.35  BONQ DIADEL PADRE : ; 2,965.
p3edes 1 5 4 36 BONG ECONCMICD PARA LA FERIA - 479,
-3 on 651 5 437 BONO EMPLEADO MUNICIPAL 14760
Ffecaa'bgmmms 12:28¢58 p. m. = , . j Pag.: 1
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BONC PRODUCTIVIDAD
BONO SINDICAL
CANASTA BASICA

CTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONGMITAS

AJUSTE FIN DF 4RO

APOYC CUESTA DE ENERD

CANASTA NAVIDERA

JUNTA MUNICIPAL DT RECLUTAMIENTO

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMAN%#TE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SURLDD
SOBRE SUELDO
QUINQUENIOS

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITE
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
SUELRO A PERSONAL EVENTLIAL
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES .
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION a

PRIMA VACACTONAL
AGUINALDO

© COMPENSACIONES
ESTIMULOS PROEESIONALES

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCTAL
PREVISION SOCIAL MULTIPLE

'OTRAS PRESTACIONES SOIALES Y ECONOMICAS
CUGTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y-FONDG D

FONDO DE AHORRO
FONDG DE PENSIDNES

| PRESTACIONES CONTRACTUALES

AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA PARA RENTA

BONQ AL GASTO FAMILIAR

BONO ANUAL ESPECTAL
BOND DE zAp4TOS
BONO DE EFTCIENCIA
EONO DE LA SECRETARL4
BONO DIA DE LA MaDRE

BONO ECONOMIQ? PARA LA FERIA
. BONO EMPLEADOD MUNICZPAL

BONO PRODUC‘?MDAD
BONG SINDICAL
CANASTA BASICA

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

AJU.STE' FIN DE ANO

APO YO CUESTA DE FNERC

@NASTA NAVIDERH

10z6A00. cxvzco MUNICIPAL

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTES
SUELDOS BASE AL PERSONAL MRMANENrE

: 23:12/2013 122858 p o

R , DEL 1 DE ENERG AL 31 DE chx_,,_‘: %RE DE :
" Andligis por: Estructurs Administrativa -- Objeto del Gasto
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MUNICIPIO' DE MANZAR

Sistema Integral de Contabilid ‘
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO.DEL f

Fechaﬁzgmzfzma 12:28:58'p. m.

Apr-Anual

R oy

S et Sy
Jo\fy\e‘ AT TLATE L A

SUELDO 3,176.90
SOBRE SUELDO 104,361.28
OQUINQUENIOS . 92,214.72
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSIT@RI@ 1,323,650.80
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 1,322,650.80
SUELDG A PERSONAL EVENTUAL 1,322,650.80
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES : : 384,557.80
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION EEHN bE ARG 105,079.00
PRIMA VACACTONAL 57,733.80
AGUINALDO 47,345.20
COMPENSACIONES i | 279,478.80
COMPENSACIONES ; 273,478.80
ESTIMULOS PROFESIONALES .6,000.00
SEGURIDAD SOCIAL 10,566.72
APORTACIONES DE SEGURIDAD, SOCIAL 10,566.72
PREVISION SOCIAL MULTIPLE 10,566.72
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 485,481.44
CUGTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRAB;;;@ 85,604.84
FONDO DE AHORRO 79,808.96
FONDO DE PENSIONES 5,797.58
PRESTACIONES CONTRACTUALES '153,244.12
| AYUDA DE TRANSPORTE 1417224
AYUDA PARA RENTA 7.086.48
BECAS 3,180.00
BONG AL GASTO FAMILIAR - 57781
BONO ANUAL ESPECIAL 1,661.36
BONG DF EFICIENCEA 22,141.20
BONG DIA DE LA MADRE 3,876.00
BONG DIA DEL PADRE 1,800.00
BONO ECONOMICO PARA LA FERIA 479.08
BONQ EMPLEADO MUNICIPAL 15249.12
" BONO PRODUCTIVIDAD " 3,812.28
BONO SINDICAL ] 12,951,95
CANASTA 5,45104 : . 66,28656
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONGMICAS 246,632.48
AJUSTE FIN DE ANO 117,985.8¢
APOYO CUESTR DE ENERD 110,220.6¢
CANASTA NAVIDERTA 18,426.0
OFICIALTA DE PARTES Y ARCHIVO 1,546,460.57
SERVICIOS PERSONALES L .. 1j546,460.5
'REMUMERACIONES Al PERSONAL DE CARACTER PERMAN@&TE 283,957.2:
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 283,951.2.
SUELDO : KN 50939
SOBRE SUELDOD N 17,7137
QUINQUENIOS : - % 106,148.6
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSH‘@RIG ‘666 759.6
SUELDGS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 1666 759 £
SUFLDO-A PERSONAL EVENTUAL ; “f 666,750.¢
REMUNERACIONES ADICTGNALES Y ESPECH(ES /. 144,900.8
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL'Y " 81,501
PRIMA VACACTONAL ; : 44,900.1
AGUINALDO - 37,0010
Ve S Pag. 1.
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E-Cap-Can-PGen-PEsp
108 1

103 49
108 1 3 4 ¢
08 1°3 4 3
08 1 4 90 0
Qo8 14 1 p
108 1 4 ¢ 7
.08 1 5 o o
108 .1 5 1 g
08 1 5 1 1
08 15 1 2
(08 15 4 0
08 -1 5.4 g
08 -1 5 4 10
08 1.5 4 13
108 -1 5 417
0L 68 1 54 13
G081 5 471
030108 1 5 423
03008 1 5 4 25
03.0L-08 "1 5 429
03 0L.0%8 1 5 432
830108 1 35 4 35
03.01 68 1 5 4 35
08 01 08 1 Y5 4 37
030008 1 5 4 42
03 0L 06 1 5 4 44
03008 1 5 445
030l 08 L5 5 g
030108 1 35 9 g
030..08. 1 5 g 7
910008 "1 5 o g
0301 09 '
03005 1 .0 0 o0
030809 1 19 g
03'0Foe 11 3 g
030109 1 1 3 1
0300 1 1 39
030405 1 1 3 3
030109 1 2 o o
030809 1 3 2 g
030500 1 2 2 1
030108 1 30 o
S 030E09 13 2 g
b3 oidy 1oz o2 o
03650y 1 3 2 2
03 650e 103 2 3
0ofos 13 2 5
03olos 13 39
G3oHos. 1 3 31
03 9408 "1 3 4 o
030009 103 4 g
03- 0103 1 3403
il

. AYUDA PARA RENTA

ESTIMULOS PROFESIONALES

COMPENSACIONES
COMPENSACIONES
ESTIMULOS PROFESIONALES

" SEGURIDAD SOCIAL

APORTACICNES DE SEGURIDAD SOCIAL
PREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS _
CUOTAS PARA EL FONDC DE AHORRO Y FONDO OF TRABAIG
rONDO DE AHORRO

FONDO DE PENSIONES
PRESTACIONES CONTRACTUALES
AYUDA DE TRANSPORTE

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES

BECAS

BONC AL GASTO FAMILIAR

BONC ANUAL ESPECIAL

BONC DE Z4pATOS

BONG DF EFICIENCIH

BONO DE LA SECRETARIA

BONO DIA DE A MADRE

BONG DIA DFL PADRE

BONG ECONOMICO PARA LA FERIA

BONO EMPLEADC MUNICTPAL

BONO PRODUCTIVIDAD

BONC SINDICAL

CANASTA B4SIca

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ sconomzms
AJUSTE FIN DF Aflo

APOYO CUESTA DE ENERD

CANASTA NAVIDERA )
COORDINACION DE AUTORIDADES AUXILIARES
SERVICIOS PERSGNALES L
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANEL
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
SUELDO

SOBRE SUELDO

QUINQUENIOS

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER rmwsrr@}zz'}‘_
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

SUELDO 4 PERSONAL EVENTUAL

"REMUNERACIONES ADICIGNALES Y ESPECIALES :
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE A'\JO

PRIMA VACACTONAL

PRIMA DOMINICAL

PRIMA DE RIESGO
AGLINALDO

HORAS EXTRAGRDINARIAS
HORAS EXTRACRDINARLAS
COMPENSACIONES
COMPENSACIONES

AERETITUCS £
j :\0 \\\\ .}US

Facha: ihsﬁmms 12:28:58 b1

: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICE‘EMBRE BE 20
Ané}isgs por: Estructure Administrativa - Objeto del Gasto

6 999 75
" 569997
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MUNICIPIO DE MANZA
Sistema Integral de Contabilid

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO-DEL %SUPUES‘F@:BE EGRESOS

. DEL 1 DE‘ENERO AL 31 DE DICIEBI%BRE DE 2015
:pmr - Estructura Administrativa -- Objeto del Gasto

¥ '329.’12!2018 132559 p. m.

Apr-Asual ‘
SEGURIDAD SOCIAL 587,468.16
APORTACIONES DE SEGURIDAD. SOCIAL 587,468.16
PREVISION SOCTAL MULTIPLE 587.468.16
. OTRAS PRESTACIONES SOCTALES Y ECONOMICAS : 7,524,097.72
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRQ Y FONDO DE TRABAJO 548,920.8
FONDO DE AHORRO 366,276.90
FONDO DE PENSIONES 182,644.08
PRESTACIONES CONTRACTUALES 4, 500, ose 28
AYUDA DE TRANSPORTE 778,473.20
AYUDA BARA RENTA 389,756.40
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES . 65,164.00
BECAS - " 109,134.00
BONG AL GASTO FAMILIAR '31,779.55
' BONO DE ANTIGUEDAD 468,030.00
BONO ANUAL ESPECIAL 91,374.80
BONO DE ZAPATOS 8,000.00
BONO DE EFFCIENCIA 596,552.12
BONG DE LA SECRETARIA 7,234.00
BONO DIA DF LA MACRE 30,664.06
BONGC DI4 DEL FADRE §9.565.00
BONO ECONGMICO PARA LA FERIA . 26,349,490
BONG EMPLEADC MUNICIPAL - 480,381.60
BONC PRODUCTIVIDAD 120,095.52
BONO SINDICAL 392,749.23
CANASTA BASICA 1,069,766.40
ESTIMULO A LA PERMANENCIA 31,000.00
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 2,075,107.46
AJUSTE FIN DE ANO 731,015,458
APOYO CUESTA DE ENERO J63 630,45
CANASTA NAVIDENA 580,461.53
MATERIALES Y SUMINISTROS : ©.171,033.52
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REP#@AEION 155,158.12
'CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 100,600.00
CEMENTO, PEGA AZULEIDS ¥ CONCRETOS : 100,600,00
OTROS MATERTALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y- a@aaRAclow | 54,558.12
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIGN Y HEBARA CIon 54,558.1:
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEU‘I’ICOS Y DE LABORAT@RSQ 8,858.72
EERTILTZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGRCQUIMICOS 8,859.72
HIERBICIDAS ¥ PLAGUICIDAS. 8,.850.7
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 7015088
HERRAMIENTAS MENORES 7,015.6¢
HERBAMIENTAS ¥ REFACCIONES MENORES 7,015.6.
SERVICIOS GENERALES 1 218,479.3¢
- SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 59,3221
ARRENDAMIENTO DE EDIFICICS - 59,3221
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS FARA OFICINAS 59,322.1
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMI : 1SJ,‘57 Z
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIEISA T 159,157.2
REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE MAGUISEAR] 100,122.¢
REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE VERQ : iﬂﬁf‘*ﬁ - 59,034.¢
BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTARG fw o 20,0421
MOBILIARIC Y EQUIPD DE AD'V]INIS‘I'RI\@ONQ\( 20,0421
Pag.: 1<
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MUNICIPIO DE MANZAR
Sistema Integrai de Contabrhd&@; ;ubernamenta%
oy ESTADC. ANALITICO DEL EJERCICIO DEL Bit SH
s DEL 1 DEENERO AL 21 DBE DICf }
Anél?s{g por: Estructura Administrativa -- Objeto del Gasto .
lapugs_ta_r.;la Descripaion
P 2p-CEk-Phen-PEsp
“oadlos 5 15 g EQUIPO DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGEAS DE EA INFOR, ‘C&TON
030 10 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL ¥ BOMBEROS
.10 0 ¢ SERVICIOS PERSONALES
03 .10t 1 ¢ 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANEM.E
L03-01.10 f 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSGNAL PERMANENTE
0300 1t 31 suEDo
030160 192 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSI"‘@,RI@
030F 101 2 2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL o : _ - 1,839,834,
0.2 21 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL ‘ i o 1,835:634.00
0300 100 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES . ' '
030 10 1 3 2 9 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICALYCRA‘T‘IF'CACIONB EZN DE ANO. -
o0 0 13 2.1 PRIMA VACACTONAL ‘
030510 1 3 2 S AGUINALDO
J03 0L 10 -1 3 4 g COMPENSACIONES
03010 1 3 2 g COMPENSACIONES
03°0E10 1 s § g OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS -
O 1051 0 CUQTAS PARA EL FONDO DE. AHORROYFONDO DE TRABPQ?.@
030U 10 1 5 1 1 fowo DE AHORRO
03 0L 10 1:5 4 g PRESTACIONES CONTRACTUALES
030L10 1S 432 BONG DM OF L4 MADRE
03:0L 10- 1 5 446  CanasTa sisica
03O0L 10 1-5 9 o OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
0300 1S9 6 ANSTEANDEAND
030810 1 5 S 7 APOYO CUESTA OF ENERD
03 BLA0- 2 000 0 MATERIALES Y SUMINISTROS
301 10, 2 2 0 o ALIMENTOS Y UTENSILIOS
03,0110 .2 2 1 ¢ PRODUCTOS ALIMENTICICS PARA PERSONAS
0301 10 2 2 1 1 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS ""mcromr_gs
03 0L 10 2 "4 © 0 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REP: TON
3eicie .z o4 s o MATERIAL ELECTRECO Y ELECTRONICO '
0301100 2 4 5 MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO PARA OHJNASAQMMSTRAWAS
S 03.01i0 2 7 o g VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTR S DEPORTIVAS ;
(0300710 2 7 2 0 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL ]
03010z 7 2t ROPA ¥ EQUIPO DE SEGURIDAD
030118 2 9 0 o HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENQRES:
030110 2 8 1 ¢ HERRAMIENTAS MENORES
03-0f 10 2 9 1 1 HERRAMIENTAS ¥ REFACCIONES MENORES
03010 3 90 ¢ g SERVICICS GENERALES
03010 3 4 ¢ 9 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
30103 4 5 g SEGURC DE BIENES PATRIMONIALES : o
03 0810 -3 4 5 1 PRIMAS DF SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS ¥ DEMAS RIESGOS YEONTINGE!
30510 3 7 0 ¢ SERVICICS DE TRASLADO Y VIATICOS ‘ M -
0370110 .3 7 2 0 . PASAIES TERRESTRES
03001 3 7 2 1 PASHIES TERRESTRES
o810 3 7 5 p VIATICOS EN EL PAIS
9300 i0° -3 7 5 1 GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS
3 0l18 3 8 9 o SERVICIOS OFICIALES
9301 30° 3 B 2 -0 GASTGS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
030410 3 8 3 1 GASTOS POR CELEBRACION DEACTES CONM,
030310 5 0 0 ¢ BIENES MUEBLES, INMUEBLES & INTANGIB
0300107 5 1 ¢ o MOBILIARIO Y EQUIPO. DE ADMINISTRA &)
933010 5 1 5 g EQUIPO DF COMPYTO YDE rfwowc;zgg?
Fecha: (294212018 12:28:59 p. m)
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 Estructura Administrativa -- Objeto del Gaste

MUNICIPIO DE MANZANELLO, COL.
Sistema Integral de E@ni:;a’@lhﬂaﬁf ubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EIEREIE10 bk BRESUPUESED:DE BERESOS
DEL 1 DE ENERG AL 31 BE DICB@}; SRE DE 2019

_Apr-ahual ’

VERICULOS Y EQUIPQ DE TRANSPORTE 1,200.00
OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 1,200.00
MAQUINARIA, OTRCS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 3,000.00
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADG; CALEFACCION }"DE RIGERACF@N INDUSTRMA Yoo : 3,000.00

. COMERCIAL
TESGR;ER;A MUNIEIRAL o PR : 103,104,580.69
TESORERTA MUNICIPAL . : : 103,164,580.69
DESPACHO DEL FESORERQ MUNICIPAL ; ' 6,137,258.22
SERVICIOS PERSONALES ‘ C 1,854,655.62
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANEBE{E B o : 125,900.61
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE : R : ‘. 125,900.61
SUELDC 0 : ‘ ; '9,694.59
SOBRE SUELDO o .. 6681522
QUINQUENIOS R o : 44,390.80

| REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITARIO o Lo 1,062,541.20
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL o o ' _ 1,062,511.20
SUELDO A PERSONAL EVENTUAL o 1,062,511.20
REMUNERACIONES AD:CIONALES Y ESPECIALES - : 299,026.65
BRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION BE. FiN DEAND . : 96,527.37
PRIMA VACACIONAL . . o 42,504.94
AGUINALDC o S : 5402243
COMPENSACIONES o R ; | 202,499.28
COMPENSACIONES y L Lo . | 202,499.28
SEGURIDAD SOCIAL : . A 10,566.72
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL ' 10,566.72
PREVISION SOCIAL MULTIPLE : C 10,566.72
OTRAS PRESTACIONES SCCIALES Y ECONOMICAS P 356,650.44.
CUQTAS PARA EL FGNDO DE AHORRG Y FONDO DE TRABAID : 61,659.09°
FOQNDO GE AHORRO . e : 57.947.0¢
FONDO DE PENSIONES IR Lo . 3712.05
PRESTACIGNES CONTRACTUALES e : N 120,279.84
AYUDA DE TRANSPORTE - : a 14172.24
AYUDA PARA RENTA : C L A086.48

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES L ' oo - " 6,508:64
BECAS P ; oo 22,680.66
BONO AL GASTO FAMILIAR I3 .. 577.81
BONO ANUAL ESPECIAL b : . 1,651.3¢
BONG DE ZAPATOS B 1,000.0
BONO DE EFICIENCIA T L S C 141562
BONO DIA DE LA MADRE - . Z0606.
sono ECONGMICO PARA LA FERIA C o 4700
BONO EMPLEADD MUNICIPAL ‘ i . . 97625
_BONG PRODUCTIVIDAD e o - ‘ 24407
BONO. SINDICAL ' . i 7,997.4
BANASTA BASICA , e o | 2881
OFRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS ' Lo g N 174/7115
AJUSTE FIN DE ARO 3 83,211.1
APOYO CUESTA DE ENERO B 78,703
CANASTA NAVIDERA } 11,795
MATERIALES Y SUMINISTROS H 5;945:.}
VATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUC DA 5198
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO A 5,199.¢
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E I : DEL i DE ENERO AL 31 DE DICEE‘&E_!“RE DE%
“Ané'iisk por: Estructura Administrativa -- Objeto del Gasto

Fesupuestaria - Descripcion
+Con-RGEN-PEsp

g
§

012 4 5 1 MATERIAL FLECTRICO ¥ ELECTRONICO PARA OHC&WASAPWIST‘?A szs‘
oz 8 o0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES . -
12 ¢ 26 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS £ 745.20
01 .2°9 2 2 REPUESTOS DE EDIFICIOS
Qi:01 .3 0.0 0 SERVICIOS GENERALES
1701 31 0 0 SERVICIOS BASICOS
101 3 1 8 o SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
B.0L 31 8 1 SERVICIO POSTAL 3
013 3 ¢ g SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICCS Y GHRRQ
a3 3 & g SERVICIOS DE CAPACITACION D
01 3.3 4 1 SERVICIOS DE PREPARACION E IMPARTICION DE CURSOS : o
013 3 6§ 0 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FBFGCOPIADG € IMBRESIGI. ©
00l 3 3.5 1 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVG '
08781 '3 4 ¢ 0 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
0101 3 4 1 0 - SERVICIOS FINANCIEROS ¥ BANCARIOS
$ 0001 374 11 COMISIONES BANCARIAS
001 3 7 0 0  -SERVICIOS BE TRASLADO Y VIATICOS
OL'CY -3 7 10 PASAJES AEREOS
000l 3 7 1 3 PASAJE AERED
0L 013 7 2 9 PASAJES TERRESTRES
0401013 7 2 1 PASAJES TERRESTRES
940401 3 7 5 VIATICOS EN EL PAlS
04 0for 37 s 1 GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS
04001 3 7 5 2 GASTOS DE HOSPEDAJE EN VIATICOS
VEOL01 T 7 S 4 CASETASOE AEAIE
0400013 7 5 3 COMBUSTIBLE FN VIATICOS
840K 0L 3°8 0 ¢ SERVICIOS OFICIALES
040101 .3 8 S 0 GASTOS DE REPRESENTACION
‘ca0l0l 38 5 1 GASTOS AUTORIZADOS A | PERSONA[. DEMANDOSMEDIOS YS‘UPERIGRES’P@R ACT
N D © INSTITUCIONALES
040l01 3 95 ¢ ¢ OTROS SERVICIOS GENERALES
400l 3 5 z g IMPUESTOS Y DERECHOS
0403 01 -3 9 2 5 cERITTCACIONES ¥ DEMAS IMPUESTOS ¥ DERECHOS
0#odol 3 g o4 g SENTENCIAS Y RESCLUCIONES POR AUTGRIDAD COMP
T40l01 3 g & g OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE R
S : COMPETENTES
94 0F 01 3 9 5.¢ PENAS, MULTAS, ACCESQRIOSYACTUAL.IZA(IONES
040504 3.9 5.2 ACTUALIZACIONES FISCALES
040401 3 9 5 a ACCESORIOS POR PASIVOS FISCALES
ge0liol s 0 o o BIENES MUEBLES, INMUERLES £ INTANGIBLES
0400015 1 0 o MOBILIARIO Y EQUIPC DE ADMINISTRACION
04 0fot 5 11 ¢ MUEBLES DE OFICINA ¥ ESTANTERILA
040101 "5 1 5 p EQUIPC DE COMPUTO ¥ DF TEQNOLOGEAS DE L4 INFORMA 'K(:w
o4 opo2 -DIRECCION DE EGRESOS . ‘
040402 1 0 0 0 SERVICIOS PERSONALES
84802 1 1 ¢ ¢ REMUNERACIONES Al PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
g4 ofio2 1 1 3 ¢ SUELDCS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
asolioz 1 1 3 01 SUELOO
049tz 1 1 3 2 SOBRE SUELDO
040021 13 3 QUINQUENIOS /
04 0302 1 2.0 o REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CA T
04 oza 82 1 2 2 ¢ SUELDOS BASE AL P&RSONALE\:EN'FUA

Fecha: Ezgmzxzoﬂs 12:28100 p. m.
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reEstructura Administrativa -~ Objeto del Gasto

MUNICIPIO DE MAN

Sistema Integrai de Conta'bilidf
ESTADO ANALITICO DEL EIERCICIO DEL'E
DEL 1:DE ENERO AL 31°DE DICH

Apr-Anual -

. SUFLDG A PERSONAL EVENTUAL - 2,120,547.60
REMUNERACIONES ADICIGNALES Y ESPECIALES 590,785.98
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION B FIN DE AND 2 210,704.40
PRIMA VACACIONAL ' 112,136.36
AGUINALDO - 98,568.04

- HORAS EXTRAORDINARIAS : -28,777.34
HORAS EXTRAORDINARIAS .o o o ' 29,777.34
COMPENSACIONES L ' 5 350,304.24
COMPENSACIONES o : : | 33830424
ESTIMULOS PROFESIONALES CE S 12,000.00

' SEGURIDAD SOCIAL R ' 42,266.88
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 42,766.88
PREVISION SOCIAL MULTIPLE | 42,266.88
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONGMICAS ‘ 967,419.95
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDQ DE TRABAJ@ 134,411.49

" FONDO DE AHORRO 117,646.56°
FONGQ DE PENSIONES 16,762.93
PRESTACIONES CONTRACTUALES . 440,928.99
AYUDA DE TRANSPORTE ' 56,688.96

| AYUDA PARA RENTA 28,345.92
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 11,295.68
BECAS 27,360.00
BONO AL GASTO FAMILIAR 231124
BONG DE ANTIGUEDAD 26,441.35

- BONG ANUAL ESPECIAL 6,645.44
BONG DE ZAPATOS 2,000.00
BONO DF EFTCIENCIA 63,935.88
BONO DIA DE LA MADRE 903524
BONG DIA DEL FADRE 3,600.00
BONO ECONOMICO FARA LA FERIA 1,916.32
BONG EMPLEADD MUNICIPAL 44,093.76
BONO PRODUCTIVIDAD 11,023.46
BONO SINDICAL | 37,005.50
CANASTA BASICA. 108,330.24

'OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 392,079.47
AJUSTE FIN DE ANO 170,.914.27
APOYO-CYESTA DE ENERO 167,865.25
CANASTA NAVIDERA 53,279.9;
MATERIALES Y SUMINISTROS . 5,738,64
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES - 5,738.64
REFACCIONES ¥ ACCESORTOS MENORES DE EQUIPQ DE c‘_ PO Y recw.@ems BE LA 3,738,6¢
INFORMACION ‘

REEACCTONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS 915 COMPUTC -"i 57386

SERVICIOS GENERALES i, 247 476, 41

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
ARRENDAMIENTO CE EDIFICIOS
ARRENDAMIENTO DF EDIFICTOS PARA OARTCINAS:
ARRENDAMIENTO OF ACTIVOS INTANGIBLES /; "
LICENCIAS POR L USO DE PROGRAMAS DELE)
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION) &

INSTALACION, REPARACION ¥ MANT’ENIMIENT% =
EDUCACIONAL Y RECREATIVO 1% h

'mmrgRAa@N:__” B DA

%"‘:« :

Fecha:[29/12/2018 12:29:00 p. m.
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Ana'fié§s por: Estructura Administrativa -- Obieto del Gasto

2 UPUESTQ DE EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 bE DICEE*{'?EERE DE 2{3}.9

4,2,;3 49& 48

02 375 2 1 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DEADM!NI%E}?JOA/INCLUXESEGURO
"04 G102 3 7 0 0 SERVICIOSDE TRASLADC Y VIATICOS
04 1'023 3 7 5 0 VIATICOS BN EL PAfS ‘ ’
049102 3 7 5 1 GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS
044102 3 7 5 4 CASETAS DF PEAJE
04di 02 37 5 s COMBUSTIBLE EN VIATICOS
04 41 02 5 0 0 © BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES
'.o‘4-,-j1' 02 5.1 6 0  MOBILIARIO Y EQUIPG DE: ADMINISTRACION
040G 02 5 1 1 9 MUEBLES DE OFICINA ¥ ESTANTER
<04 c§1 02 5:1 5 0 EQUIPO DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMALION
04 U029 0 0 0 DEUDA PUBLICA
040182 5 1 0 0  AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA
04 02 5 1 1 0 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO
040102 9 f t o1 CREDITO NO. 7169
040 02 9 1 1 2 CREDITONO. 7185
4002 S 1 1 8 - CREDITONG. 1146 _
040002 5 2 0 o INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
040002 9 2 1 0 IVIERESES DF L4 DELDA INTERNA CONINS‘TYTUC]ONESQE CREDITO
04002 9 9°0 0  ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (AOEFAS)
04 01 02 g 1 o ADEFAS
odok 02 5 o5 11 ADEFAS
04 0f 03 DIRECCION DE INGRESOS
040003 1 0°C 0  SERVICIOS PERSONALES
V401703 1 1 0 o REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANEN‘FE
COROLO3 1 13 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
040L a3 11 3 g SUELDO
G400°03 11 3 2 SOBRE SUFLDO
04 ‘_?}-'03‘ 113 3 QUINQUENIOS
S 040103 1.2 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSETORIO
04. oi 031 21 9§ HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
0401 93 1 2 2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
40l 03 1 2 2 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL
046103 1 3 0 ¢ REMUNERACIONES ADICICNALES Y ESPECTALES
04 0103 1 03 2 ¢ PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ GRATIFICACIGN BEF’IN DE AND
040L 03 't 3 2 1 PRIMA VACACTONAL
040{03 1 3 2 2 PRIMA DOMINICAL
D4DI03 13 2 5 AcumALoo
04 01 03 1 3 4 ¢ COMPENSACIONES
240303 1 3 4 1 COMPENSACIONES
040503 1 3 4 3 EsTivuios PROFESIONALES
04003 1 4.0 ¢ SEGURIDAD SOCIAL
0400.03- 1 4 1 0  APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
0400103 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
040503 & 5 ¢ 9 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
04.08-03 . £ 5§ 1 0  'CUCTAS PARA EL FONDO OE AHORRO Y FONDO DE TRABAi@
04 04 03 .1 5 1 1. FONDC DE AHORRO "
040803 1 5 1 2 FONDD DE PENSIONES . S
04 0103 1 5 4 0  PRESTACIONES CONTRACTUALES ,’00‘{\\“)08 g,
040103 .1 5 4 g AYUDA DE TRANSPORTE & , s,
04 01103 - 1 5 4 19 AYUDA PARA RENTA
040003 {5 413  AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
40003 1 5 417  groas
Fechia:29/12/2018 12:28:00 p. m.




ESTADO"ANALTTICO DEL E3EREICIO Bsz.'_' Sic

: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIE ‘,'
s Estructura Administrativa -- Objeto del Gasto

or

e Destripeion:

( ._ Apr-Antal
U Con-PGen-PEsp .
1 5 419 BONO AL GASTO FAMILIAR 577810
1 5 420 BONO DE ANTIGUEDAD 20,348.00
1 5 421 BONO ANUAL ESPECIAL 16,613.60
15 423 BONG DE ZAPATOS -4,000.00
15 426 BONO DE EFICIENCIA - 131,152.08
105 432 BONO DIA DE LA MADRE | 8119.86
1 5 435 BONG DIA DEL PADRE : 9,530.00
1S 436 BONOECONOMICO PARA LA FERIA - : : 4,790.80
1 5 437 BONO EMPLEADG MUNICIPAL S , o 90,449.76
1 S 442 BONOPRODUCTIVIDAD R - 2261250
1 5 444 BONOSINDICAL __ ' 70,821.23
15 446 CANASTA BASICA : : _ 219,568.80
15 9 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONGOMICAS 3 o 493,287.67
1 59 6 AJUSTE FIN DE ANO o L 18962221
1.5 9 7 APOYO CUESTA DE ENERQ o : . 194,172.00
15 3 B CANASTA NAVIDERA - ' - 109,293.46
2 0 0 0  MATERIALES Y SUMINISTROS ' : _ 32,068.44
210 0 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTS YARTICULOSQFIGALES _ ' 11,252.88
2 1 4 0 MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGHS:DF LAINPGRMACIONY . 11,252.88
COMUNICACIONES R ‘ _ o
201 41 INSUMOS ¥ EGUIFOS MENORES PARA PROCESAMIENTOS © 11,252.88
2.4 00 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y BE REPABACKOE\ : 7,319.04
2 4 80 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO _ © 685032
24 6 1 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS AEWISTMWAS 5:850.32
204 9D OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIONYREPARACION . 468.72
2 4 91 OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y BERARACION : R 68.72
2 900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES - - : _ 13,486.52
209 2 0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS : 2,352.00
2 9 2 2 REPUESTOS DE EDIFICIOS . 435200
38 4 0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO OE C@MPUTO YTECNGLOGIAS DELA 11,144.52
: _INFORMACION _
2 9 4 1 REFACCIONES mca.cscwos MENORES PARA EQUIFOS @5 COMPUTO - : 11,1445
-0 ‘3 0 0 0  SERVICIOS GENERALES 2,818,467.72
0478 3 2 0 G  SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO ’ _ ‘ ‘ 474,938.8¢
32 2 90 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS : 196,538.8¢
o4l 32 2 3 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS PARA OFTCINAS e T 196,538.8:
40 3 27 0 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES ; ’ : - 2784001
040 327 5§ LICENCIAS POR EL USC DE PROGRAMAS DE COMPUTO ;;] o o 2784000
04 € '3 300 SERVICIOS PROFESIONALES, GIENTIFICOS, TECNICOS Y QTROS SERVICIOS Lo S EsAD
04 ¢ 33 6 0 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, F@TﬁCO?IADOEIMPRESI@N - 85,400.0
‘048803 3 3 6t SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO T 85,400.¢
§4.01 63 .2 4 0 0 SERVICIOS FINANCIERCS, BANCARIOS Y COMERCIALES o o : - 2,232,830.2
"G40l 020 3 4 2 0 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CF{EDI'ECIAYS}MILAR S . © o 2,200,0000
04704030 3 4 2 1 SERVICIOS DE COBRANZA o .N%E'Ofifﬁ'ﬁ?.@-f
9400703 .3 4 5.0  SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES o n32Es0
940l 03, 3 4 5 1 PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBCS, INCENDIOS ¥ DEME <32,830.
ba'ol g3 3 5 0 o0 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIE] 2124
-bq-"‘o_ “p3’l 3 5 2 O INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MG S RLAN
[ EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0
bagk 03 3 5 2 1 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE £ M ErSERAEION SCHEOE SEC P oot
lb4.0g 03+ 3 7 0O SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS AT \C Y T R R S
40503 3 7 2 0 PASAJES TERRESTRES R ‘ ﬂ 1 \ St s,
Fecha[26/12/2018 12:29:01 p.m. ' R S AT ' JKW Pag.: 2




Anaisfls por Estructura Administrativa -- Objeto del Gasto

EiEainton-Peens <PEsp

= Upuestarxa Descripeien

ESTADO ANALITIC@ ﬁEL EIERGICI@ BE &
DEL 1 DE ENERO AL 31 BE B6E EHER:

A0 3 7 2 1 PASUES FeRREsTRES

G403 37 5 0 VIATICOS e EL pae

040103 3 7 5 1 GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS

40103 3.7 5 2 GASTOS DE HOSPEDAJE EN VIATICOS

04 B 03 37 5 4 Casevas o pEUE

0461033 7 5 5 COMBUSTIBLE EN VIATICOS
040103 50 0 0 BIENES MUSBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

048103 5 1 0 0 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
048103 5 11 ¢ MUSBLES DE OFICINA Y ESTANTERLA

G035 15 3 EQUIRO DE COMPUTG Y DE TECNOLOGIAS DE L INFORMAC[@N
08 8L03 5 2 0 9 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
040103 5°2 3 0 CAMARAS FOTOGRAFICAS ¥ DE VIDED

044103 5 4 0 0 VEHICULOS Y EQUIPO OE TRANSPORTE
OG0B 54 10 AUTOMOVILES ¥ FOLIPO TERRESTRE

04 gL 04 DIRECCION DE PADRON, LICENCIAS, INSPECCIGN YVIGILANGIA
0G4 1.0 0 9 SERVICIOS PERSONALES
040104 1 1 0 0 - REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANE
04104 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

040004 1 1 3 1 SUELDO

04 0L 04 1 1 3 2 SOBRESUELDD

040104 10103 3 QUINQUENIOS - :
040104 1 2 0 g REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANsmaRzo
D% 0L 04 1 2 2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
0400 04, 1 2 2 1 swEDOA PERSONAL EVENTUAL

0401041 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

0% 0804 173 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICALYGRA‘I‘EFICACIONBEFEN BE ANO
040004 £ 3 2 1 ARIMA YACACTONAL

040104 ‘1 3 2 5 AGUINALDO

CEOL 041 3 3 0 HORAS EXTRAORDINARIAS

04-08L 004 1 3 .3 1 HORAS EXTRACRDINARIAS

04004 1 3 4 g COMPENSACIONES

04 01 84 1 3 2 1 COMPENSACIONES

040004 1 4 0 0  SEGURIDAD SOCIAL

04 0L 04 1 4 1 o APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
040104 1 .4 1 2 PREVISION SOCTAL MULTIPLE :
040104 1S 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
040104 1 5 L 0 CUOTAS PARA EL FONDD DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJD -
04 0504 1 5 1 1 FONDO DF AHORRO

0400 04 1 5 1 2 FomNDO DE PENSIONES

4 0) 54 1 5 4 ¢ PRESTACIONES CONTRACTUALES

c"ﬁ@ﬁ G 15 ¢ 9 Bbaos TRANSPORTE

B os 105 410 Ao PARA RENTA

9H.04 15 413 AVUDA PARA UTTLES ESCOLARES
B0 1 s 417 BEcas
.04 15 4 19 BONO AL GASTO FAMILIAR

48504 1 5 4 20 BONO DE ANTIGUEDAD

U3 6304 1 5 421 BONO ANUAL ESEECIAL

040104 1.5 423 BONODE Z4maros

04.004 "1 5 <26 BoNO DF ERCTENCIA

40004 15 429 Howoor s seoremans

040fics 15 43 BONO DIA DE 1.4 MADRE

04 01kes 1 5 935 BONO DI DEL PADRE

1;
Fecha: ]29/1 2;2013 12:28:01 p, m.
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MUNICIPIO DE MANZAKE LLO CQL

Sistemna Integral de Contabilida:
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL § >
'DEL 1 DE ENERO AL 31 DE D:CE&&&&RE DE 203

BONO ECONOMICS PARA LA FERIA

BONO EMPLEADD MUNICIEAL

BONG PRODUCTIVIDAD

BONC SINDICAL

CANASTA BAsicA

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
ATUSTE FIN DE ARO

APOYO CUESTA DF ENERO

CANASTA NAVIDERA

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARAGION
- MATERIAL ELECTRICC Y ELECTRONICO

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS ADMENISTRATIVAS
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTIEUEOS DEPORTIVGS -
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL k o
ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD
HERRAMIENTAS, REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES
REFACCIONES Y ACCESORICS MENORES DE EQUIPO DE G
INFORMACION '
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUJPOS*@E COMPUTO

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y &TR@S SERVICIQS - A
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, EOTECOPIADC EAMRRESION
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO :
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS )’DEMAS RIESGOS y-cgmNGENcms
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACTON, MANTENIMIENTO ¥

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBIEEARIO Y EQUIPG DE ADMINISTRACION
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

MANTENIMIENTC DE MOBILIARIC Y EQUIPC DE ADMIN[STMCION INCLUYE SEGURO
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

MUEBLES OF GFICINA Y ESTANTERIA

MAQUINARIA, OTROS EQUIPCS Y HERRAMIENTAS

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADOC, CALEFACCION Y DE; REFRIGERAC(@N ENQUST RIAL Y
COMERCIAL

DIRECCIGN DE ZONA FEDERAL
SERVICIOS PERSONALES P
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANEHT
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

SUELDD A PERSONAL EVENTUAL

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

_ PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION a&»&m bE ARO.
PRIMA VACACIONAL v
AGUINALDO
COMPENSACIONES
COMPENSACIONES

OTRAS PRESTACIONES SOCEALE::» Y ECON

_UTO ¥ TECNOLOGIAS DE LA

: Apr—ﬁﬁua! e

1,916.32

| 36,038.40
' 9.009.62
26,414.86
207.647.04
542,663.44
253,070.95
246,046.08
43,545.41

. 133,370.16
876.12
876.12
876,12
80,964.60
80,964 .50
80,964.60
51,529.44
51,529.44

51,529.44
3,799.80
- 435.36
435.36
435.36
3,107.16
3,107.16
310716
257.38

" 257.28

| 257.28
9,187.20
8,571.48
'8,571.48
515.72
515.72

18,365,782.70
3,236,000.85
©12,133.42
12,133.42

- 1213342
2,896,340.00
2,896,340.00

1*28 995.04

12899004

132,286.90

ftal| 20/12/2018 12:26:81 p. m.
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MUNICIPIO DE MANZARE

Sistema Integral de Contabilid
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL

UPL;

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DIC?E%&EQR-E DEZ

T .
. Anéii§s.por: Estructura Administrativa -- Objeto del Gasto

Glaué|Presypuestaria Descripcidn

L 273,048.49

: 1}?{?‘7'.0- 04

U gﬁUE'%Cap'—;Co:h-PG-EnéPEsp AL :
.04 (%1 05 1’51 ¢ CUDTAS PARA EL FONDC DE AHORRG Y FONDQ DE TRAB;E’.‘JO_"
40105 105 1o FONDO DE AHORRO
D401 05 L 5 4 9 PRESTACIONES CONTRACTUALES
0405 1 S 446 CavASTA Bdsich ‘
40105 1 5 g 0 OTRAS PRESTACIONES SUCIALES Y ECONOMICAS
0401 05 1 5 9 & AwsTEAWDEARD
S04 B0 1 5 9 7 APOYD CUESTA DE ENERO
P48 05 2 0 0 o MATERIALES ¥ SUMINISTROS
o4 lé;f 05 2 4 ¢ 0 MATERIALESYAR‘HCULOS'DE CONSTRUCCIONYDE{REP&RA{Z_ION '
046105 "1 4 5 g OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y RACION
048105 2 4 9 1 OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ RBBARACION
649105 2 6 0 o COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS
QG105 2 6 1 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
S04 0105 2 5 1 o1 GASOLINA : ’
To4 01 0 2 6 1 3 ACEITES Y GRASAS . Lo
sidlos 2 7 ¢ ¢ VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION ¥ ARTICULOS DEPORTEVOS
S04 GLO0s 2 7 2 0 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL G
040105 2 7 2 4 " ROPAY FQUIPO DE SEGURIDAD -
0401705 2 e o 9 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES: .
940105 2 5 1 ¢ HERRAMIENTAS MENORES
04.01 05 20 9 1 1§ HERRAMIENTAS ¥ REFACCIONES MENORES T o
04 GL05.2 9 5 0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENGRES DE MAQUINARIAY OTROS EQUIRDS!
SGaares z o9 g 1 REFACCIONES ¥ ACCESGORIOS MENORES DE MAQUINARIA FESADA
80105 30 0 0 SERVICIOS GENERALES : R
040105 3 2 ¢ g SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
04.01'05° 3 2.9 ¢ OTROS ARRENDAMIENTCS
1 R T
04 0105 3 3 g o '
S0Am oS 303 4 g SERVICICS DE CAPACITACION .
040105 3 3 4 1 SERVICIOS DE PREPARACION F IMPARTICION DE CURSCS. :
04'0§1 05 3 3 6 ¢ SERVICIOS DE APGYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FITOCOPIADG ETMPRESIGN:
04 0L 05 3 3 6 1 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVD
0401 05. 3 3 g o SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES
-4 L 85 33 9 3 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES -
04 05 3 4 o o SERVICIOS FINANCIEROS, BANGARIOS Y COMERCIALES | - -
040 053 4 5 ¢ SEGURQ DE BIENES PATRIMONIALES "
040005 3 4 St pasmas DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS ¥ DEMAS RIESGOS
04 ot} 08 3.5 ¢ ¢ SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIE ;
0500 0s 3 570 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAGQUINA
04 Gﬁa 05 3 5 7 1 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA
0400 05 3 5 7. 2 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS T
: 04'_'_0#- 05-3 8 0 0 SERVICIOS OFICIALES o
040805 3 8 5 0 GASTOS DE REPRESENTACTON o
040805 3 8 5 GASTOS AUTORIZADOS A PERSONAL DE MANDOS MEDIOS ¥ SUPERTORES
B INSTITUCIONALES o
o4 0% 05 60 0 0 INVERSION PUBLICA
pa-0l.0s s 1 o o OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO FUBLICO
o4 .O}l 5 6.1 4 ¢ DIVISION DE TERRENGS Y CONSTRUCCION D
040405 6 1 4 7 CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DF (R
94.0L05 "8 0 0 ¢ PARTICIPACIONES Y APORTACIONES |
04005 .8 5 0 0 CONVENIOS :
D005 8 S 3 0 o7Ros comvenos
Fechal 29/1202019 12:26.02 p.m.




MUNICIPIO DE MANZAN

Sistema Integral de Contabiiid

ESTADO ANALITICO DEL EIERCICIO DEL E%gSUPUE o DE EGRESOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE BEC '_'_'RE DE 260 ,"'
Anaiis}s per Estructura Administrativa -- Objeto del Gasto e )

L

3 k estatia. Descripu@_n Apr-Anuai
] e Cop-PEER-RESD
5 OFICIALTA MAYOR 164,190,526.65
:,' 1" OFICIALIA MAYOR 164,190,526.65
81 D DESPACHO DEL OFICIAL MAYGR 72,472,882.45
05.95:p1. 1 6 0 © SERVICIOS PERSONALES  51,602,699.26
058101 1 1 0 0  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANEE%:{E- ST aE3EB4
gL 9 11 300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE - : 463,522.84
Sl 0T 1 1 3 1 SUELDO 6,400.35
g5l bt 11 3 2 SOBRE SUELDO 301,249.77
il 1 13 3 QUINQUENIOS : 17287272
0% 102 90 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE camcremmsxma‘x@ ' , 1,258,822.80
5401 61 L2z 2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL . : 1,258,822.80
mier 1 o2 2 0t SUELDO 4 PERSONAL EVENTUAL ' , o 1,258,822.60
4L 01 .1 3 0 G REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES R ‘ _ . _288,2_75-91
q c1 3 20 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION a_:?m DEANO S _ : 130,776.3%
! c% 7.1z 201 PRIMA VACACIONAL : o - 72,990.08
09gt 010 1 3.2 5 AGUINALDO o _ o o - 5R788.3I
5791610 1 3 4 0 COMPENSACIONES : - . 157,499.52
13 4 1 COMPENSACIONES . - - 145,499.52
13 4 3 ESTIMULOS PROFESIONALES ' ' 12,000.00
{1 4 0 0  SEGURIDAD SOCIAL ' 40,733,775.78
1410 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL ' ' 26,627,915.16
14 1 1 CUOTAS AL IMSS : _ 26,579,349.72
14 1 2 - PREVISION SOCIAL MULTIPLE _ 48,565.44
1 4 2 ¢ APORTACIONES A FONDCS DE VIVIENDA v . | 4743,095.00
14 2 1 INFONAVIT : 4,743,096.00
1 4 3 0 APCRTACIONES AL S:STEMA PARA EL RETIRO 5,362,764.62
104 03 1 RCV ‘ : ' 936276452
15 0 0  OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONCMICAS T 5,231,894.36
15 1 0 CUOTAS PARAEL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAIO: ' §4,062.29
1-5 1 1 FONDG DE AHORRO 7 ‘ o . 70,309.76
1051 2 FONDO DE PENSIONES : : S ©13,752.53
15 20 INDEMNIZACIONES ‘ - 1,852,237.90
15 2 3 PRIMA DEANTIGUEDAD.(ARTICULO 162 LFT) : © 962,000.00
0siel 01 1 5 2 4 OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESE :GCIONESDEAUT@RIDADES : | 990,237.0¢
N P . COMPETENTES o : L
05 0401 c1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES o : . .2,996,720.4€
05 6k-01 1 5 4 3 APOYO PARA ADQUISICION DE LENTES - o .- sho00.00
‘?05 01:01 01 5 4 9 ' AVUDA DE TRANSPORTE s : P 56,686.9
.08 -Q.‘,"ozr. 1 5 410 AYUDA PARA RENTA oo . - 26,345.9.
050101 1 5 4 13 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES o . AU . 89505
025-‘9%; g 105 4 17 BECAS r Lo 12,960.0
g5 0601 -1 5 418 BONG 4L GASTO FAMILIAR : s 23142
'o?s‘oi Q1 1 5 421 BONOANUAL ESPECIAL E et 6,545.4
g5 glor 15 423 BONO DE ZAPATOS 2,000.¢
5oL 1 5 426  BONO DE EFICIENCIA . 52,0002
d500°01 1 5 425  BONODELA SECRETARLA 1,805
5 1i . .1 5 432 . BONODIADELAMADRE 8,119.¢
Gl01c 1 5 4 35 BONO DIA DEL PADRE 1,800.¢
105 436 BONO ECONOMICO PARA LA FERIA 4928,
3 ol o1 5 4 37 BONG EMPLEADO MUNICIPAL 36,171..
0501 01 1 5 4 40 BONO PARA CAPACITACION 35,000,
-05 ;-_c;g 011 s 4 42 BONG PRODUCTIVIDAD 9,042

Fecha izsmzlzma 1252802 p. m. pag.: 2
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Ana’lisiiiiiz par: Estructura Administrativa - Objeto de! Gasto

MUNICIPIO DE MANZAR
Sistema Integral de Contabilic
ESTADO ANALITICO DEL EIERCICIO DEL
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE_Dxczé

5L 0L 1 5 444 BOND SINDICA!
05- &1 01 1 5 4 46 CANASTA BASICA
05 b0l 1 5 453 GASTOS DE MARCHA
85 EJ% 01 -1 5 2357 SEGURO DF VIDA
058501 1 5 5 o oreas PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
0SB0 L S 5 5 ANSTEANDEAND
05 QL 0L 1 5 9 7  APOYO CUESTA DF ENERO _
0561 08t 6°0 O PREVISIONES : . :
os_é' 81 1 6 I o - PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONC’)MIO—\YDESEQHRIDAD SECIAL -
05 q W01 F 6 11 PREVISION PARA INC SALARIALES L R
6,001 2 0 0 0 MATERIALES ¥ SUMINISTROS o L _;
gsQ0r 2 1 g o MATERIALES DE ADMINISTRAGION, EMISION DE DOCUME&FYARH'@_},{;QS;QFHA{,EQS
_os'n;E 0L 2 i°1 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA - - oo
505010072 1 ¢ 1t MATERIAL ¥ UTILES DE OFFCINA '
os;téf" 0L 2 L L4 MATERIAL v UTIES DE IMprESION o N
'os;oﬁ 02 1 o4 g MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENGRES DE TECNOLOGAS DE LA INFORMACIEN Y. .
R COMUNICACIONES _ T Co
oS0l 21 o4 1 INSUMOS ¥ £QUIPOS MENORES PARA PROCESAMIENTOS. -
05 d;&,o'l 2.4 0 0 -MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE RERH Eron
0SB 24 g g MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO - o
050101 2 04 5 1 MATERIAL ELECTRICO Y FLECTRONICO PARA OFICINAS ABRNISTRATIVAS « -
05.0L.01 "2 4 g 0 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REBARACION .. :
05 oﬁ,m 2274 5.1 OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS BE CONSTRUCCIGN YREBARACION f
03-04.01 2 s 5 o COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS '
050000 2 85 1 ¢ COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
85-0L01- 2 6 1 1 GASOLINA
JOSIOEI0L S20 6.1 2 presm
osopor 2 6 1 o4 ACEITES ¥ GRASAS _ o
050101 2.7 o0 o VESTUARIC, BLANCGS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTIGHLOS DEFORTIVAS
050101 2 7 1 0 VESTUARIO Y UNIFORMES - L
0500 oL 2 7 1 o1 UNIFORMES
05000tz 7 2 g PRENDAS DE SEGURIDAS Y PROTECCION PERSONAL
0500012 7 2 g ROPA Y EQUIPO DF SEGURIDAD S
050801 2 50 ¢ HERRAMIENTAS, REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES - .
050001 29 1 o - HERRAMIENTAS MENORES. '
R T S A HERRAMIENTAS ¥ REFACCIONES MENORES
SO50el o2 972 ¢ REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
050001 2 9 2 2 - REPUESTDS DE EDIFTCIOS T
050101 279 4 g REFACCIONES Y ACCESORICS MENORES DE EQUIFO DE CHMBUTO ¥ TECKBLOGIAS DE 4
ok INFORMACION o T
05 0t of .2 9 4 3 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS.
050101 2 9 § g REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TH
05 Q'i 01 2 ¢ 5 1 REFACCIONES ¥ ACCESORIDS MENGRES DE EQUIPO DE
050181 2 .9 3 ¢ REFACCIONES Y ACCESORIOS MENGRES DE MAQUINARIA &
0501012 9 8 g - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA 55
05 DLL0L" -3 .0 0° 0 SERVICIOS GENERALES R
05 G101 3 1 g o  sERVICIos BASICoS
05 -0f.01 3 1 4 0 "TELEFONIA TRADICIONAL -
S OF0 3T 41 seryero TELEFONICO CONVENCIONAL
050501 3.1 8 ¢ SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
05.0101 "3 1 8 1 SERVICIO POSTAL
05 001 '3 2 0 0  SERVICIOS DE ARRENDAMIENTQ
FechaiR8/1202018 12:26:02 p, m,




staria Descripcion . e o
iEap-Eon-PGen-PEsp 0 : S

32 30 ARRENDAMIENTC DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISFRACKON EDUCACIONAL Y RECREATIVO
3.2 3 3 ARRENDAMIENTC DE FOTOCOPIADORAS
©3 2 6 0 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOSYHERRAMIENTAS
3 2 6 1 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA PARA LA CDN_‘:TRUCCQD
"3 3 0 0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y BERES SEszcms O
33 & 0 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCI@N,]T COPIADO EIMPRESION
© 3 3 6% SERVICIOS DE APGYO ADMINISTRATIVO )
33 9 0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS IMTESRALES
I3 9 5 OTROS SERVICIGS PROFESIONALES
'3 3 9 6 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS YTECNICOSIWRALES
'3 4 060 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES . . -
3 4 50 SEGURC DE BIENES PATRIMONIALES -
3 4 5 1 PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS ¥ DEMSS z?.rfssos rcammfwcms
350 0 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENRS: (CONSE VACION ™
352 0 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBIE[AR DE AawmsmAczoN

EBUCACIONAL Y RECREATIVO L ) )
MANTENIMIENTC DE MOBILIARIC ¥ EQUIPO DE ADMWIWC[ON INCLWE SEGURO a
REPARACION Y MANTENIMIENTC DE EQUIPC DE TRANS
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERREST!

REPARACION Y MANTENIMIENTO DF MAQUINARLA
REPABACION ¥ MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEIO DE SESEEHOS
SERVIGIOS DE DESINFECCION E HIGIENE EN LOS BIENES: MHEBLES g INMUESLES
SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION
CONTROL ¥ EXTERMINACION DE PLAGAS
SERVICIOS DE TRASLADQ Y VIATICOS
PASAIES AEREOS
PASAJE AEREO
PASAJES TERRESTRES
PASAIES TERRESTRES
AUTOTRANSPORTE
FLETES Y TRANSPGRTES

- VIATICOS EN EL PalS
GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS
BASTOS BF HOSPEDAIE EN VEATICOS

‘w-.wuww‘w{uu-l-wwwww@‘umwwmuw'wmww
oommu\;wuu\;wu\r\lu\tmmmm_mmmmmm
Lnu1om-‘mm-m-m.-h.bwmuwmmmm.muqummw
P—'OOU‘I&NP“.OI#OHOMOOHDMOM'HOHOH

Fecha ‘,gsmz;zms 12:29:03 p. m.

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTC DE MAQUENA‘RIA OTROS EQUIPOS . H’—'RRAMTENTA :

CASETAS DE PERJE N
CoMBUSTRBLE EN VIATICOS e
SERVICIOS OFICIALES
GASTOS OE REPRESENTACION =
GASTOS AUTORIZADOS A PERSONAL DE MANDOS MEDICG Y2SUPERIORES PORACT.
. INSTITUCIONALES
'3 9 0 0 OTROS SERVICIOS GENERALES G e,
"3 8 2 0  IMPUESTOS Y DERECHOS L
39 2 3 TENENCIA Y CANJE DE PLACAS DE VEHICULOS OFICIALES: ‘
5 00 0 BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES
‘s 1 0 © MOBILIARIOYEQUIPO DE ADMINISTRACION
S 01 10 MUESLESDEOHCFNA )’E&'T'A!‘""ERM
5 1 2 0 MUEBLE.S‘ EXCEPTODEOFJ’CW\A YES"?'ANTERI <
5 1 9 0 OTROS MOBILARIOS Y FQUIFGS DE ADMINEZ
S 6 0 0  MAQUINARIA OTROS EQUIPGS Y-HERRAM]
5 6 4 0 SISTEMAS DEAIRFACONDICIGAADO

Apr-Anual

1,056,000.60
1,050,000.00
'1,003.68
1,003.68
3,321,585.64
756.72

- 75672
.3,320,831.92
3,110,711.92
- 210,120.00
29,727.40
79,727.00
29.727.60
3,326,328.20
§1,487.08

81,487.08
'882,131.28
882,151.28
2,0486;203,60
£374,08
2:040,825.52
240,000.00
240,000.00
“76,506,24
76,506.24
733,443.48
120,600.00
120,000.00
120,000.00

. 120,000:00
174,995.96
174,999,996
318,443.52
156,000.00

| 120,000.00
C 45 495,80
2.943.7:
200,598.32
200,008:32

" 200,998.3;

492,965, 1€
492,965.1¢
' 492,965.1:
. 4740
45,650.1:
4414.2
1,236
35,999
3,080.0
3090

H
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MUNICIPIO DE MANZAP&%%_LO COL:

i DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICEE
- -Andlisls por Estructura Administrativa -- Objeto dal Gasto :

uestana Descrmcron
-Con-PGan- =PEsp

COMERCIAL ‘
102 DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES, CONTROL PATRIM@NIALYFUNB@ LEGAL -
Doz 1 00 9 SERVICIOS PERSONALES
02 11 000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANE??TF
921 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE :
0102 1 1 3 1 SUELDO . ] R :
1.02 101 3 2 SOBRE SUELDQ '
2 1 1 3 3 QUINGLENIOS
2 120 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSIT@R;E@
2 {2 z ¢ SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL :
0L o2 2 % SUFLDO A PERSONAL EVENTLIAL
- '-‘02 1 32 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
q10e2. 1 3 2 o PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE-&
02 103 2 1 PRIMA VACACIONAL
o5fioz 1 o3 2 2 PRIMA DOMINICAL
SGL02 13 2z 3 privA OF RIESGD
050102 13 2 5 AGUINALDO
05 0102 1 3 3 G HORAS EXTRAORDINARIAS
050102 103 3 1 HORAS EXTRAGRDINARIAS
Q5010271 3 4 0 COMPENSACIONES
D50 02 1tz o4 9 COMPENSACTONES
05:0F 02 1 3 4 3 ESTIMULOS PROFESTONALES
0501021 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL : e _ o R - ¥
050002 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL - . - 69ﬁ781 44
05108 62 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE : ..596? 781,94
0501 02 1.5 00  OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS ‘ :
G500 02 1 5 1 ¢ CUQTAS PARA EL FCNDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJ@_
Q5.0ED2 1.5 1 g FONDQ DE AHORRC
050t 62 15 12 FONDO DE PENSIONES
03 “ogcz 1.5 4.0 PRESTACIONES CONTRACTUALES
: ‘os‘-‘_;og 02" 15 4 ¢ AYURA DE TRANSEGRTE
050002 1 5 4 10 AYUDA PARA RENTA
05701 02 "1 5 413  Avind para UTILES ESCOLARES
0500 02 71 5 217 gEms
050102 1 5 499 BONG AL GASTO FAMILIAR
050102 15 420 BONG OF ANTIGUEDAD
05 0:92 1 5 4 21 BONO ANUAL ESPECIAL
.05 ol 02 1-5 423 BONO DE ZAPATOS
o502 15 4 78 BONC DF EFTCTENCIA
050002 105 425 BONG DE LA SECRETARIS
050802 1 5 432 BONO DIA DE 1A MADRE
05 0 02 "1 5 4 35 BONO DIA DEL PADRE
05002 1 5 4 3 BOND ECONOMICO BARA L4 FERIA
050102 1 5 4 37 BONOEMPLEADOMUNICIPAL
050H02° 15 442 BONO ARODUCTIVIDND
05 0002° 1 5 444  Bowo stworea
05 002 1 5 4 4¢ CANASTA BASTCY
J03:0402 15 4 49 ESUMULOAMPERMANENCM
05.0402 1 5 § 0 OTRAS PRESTACIONES SOC.fALz.SYECO
050102 1 5 5 g AFUSTE FIN DE ARD -
050002 1 5 5 7 AROYD CUESTA DF ENERO
50102 1 5 9 g CANASTA NAVIDERA ¥ : Ul o
Fechai 29/12/2018 12:38:03 p. " R %ﬁ%
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MUNICIPIO DE MANZANMELLO, C@L

Sistema Initegral de Contabilidg
ESTADO ANALITICO DEL EIEREICIO DEL-"

MATERLALES Y SUMINISTROS

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUME)
MATERIAL DE LIMPIEZA

MATERIAL PARA ASEQ. LIMFIEZA F HIGIENE -
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPAR‘AEION
MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO
MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO PARA OFICINAS AWSWISTRA T:rms
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y RiB#
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y SARACION
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADTTTVOS H
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS -
ACEITES Y GRASAS : _
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTK: S DEPORTZVOS
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

ROPA ¥ EGUIFO DE SEGURIDAD

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

HERRAMIENTAS MENCRES

HERRAMIENTAS Y REFACCIONES MENORES

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

REPUESTOS DE EDIFICIOS

REFACCEONES Y ACCESORICS MENCRES DE EQUIPO DE C@MPUT oY TECNOL@GL&S DE LA
INFORMACION

REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS @5 COMPUTO
SERVICIOS GENERALES

SERVICICS BASICOS

ENERGIA ELECTRICA

ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS

ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO

TELEFONIA TRADICIONAL '

S Y ARTIELLOS OFICTALES

* SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL

SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS

SERVICIC POSTAL

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

ARRENDAMIENTO-DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO
ARRENDAMIENTO DE FO TOCOPIADORAS
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS ¥ ¢ ]
SERVICIOS DE APCYD ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, £
SERVICIOS DE APQYO ADMINISTRATIVO

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y SiMILAR
SERVICIOS DE COBRANZA

SEGURQ DE BIENES PATRIMONIALES

PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS ¥ Dm RIESGOS. emmssﬁf 2

S SERVICEDS!
75 COPIADO E IMPRESIOI\

COI\SERVACION Y NANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBU%S
CONSER VACION YﬁMNTENIM]ENT (9] MENOR DE EDIE(C!’OS

Fdeha Eg 9/12/2018 12:28:02 p. M.

Apr-Arival

2,092,110.72
750,509.00
750,000.00
J50,000.00
710,065:56
$1,996.44
91,996,449
618,069.12
618,069.12
422,091.60
422,091.60
422,091.60
98,528.76
98,528.75
"98,528.76
111,424.80
81,150.72
81,150.72
23,779.44
23,779.44
6,494.64

§,494.64

'48,478,661.33

41,306,850.21
40,268,712.45
4,231,198.50

| 36,037,513.95

1,037,417.64
1,037,417.64
720,12

o Faniz
1,039,350.00
1,039,350.00
1,039,350.00
25,223.40
25,223.40
25223.4¢
4,218,192.72
2,269,260.00
2,269,260.00
1,948,832.72
1,948,932.7,

., 1 884 833.6

1,557,456.0¢
13557, 456.0,

5,313.8
53134
286,640.0
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MUNICIPIO DE MANZANILLO, CRL,
Sistema Integral de Contabilida Suberriamis
: ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL BRESUPU!
i PEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICEE MBRE DE2019:

-' A‘héi{sfis_ por: Estructura Administrativa -- Objeto del Gasto

DEEGRESOS

supiiestada Descripeidn

{PR-UE-Cap:Con-PGn:PEsp e O
08 f?l 92 3 5 8 2 .S‘ER!/ICIO.}'DEDES‘[NFEC-’;CIéNEHIGIEM;—'ENLOS BIENES;-_@_:_ MSE@MUEBLES:*
050102 3 5 9 0 SERvICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACTON o :
051802 03 5 g o1 CONTROL ¥ EXTERMINACION DF PLAGAS

0508102 3 8 0 0 SERVICIOS OFICIALES

50102 3 B 5 0 GASTOS DE REPRESENTACION L ‘ o
P51 02 3 8 5 3 GASTOS AUTORIZADOS 4 PERSONAL DEMANDOSMEDIO$§?§*WEMOEES‘P@RA@:‘ ’
o INSTITUCIONALES .

058102 5 0 0 ¢  BIEnEs MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

058102 5 1 0 o MOBILTARIC Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

059102 5 11 9 MUEBLES DE OFICING ¥ ESTANTEREA R
"USBLO2 5 15 0 . foupo DE COMPUTG ¥ DE TECNOLOGIAS DE Lé INFORMAETON

05 BL 02 51 ¢ g OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION
SOSBU02 S 65 0 0 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS o o
050102 5 6 4 o SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION mggaffkf@fma_fdﬂmammy

COMERCIAL '
65
[y

02

1 HERRAMIENTAS ¥ MAQUINAS-HERRAMIENTA

1 INVERSION PUBLICA . _
05 0% 02 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO - i
05 91,92 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DEAREANIZACION
05 01 02 CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DF LRBANIZACICN  ©

030103, " DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

1

1

1

1

h O o on
Lot el S = s
RLEEE S = B o BN
~N O O o o

O58°03 1 0 0 0 SERVICIOS PERSONALES -
2054103 11 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
050103 1 103 0 SURLDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE L
05663 1 13 1 sumpo

S05- 0103 11 3 2 SOBRE SUELDD

SO5.01003 1 1 3 3 QUINQUENTOS .
L0503 12 g o REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIG
O5 W03 -1 2.2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL :
OSB3 102 2t suEDbo 4 pERSOMAL EVENTUAL

"os‘_qﬁ 03 13 9 9 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES ,
05003 1.3 2 ¢ PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION BE-FIN DE ARG -
05U 03 13 2 1 pepu VACACIONAL '
0500 03 1 3 2 s AGUINALDO

OS0 031 3 3 0 MORAS EXTRACRDINARIAS

UL : o3 3 1 HORAS EXTRAORDINARIAS

05.0{ 03. 1 3 4 g COMPENSACIONES

05 oi_oz' 13 4 3 COMPENSACTONES

S50003 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL

05080314 1 0 - ARCRTACIONES DE SEGURIDAD SCCIAL

05 Q003 1 4 17 PREVISION SOCIAL MULTIPLE

V5003 1°5 g 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS ,
050003 1 5 1 0 CucTAS PaRA =L FONDO.DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJG-
US8L03 1 5 11 FomMpopEaroRRE
050003 1 S 1 2 fowpoos PENSIONES

050403 1 5 4 g PRESTACIONES CONTRACTUALES

0501030 1 5 a4 o AYUDA DF TRANSPORTE

05003 .1 5 410 AYUDA m4RA RENT:

9501403 1 5 4 13 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES

50L03 1 5 417 e ' :

030K 03 1 5 419  BowoAr GasTO FammaR

8501103 175 4 20 BONO DE ANTIGUEDAD

Fechal 2511272018 12:28:04 . o




Apr-Asival

54 BONQ ANUAL ESPECIAL " 4,984.08

5 423 . BONODE ZAPATOS | R - - 300000

5 426  BONO DE EFICIENCIA C 4678040

S 4 32 . BONC DIA DE LA MADRE - S 3,598.62

§ 435 BONCDIA DEL PADRE ' " 1,800.00

5 4 36 BOND ECONCMICO PARA LA FERIA | 1,437.24

5 437 BONO EMPLEADO MUNFCIPAL 32,2%8.56

5 4 42 BONO PRODUCTIVIDAD 8,062.15

5 4 44 BONO SINDICAL 24,808,48

S 446 CANASTA BASICA - P o 111,012.98

5 o 0 - OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS - _ _ - 424,404.21

5% 6 AJUSTE FIN DEARD s - _ 202,700.59

5 9 7 APOYO CUESTA DE ENERC L ‘ 182,736.60

5 9 8 CANASTA NAVIDERA o : : 38,967.02

0 0 0 SERVICIOS GENERALES , . B - 477,526.32

1 6 0 SERVICIOS BASICOS - A . . 23668
18 0 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS : ' _ 256.68

18 1 SERVICIO POSTAL : 2 ' 256.68

"3 00 SERVICIOS PROFESIGNALES, CIENTIFICOS, TECNICOSYQms SERVACIOS a : 440,007.6C

39 0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES™ - - ‘ "440,007.60

3% 6 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ TECNICOS GRALES B - 440,007.60

5 00 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIE @ Y CONSER\éAGION . ' 80C.72

5 20 INSTALACIGN, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MO8, RIO Y EQuizO BE ADME&ISTRACLON . 600.72

‘ EDUCACIONAL Y RECREATIVO ; . -

52 1 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQUIFO DEADMINISTMCI@N fNawaEGweo : 600.72

7 0.0 - SERVICIOS DE TRASLADOY VIATICOS . ‘ 11,941.32

7100 PASAJES AEREQS : ‘ 3,860.28

7 1 1 PASAIE AEREO - j . 3,860.28

7°2 8 PASAIES TERRESTRES . , _ ~ 8,000.04

72 4 PASAJES TERRESTRES o 8,000.04

7 5 0 VIATICOS EN EL PAIS C _ 81.00

705 1 GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS ' S + 874

5 0 O OTROS SERVICIOS GENERALES E _ _ _ 24,720.0¢

9 5 90 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES o _ - 24,720.00

s 5 1 MULTAS POR PASIVOS FISCALES . - , ' 24,720.0

0 0 0  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES L . ' 24,999.9¢
100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION _ o : 24,959.91
19 0 OTROS MOBILIARICS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION .~ o 24,999.9
DIRECCION DE ADQUISICIONES S - 3,582,744.8

1 0 0 0  SERVICICS PERSONALES B U : 34254604
11060 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMAN&N’FE oy . 5533638
101 3.0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE . e R 553,363.8
113 1 SuRno e o T T 27,200,
11 3 2 SOBRE SUELDO L - 288,026,
113 3 QUINQUENIOS « 238,137
1.2 000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTERTRANSH@" ~.1,683,054.1
oz 209 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 1,683,054:!
12 201 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 1,683,054,
L 3 0 0  REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIAL 397,065,
1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRYEIFEE: {5 N v 1o Jheses
132 1 PRIMA VACACIONAL Iz "N 3 _ gt B v LA gg220
‘05 0 96 13 25 AGUINALDO : ' NS ' 107,947

F?cha !zem:zms 12:29:04 p. %n
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&

7

8

0

c

0

1

0

1

0

0

1

g

0

2

5 4 0
0104 "2 9 4 1
 Hos 3 0 g o
8t 3 1 0 g
B 3 1 8 o
S 0404 31 g 3
Giod 3 4 § o
Wos 3 4 5 g
0104 3 o4 5 g
A';fi_‘.__ssao

" BONG ECONOMICD PARA LA FERIA

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARAG: ,\{; 44

Sistemna Integral de Certtabilig:
ESTADO ANALITICO DEL E3EREIEIQ DY

MUNICIPIO DE MANZAMILLO, COL.

COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

SEGURIDAD SOCTAL L o
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL L S
PREVISION SOCIAL MULTIPLE ¥

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS :

CUQTAS PARA EL FONDO 'DE AHORRC Y FONDO DE TRABAJD

FONDO DE AHORRO .

FONDO DE PENSIONES

PRESTACICNES CONTRACTUALES

AYUDA DE TRANSPORTE

" AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA UTILFS E5COLARES
BECAS

BONO AL GASTO FAMILIAR
BONO DE ANTIGUEDAD

BONO ANUAL ESPECEAL g . .
BONC DE EFTCIENCIA R i
BONO DIA DE LA MADRE . - '
BONO DIA DEL PADRE L ‘

BONG EMPLEADO MUNICIPAL
BONO PRODUCTIVIDAD
BONG SINDICAL

CANASTA BASTCA

- OTRAS PRESTACIONES SOCIALES v ECONOMICAS

AJUSTE FIN BE ARC

APOYQ CUESTA DE ENERO
CANASTA NAVIDENA
MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO . ‘
MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO PARA OFICINAS ADIENISTRATIHAS
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y BEPARACION %

OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION v RACIGY -+
05 CEPORTIVES

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTIELL 2
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL ;
ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENGRES -
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENGRES DE EDIFICIOS
REPUESTDS DE £DIFICIOS o L
ii‘EFAéa;bmgs Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPG DE CRMBLTO Y TEGREL G A 5
INFORMACION ;
REFACETONES Y ACCESORIOS  MENORES PARA EQUIPOS )]
SERVICIDS GENERALES :
SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
SERVICIO POSTAL -
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS.Y G
SEGURG'DE BIENES PATRIMONIALES I/
PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, fiicS

Fegh%:.ﬂ&?ﬁjﬂ R12018'92:28:04 . m,

U Bases2
-5,420.00

234452.08
616.76
5.15.76
616.75
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MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO ¥ FQUIPO DE ADMINIS‘?&%C[ N INCLU YE SEGURO

" GASTOS AUTORIZADOS 4 PERSONAL DE MANDOS MEDIOS?

_APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

“FONDO DE PENSIONES

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTQ DE MO :
EDUCACIONAL Y RECREATIVO ’

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
PASAJES TERRESTRES

PASAJES TERRESTRES

VIATICOS EN EL PAIS :
GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS
CASETAS DE PEAJE

COMBUSTIBLE EN VIATICOS

SERVICIOS OFICIALES

GASTOS DE REPRESENTACIGN

PERIORES PORACT. -
TNSTITUCIONALES

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
MOBILIARIO ¥ EQUIPC DE ADMINISTRACION
MUEBLES DE OFTCINA Y ESTANTERIA iy
EQUIPO DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGIAS DE LA INFORM
OTROS MOBILIARIOS ¥ EQUIPOS DE ADMINISTRACION
CONTRALORTA MURICIPAL
CONTRALORIA MUNICIPAL

-DESPACHO DEL CONTRALOR MUNICIPAL

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
SUELDO

SOBRE SUELDO

QUINQUENIOS

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSTTQRIO
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
SUELDO 4 PERSONAL EVENTUAL .
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES .
BRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION aE EIN DE ANG
PRIMA VACACIONAL

PRIMA DOMINICAL

AGUINALDD

COMPENSACIQNES
COMPENSACIONES
ESTIMULOS PROFESIONALES
SEGURIDAD SOCIAL

PREVISION SOCIAL MULTIPLE
OTRAS PRESTACIONES SCCIALES Y ECONOMICAS

CUOTAS PARA EL FONDO, DE AHORRO Y FONDC DE TRABA]@J"
FONDO DE AHORRC

PRESTACIONES CONTRACTUAL
AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA PARA RENTA f:
AYUDA PARA UTILES ESCO),
BECAS !

BONO AL GASTO FAMILIAR

Fecha:

4

29/12/2018 12:29:04 p..m.

10Y EQUI%Q-EE: A}éTRA{:IéN,

Apr-Ahuai'- .
4,647.00

464700
30,649.80
12,000.0C
12,000.00
18,648.80
6,872.04
7,820.88
3,956.88

. 39,48%.,08
39,481.08
39,481.08

28,414.20

© 28,414.20
4,414.20
15,999.95
8,000.04
6,632,736.68
6,632,736.68
4,425,456,20
4,200,465.96
331,859.97
331,856.97
718,490
220,699.70
104,441.87
2,301,724.80
2,301,724.80
2,301,724.80
653,382.26
192,882.02
101,570.80
©2912.20
§8,399.02
460,500.24
454,500.24
< 6,000.0
31,700.16
31,700.1¢
31,700.1¢
881,798.7%
- 150,072.7:
137,811.6
12,2611
301,631 .8
| 4z516.7
- 21,259¢
" g089.t
8280.t
1,733

PEG.: 37
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Anélis% por: Estructura Administrativa - Cbjeto del Gasto

hePGen+PEsp

stara, Descripeion

Sistema Integrat de Contabilid

ESTADO ANALITICO BEL EIERGICIO DEL
DEL 1 DE ENERG AL 31 DE DIC It

BONG DE ANTIGUEDAD

BONO ANUAL ESPECIAL

BONO DE ZAPATOS

BONC DE EFICIENCIA

BONO DF 14 SECRETARIA

BONO DIA DE LA MADRE

BONO ECONOMICO PARA LA FERIA
BONG EMBLEADD MUNICIPAL
BONO PRODUCTIVIDAD

" BONG SINDICAL

CANASTA BASICA

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
ATUSTE FIN DE ANG

APOYQ CUESTA DF ENERO

CANASTA MAVIDENA

MATERIALES Y SUMINISTROS

_MATERIALES Y ARTICULOS DF CONSTRUCGION Y DE REP"‘ EION

MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO

MATERIAL ELECTRICO YELECWONICO PARA OFTCINAS ABM{NI.STRA’ TYVAS'

HERRAVIIENTAS, REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES .
HERRAMIENTAS MENORES
HERRAMIENTAS ¥ REFACCIONES MENORES

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENCRES DE EQUIPQ DE C@
INFORMACICN

REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES PARA EQUIFOS Q{:‘ COMFUTO
SERVICIOS GENERALES

UTO ¥ TECNBLOGIAS BE LA

- SE_RVICIQS BASICOS

SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS

SERVICIT POSTAL L :

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y e ms SERVICIOS ;
SERVICICS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUGCION, F@TOCOPIADO E IMFRESE@N _
SERVICIOS DE APCYD ACPMINISTRATIVO

SERVICIQS DE TRASLADO Y VIATICOS

PASAJES AEREDS

PASATE ABREC

PASAIES TERRESTRES

'PASAJES TERRESTRES

VIATICOS EN EL pafs

| GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS

GASTOS DE HOSPEDAJE EN VIATICOS R
CASETAS DE PEAJE T
COMBUSTIBLE EN VIATICOS '
SERVICIOS OFICIALES

GASTOS DE REPRESENTACION

GASTOS AUTORIZADGS A PERSONAL DE MANDOS MEDIO}?;ff}%-SUPEMQRES--PéR-Aq.
INSTITUCTONALES

BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES

'MOBILIARIO Y EQUIPO DE. ADMINISTRACIC e —

MUEBLES DE OFICINA ¥ ESTANTERLA ,
MAQUINARIA, CTROS EQUIPCS Y HERRA B8

SISTEMAS DF AIRF AC ONDICTONABO 3,
COMERCTAL

L ‘;43724
. 3324832
806208

X '-_2?; 58267
. 8%088.48
~-4300984.22
~199315.84
191810:64

| .38,966,74
- 151800.12
' 75/000.04
095;04 -
060,04
4000.08.
080.64
000,04
036'.-04

‘ 5000 04
170,000.16

. ‘--9*,?%9.96

69395
ALEE

20,000:04-
0,300,04
20,000.04

6 0101 . 1 5 420
60t 01 1 5 4 2t
G0l 15 433
SO0 0L 15 4 28
-‘ob 01 1 5 429
-O'E 01 1°5 4 32
G0 1 5. 4 38
001 1 5 437
OL 01 "1 5 4 42
-0 I 5 444
oL 15 448
~0 f 5 9 ¢
0L or 15 § g
Lot 15 9 7
0! 1.5 5 8
o0 2 0 5 9
0 2 4 0 0
el 2 4 6 0
ot 2 4 6 1
0oL 2 9 08
QL ‘261 g
ot 2 ¢ 1t
QL 278 4 9
8t 81 29 4
0l 01 -3 0 o o
opolt 3 1 0 o0
Bl 01 "3 1.8 0
Sllot 31 81
0L 0l 3 3 0 0
ooy 3 3 6 o
0LOr .3 3 5 1
0ol 3.7 0 oo
glo173 7 ¢ o
0l el 307 1.1
Y03 7 2 o0
0i01 3 72 1
010l 3 7 5 ¢
S0E0L 3 7 5y
0501 3 7 532
0F 01 37 5 4
0k 3.7 5 o5
0181 3 8 9 0
0f 013 § 5 g
0i0L 3 § 5 1
0i0i 5 0 0.0
030 5 1 0 o
0401, 51 1 ¢
104‘;01: ‘5 6 0 0
oL 56 ¢ g

Fecha:29/12/201842:28:05 p. .
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MUNICIPIO DE MANZ_AM}.LO COL.

Sistema Integral de Contab;hdaﬁ Gubemamentai

BIRECCIGN.DE AUDITORIA, OPERACION Y GESTION

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRAs\srroazo

SUELDOS BASE AL PERSOMAL EVENTUAL

SUELDO A PERSONAL EVENTUAL

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES S
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION m-: ANDEARG '
PRIMA VACAGIONAL L
AGUINALDO

COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

CUCTAS PARA EL FONDO DE AHORRC Y FONDO DE TRABAJO
FONDD DE AHORRO

PRESTACIONES CONTRACTUALES

CANASTA BASICA '

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
- AJUSTE FIN.DE ANO

APOYO CUESTA DE ENERO

MATERIALES Y SUMINISTROS :
MATERIALES Y ARTICULGS DE CONSTRUCCION Y DE REP@A&I@N
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS AaMfosrRAnvAs
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENCRES
HERRAMIENTAS MENCRES

HERRAMIENTAS Y REFACCIONES MENQRES

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE C:GMPUTO Y TEcmt@.G-iAs? DE LA
INFORMACION

REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS' DE COMPUTO
" SERVICIOS GENERALES

SERVICICS BASICOS & -

SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS

SERVICTO POSTAL

CERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS ¥ OTROS SERVICIOS

SERVICIOS DE APOYC ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E THPRESION
SERVICIOS DE APOYD ADMINISTRATIVO

SERVICICS DE TRASLADQ'Y VIATICOS

PASAJES AERECS

. PASAJE AEREC T
PASAJES TERRESTRES e S
PASAJES TERRESTRES ' -
VIATICOS EN EL PAIS

GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS
GASTOS DE HOSPEDAIE EN VIATICOS
CASETAS DE PEAJE
COMBLSTIBLE EN VIATICOS
SERVICICS OFICIALES

GASTOS DE REPRES_NTACION )

Apr-Anual

$61,473.87
485,473.75
311,997.60
311,597.60
311,997.60
9g,582.70.
20,583.18
9,745.92

© 15,833.25
77,859.52
77,999.52
78,803.45
19,498.76
19,499.76
5,227.20

- 5227.20
34,166.45

| 2818657
| 25,699.92
9,000.00.
3,000.00
3,000.00
3,000.00
£,000.00
3,000.00°

. 3,000.00
3,000.00

3,000.00
$3,000:04
" 3,000.00
3,000.00

" 3,000.00
8,000.04

_ 8,000.04
. 8,000.04
. 32,000.04
“ 5,000.00
} 6,000.00
©3,090.00
3,000.00
23,080.04
5.000.04
5,000.04

- 3,000.0
'9,999.9¢

i 9,999

T 9,999.9t

o 99

10,000.0
£,000.0
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MUNICIPIO DE MANZA
Sistema Integral de Contabilidai
ESTADO ANALITICO DEL EIERCICIO DEL
| DEL 1 DE ENERO AL 31 DE BIC;
Anal is; por Estructura Administrativa -- Objeto del Gasto
1
CEave% resupugstaria Deseripeidn
e TUECap-Con-PGen-PEsp
.-‘e'sraﬂi 020511 00 MUEBLES D OFICINA ¥ ESTANTERE:
0GR 5 6 ¢ 0 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS : '
060 02 5 6 6 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADD, CALEFACCION ¥ DEREFRIGERACICN FNDUSTRIAL ¥
it : COMERCIAL
Q& OF 03 DIRECCION DE AUDITORIA DF OBRAS Y SERVTCIOS PUBUIEG.:
éa% 03 -1 0 ¢ 0@ SERVICIOS PERSONALES
06 ® 63 1 2.0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSI'I‘DREO
06003 1. 22 ¢ SUELDGS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
0B @03 12 2 1 SUELDO A PERSONAL EVENTLAL
%003 13 0 o REMUNERACIONES ADICIONALES Y BSPECIALES
060103 173 2 0 . PRIMASDE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION EAEFIN OF ANO
COE 003 13 2.1 RIMA VACACIONAL
050003 1.3 205 aguvAloo
06 0L 631 3 & g COMPENSACIONES
060103 1 03 4 1 COMPENSACIONES ,
0608 03. 1 5 o ¢ OTRAS PRESTACTONES SOCIALES Y ECONOMICAS
B3 15 i g CUCTAS PARA EL FONDO DE AHORRC ¥ FONDO DE TRABAID
06Ok 03 15 1 1 FONDO DE AHORRO
0600103 1 5 4. ¢ PRESTACIONES CONTRACTUALES
08 0E- 03 1.5 4 48 CANASTA BASTCA
08°0L-03  1°5.5 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
06003 1 S 9 5 AUSTEANDEAD
86°0L 03 15 9 APOYD CUESTA DE ENERO
S 06.0003 3 0 0 o MATERIALES Y SUMINISTROS -
060103 -2 4 0 o MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARAEION
0500 03 2 4 5 g MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
V063 -2 4 & 1 MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO PARA OFICINAS ABMINISTRATIVAS
06.0093° 29 o g HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
050103 2 5.1 9 HERRAMIENTAS MENQRES &
S OE03 29 11 MERRAMIENTAS Y REFACCIONES MENORES
060103 2 9 4 g REFACCIGNES 'Y AGCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE C@MFUTO YT‘ECN@LQGIAS BE. LA
B ‘ INFORMACION o
Psof 0z 2 5 4 1 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES PARA EQU!POSDE::‘OMPUTO E
080403 3 6 o o SERVICIOS GENERALES : :
06 DL 03 "3 1 0 o0 SERVICICS BASICOS
C6 01 03 3 1 8 0 SERVIGIOS POSTALES Y TELEGRAFIOOS
0604 03- '3 1 8 1 SERVIEIO POSTAL o :
0600 03 3 3 0 0 SERVICIOS PROFESTONALES, CIENTIFICOS, TECNICOSY@TR@S SER\/ICiOS
060203 3 3°6 o SERVICIOS DE APOYC ADMINISTRATIVO, TRADUCCIGN, F@T@copmaoammﬁs:om
"DEL0E 033 3 g g SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVE
080803 3 7 0 0 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
O60L03 3 7 1 0 PASJES ARREOS
060003 3 7 ¢ 1 paswesseeo
050803 3°7 2 ¢ PASAJES TERRESTRES
06 0803 3 7 2. 1 PASAJES TERRESTRES
06 'OF 03 3 75 0 VIATICOS EN EL PAfS
‘06 0} 03 3 7 5 1 GASTOSDEALIMEN?’ACTONEN VIATICOS
s 002 .3 7 35 % GASTOS DE HOSPEDATE EN VIA??COS’
o8 ap-o'__s 37 05 4 CASETAS DE PEUE PSS
f)s 0,]. 033 75 5 COMBUSTIBLE £N VIATICOS e
060103 3 8 0 0 SERVICIOS OFICIALES ¢
06 -o§.03, .3 85 0 GASTOS DE REPRESENTACI
I
Fecha: 29!12/2018 12:29:05 p. m.




10 0 0

12 0 0

12 2 90

1020201

1 3 0 0

13 2.9

13 201

13 2 05

13 4 0

13 4 1

150 0

105109

151

"1 5°4 0

1 5 446

1.5 9°0

1.5 9 6

15 9 7

2 0 00

22 4.9 0

2 4760

2 4 6 1

29 0 90

28 10

25 11

2 9 4 0

209 401

30 00

"3 1,0 0

3 1 8 0

©3 1 8 1

33 00

33 8 D

33 8 L

37 08

37 10

307 1 i

S3 7 200

- B

3 7 0§ 0

3 7% 1.

{ 37 5 2

B 37 5 4

"3 7.5 %

3.8 0 0
" ‘

i
A
1§

'CASETAS DE PEAJE

GASTOS AUTORIZADOS A PERSONAL DE MANDOS MEDIOS:¥.SUPERIORES PORACT.
INSTITUCIONALES o z

BIENES MUEBLES, INMUERLES E INTANGIBLES
MOBILIARIC Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
MUEBLES DE OFICINA ¥ ESTANT ERIA : .
DIBECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO, SEGUIMEN?E}Y RESPONSABEUDADES‘
SL-.BMCIOS PERSONALES
REMQ,ERACIONES AL RERSONAL DE CARACTER TRANSITGR—IO
Q,S BASE AL PERSONAL EVENTUAL
A PERSONAL EVENTUAL .

) %M;&ACIQNES ARICIONALES Y ESPECIALES

BRIMAS DE VACACIONES; DOMINICAL Y GRATIFICACION ae FiN DE ARO. -
BRIMA VACACIONAL

AGUINALDO

COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

OTRAS RRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS

CLiOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO :
FQNE@ DE AHORRO

PRESTACIONES CONTRACTUALES

- GAMASTA BAST CA

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
ANIS TE FIN DE ANO

APOYO CLIESTA DE ENERO

MATERIALES ¥ SUMINISTROQS

MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICC
MATERIAL ELECTRICD Y ELECTRONICO PARA OFICINAS WISTRATIVAS
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES ,
HERRAMIENTAS MENORES ' :
HERRAMIENTAS Y REFACCIONES MENORES

REFACCIONES Y ACCZSORICS MENORES DE EQUIPC DE C@MPUTO Y TECNGLOGIAS DE- LA
INFORMACION

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIFOS . mMPum

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS ' " '

SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS j S

SERVICIO POSTAL . ‘

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

SERVICIOS DE.APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, F&%’@copmoe E 1MPR£51®N

SER VICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO 1 : ;
: 5 DE TRASLADO'Y VIATICOS B b *z

?A?A]ES RERECS e :

BASAIE AFREC

PASAJES TERRESTRES

PASAIES TERRESTRES

VIATICOS EN £L PAlS

BGASTOS DEAUMEN?“ACION E’V VIA TG

GASTOS DE HOSPEDAIE EN 47

Facha 129!12120’18 12:29:05 p. m.

* Agr-Anisal

| 9,999.96
'5,000.04
5,000.04
3,000.04

575,473.79

489,473.75

311,957.60

- 311,997.60
- 311,897.60

98,582.70
20,583.18
4,749.92
10,833.26
77,689.52
77,999.52
78,893.45
19,499.76
19,499.75
~.5,227.20
© 5227.20
54,166.49
28,166.57
25,999.92
9,000.00
3,000.00
3,800.00

- .3,000.00
©6,000.00

" 3,600.00
3,000.60
3,000,680

3,000.00
62,000.04
"3,000.00
3,000:00
300005
~ . 8,006,04
B,000.04
8,080,0+
41,000,04
15,000.0¢
15,000.0:
3,000.01
- 3,006.0
33,008,0
. B000.0
50006
- 3,006.C
9,999
9,859.¢

Pag.: 3€
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DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICEEN'?{BRE DE 29!‘19 )
'Ana’lisi DOF: Estructura Administrativa -- Objeto de! Gasta :

e GEns| _ 3
o6 c#x 04 3 8:5 0  GASTOS DE REPRESENTACION
- 06 GL 04 8 51 . GASTOS AUTORIZADOS A PERSONAL DEMANDOSMEDIO@ UPERIOREEP@RAET
A A INSTITUCIONALES _ ;
06 q: 04 5 0 0 0 BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES
‘sagfes 51 0 0 MOBILIARIO Y -EQUIPO DE ADMINISTRACION
06°08 04 S 1 1 0 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTEREA
06 0% 94.°5°8 0 g MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS L A
06GL D4 5 & 4 @ SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION ¥ DB GERA@EQM;WUM v
A COMERCEAL B
S08 01 05 - DIRECCICN DE SUBSTANCIACION
G005 2 0 0 0 MATERIALES Y SUMINISTROS
‘"-fes_'fdh_'os 24 0 0 -MATERIALES Y ARTICULCS DE CONSTRUCCION Y OF REPAﬁAr’ION
080105 2 4 5 @ MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO : :
08 % 05 24 6 1 MATERIAL FLECTRICO ¥ ELECTRONICO PARA OFICINASA@MWSTRA 7’."[/.4.5‘ T
6 O0LOS 2 % 0 0 HERRAMIENTAS, REFACCTONES Y ACCESORIOS MENORES::.«- BRI
06 0L 05 2.9 1 0 MERRAMIENTAS MENORES 'T
D6°0L 05 2 § 1 1 HERRAMIETAS ¥ REFACCIONES MENORES : "
060105 2 9 4 g REFACCIONES Y ACCESORIOS:MENORES DE EQUIPO DE COMBUTO ¥ T ECN@LDG;ASDEEA '
L : INFORMACION :
0E.0L95 2 9 4 1 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS & GOMPUTO
06 0£.05° 3 0 0 o SERVICIOS GENERALES
06:01.05 3 1 0 0 “SERVICIOS BASICOS
CPE0EES 3 1L 8 ¢ SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
BE0L05 371 o8 1 SERVICIO POSTAL s oL
060105 3.3 8 ¢ SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y @TRGS SERVICIOS - ~ -
060105 .3 3 § 0 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, ';i:O?IADg:;-EIMi'?E&ESLéN .
06 08 05: 3 3 5 1 SERWCJosoEAPOVOADM.rNImmo oo IR
60l05 2 7 o0 o SERVICICS DE TRASLADO Y VIATICOS ;
06.0L 05 3 7 .1 0 PASAJES AERECS
08°0L°0S 3 7 1 1 paswEidkeo
850105 3 7 2 0 PASAJES TERRESTRES
0601705 3 7 2 1 PASAJES TERRESTRES
060505 3 7 5 0 VIATICOS EN EL PAfS
060105 3 7 5 1 GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS ' .
066105 3 7 5 2 GASTQS DE HOSPEDAJE EN VIATTC0S o - f.
06 01 05 3 7 5 4 CASETAS DE PEAJE
06-0{ 05. 3 7 5 5 COMBUSTIBLE EN VIATICOS
0601 05- 3 8 0 0  SERVICIOS OFICIALES £
06005 3 8 5 o GASTOS DE REPRESENTACION fL
| 060305 3 8 5 1 GASTOS AUTORIZADOS A PERSONAL DEMANDOSMEDIO UPERFORE ACTL L
IR . : INSTITUCIONALES s
06 0§05 -5 0 0. ¢ BIZNES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES :
T050§05 5 1 g MCBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION , . B
06 0L 05 5 1 1 g MUEBLES DE OFICING ¥ ESTANTERIA S R
6. 01 o 560 0 MAQUINARIA, OTROS EQUIPCS Y HERRAMIENTAS : R ;
06 0105.5 6 4 0 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO,
R - COMERCIAL
06 01 06 - DIRECCIGN DE INVESTIGACION
08 ai.ps ~2 070 0 MATERIALES Y SUMINISTROS i,
060405 2 40 0 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRAGER “E}é&‘
060506 2 4 & g 'MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRG &2 Q,\ , \-_f‘{g,
OB DR824 6 1 MATERML ELECTRICO ¥ ELETRE 'a-. T \"-:- :
08 01: % 2 9 0 90 HERRAMIENTAS, REFACCIONES‘J 'a ena %@\\}m
Fechad F9!12f2018 12:29:06 p x—“‘% °Q .'. R
: ER ': =
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"5 000 0
5 1 0 0
"5 11 0
5 5 0 0
5 6 470
i 00 90
119 ¢
11 3 0
1131
1010302
1 &t 3.3
1 2 0.0
12 2 0
102 21
‘1 30 0
13 200,
103 201
13 2 5
13 3 0
103 3 1
13 40
103 401

- COMERCIAL

" SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

HERRAMIENTAS MENORES
HERRAMIENTAS Y REFACCIONES MENORES

REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE C@M"UTO Y TECNGLGGIAS BE L.A
INFORMACION

REFACCIONES Y ACCESORIDS MENORES PARA .‘."QUIPOS &E COMPUT 0

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS

SERVICIO POSTAL

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y @TROS SERVICICS -
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCEION, Ff) JCORLADO:. ESMPRESEON

 SERVICIOS DE APQYO ADMINISTRATIVO

.

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICCS
PASAJES AEREOS

PASEIE AEREC

PASAJES TERRESTRES

PASAJES TERRESTRES

VIATICOS EN EL PAIS

GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS
GASTOS DE HOSPEDAJE EN VIATICOS
CASETAS DF PEAJE

- COMBUSTIRLE FN VIATICOS

SERVICIOS OFICIALES
GASTGS DE REPRESENTACION

GASTOS AUTORIZADOS A PERSONAL DE MANDOS MEDI OcS ¥ SUPERIORES PORACT,
INSTITUCTONALES

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
MOBILIARIO Y EGUIPO DE ADMINISTRACION
MUEBLES DE OFICINA ¥ ESTANTERLA
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS S
SISTEMAS DE AIRE ACONDICTONADO, CALEFACCION Y DE

DIRECCION GENERAL DE DESARRCLLO SOCIAL ' i
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL : -
DESPACHO DEL DIRECTQR GENERAL DE DESARROLLO SOGI:’:\L

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES Al PERSONAL DE CARACTER PERMANE&F’EE

SUELDOS BASE Al PERSONAL PERMANENTE

SUELDG

SOBRE SUELDO.

QUINQUENICS

REMUNERACIGNES AL PERSONJ-\L DE CARACTER TRANSIT@RIO

SUELDO A PERSONAL EVENTUAL
REMUNERACIONES ADICIGNALES Y ESPECIALES

PRIMA VACACTONAL
AGUINALDGC

HORAS EXTRAGRDINARLAS
HORAS EXTRAORDINAR

‘COMPENSACIONES

COMBENSACIONES

hai20/12/12018 12:29:06 p. m.

FRIGERACIOH INDUSTRIAL ¥

Apr-Anual "

. _3,065.00
3,000,060
3,000:00

3,000.00
£7,000.08
3,000.00
-3,600.00
-3,000.00

. 8,000.04
800,04
- 8000.04
46,000.08
15,600.00
15,000,600
3,000.00
3,000.00
28,000.08
5,000.04
5.000.04
3,000.00
15,000.00
9,999.96
9,895.95
0,999.96

10,064.08
. 5,000.04
| 5000.04
5,000.04
" 5,000.04

; _24,950}253.40

24,850,253.40
17,049,883.06
2,303,664.46
| 262,550.34
262, 550.34
20,110.47
165,618.27
© 76,824.60
1,231,638.20
1,231,633.20
1,231,635.2
. 320/091.5¢
. 134,453:1
59,3503
751027
. 15,5394
| 15,539.4
170,399.0
164,089.C

Pag.: 38



ESTADO ANALITICO DEL EIERCICIO DEL 5 UPUIES;T@- E EﬁR;ESOS

S DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICEEMBRE DE 2019
'AAnahs]s por Estruc‘ura Administrativa - Qbjeto del Gasto :

[

Clay esupuestarla Descripeidn
UP-UJRIUE-Cap-Can-PGen-PEsp ; -
070100 L 3 4 3 ESTIMULOS PROFESIONALES . i
070101 174 0 0  SEGURIDAD SOCIAL : ’
070001 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
201 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
041 0T 1.5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
074105 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDC:DE TRABAIO
078 0 1S 1 1 FONDO DEAHORRO
07 3 01 1 5 1 2 FONDO DEPENSIONES
J0770L 01 175 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES
o7dlol 1 5 4 ¢ AYUDA DE TRANSPORTE
070101 1.5 410 AYUDA BARA RENTA
OZAL 0 15 4 13 AYUDA PARA UTHESEECOLARES
07001 15 417 BECAS
07 0L 0L 15 410 BONOAL GASTO AAMILIAR
a7 :uE.:.o; 15 421 BONQ ANUAL ESPECIAL
S O7.010L 1 5 423 BONODE ZAPATOS
‘97‘0]&’ 01 1 S 426  BOND DE EEICIENCIA
W7 R DL 15 435 sowp DIA DEL PADRE _
07 0L 0. 15 438  BONO ECONOMICO FARA LA FERIA
o7_0§ U1 1 5437 . BONO EMPLEADO MUNICIPAL - E
07 0l0r 15 e 42 BOND PRODUCTTVIDAD : T
077001 1 5 444 . BONO SINDICAL o R
02 0L0L° 1 5. 4 45 CANASTA BASICA o ‘
07.01°0L 1 5.9 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES.Y ECONGMICAS o
07 0L 01 11 S 9 6 AJUSTE AN DEAND ‘ o o
0701 9t 1 .5 g9 7 APOYO CUESTA DF ENERO ‘ : o
67000t 1 5 5 8 CANASTA NAVIDERA :
070} 01, 2 -0 0 9 MATERIALES Y SUMINISTROS
07010112 4 0 0 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCEION Y DE REPERACION : f
070101 12 .4 5 0 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRGNICO i
20T 0L 0L 2 4 6 1 MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICE PARA OFICINAS ADMNISTRATIVAS '
07-01-01 "2 4 3 0 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REFARACION
70012 47§ 1 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCICN Vi PARACION -
0770101 2 9 0 0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENOR o
920001 2 ¢ 4 0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE C@MPUTOYTECNOEUGIAS{;E*E
R INFORMACION ,
SO B0 2 9 41 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS D COMPUTO
07 0001 3 °0 0 0  SERVICIOS GENERALES ,
02 0061° 3 1 0. 0 SERVICIOS BASICOS .
07.0£:01 3 .1 8 o SERVICICS POSTALES Y TELEGRAFICOS
070001 3 1 8 1 SERVICIO POSTAL ' o o
070101, 3 4 0 0  SERVICIOS FINANCIERCS, BANCARIOS Y COMERCIALES :
07°0L 0L 3 4 5 0 SEGURD DE BIENES PATRIMONIALES P
07 010 *3 4 5 1'  PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS mfmswssc;os rcwm«egw-
L 0770001 3 7 0 ¢ SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
07 04 01 "3 7 1 ¢  PASAJES AZREOS o
7Ol e 3 7 117 paswEASRED '. :
0701 01.°3 7 2 0 PASAJES TERRESTRES PR s :
BT00 01 3 7 20 1 PASWIES TERRESTRES C’\\MD{JS N
0760 01 '3 7 & 0 AUTOTRANSPORTE P A A =
OTLLE 0L 3.7 41 ALETES ¥ TRANSPORTES S SONZEL L
CROL01° 3 7 5:0  VIATICOS EN EL PAfS W AT
Féchai2e/12/2018 12:29:07 p. m, : ' }
D2 \
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5 4

5 5

3 0

5 0

5 1

00

00

10
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6. ©

0.0

10

_ 0 0

1 0 o

1 30

1 3 1

1 3 2

1 303

1.2 00

1 20

1.2 2 1

“ 1 0 ¢

1 2 0

1 201

1 205

i 4 9

1 4 1

£ 00

1 510

1 1 1

) 175 4 0
Zpr 02 15 432
70 105 445
010271 5§ O
‘o1 o0l02. 1 5 9 6
G300y 82 1 59 7
7ed02:2 0 0 0
L0224 00
704622 4 6.0
7 0 2 4 5 1
7 6oz 3 0 0 O
yofozo 3 2 0.0
‘3 2 2 0
.3 2 2-3

3 3-0 0

3 38 0

"3 36 1

34 00

MUNICIPIO.DE MANZAML‘LLO COL.

Sistema Integral de Contabilidagss ubemameatar
ESTADO ANALITICO DEL EIERCICYO BEL BRE 52
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIE

Apr-Anual
GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS 1,737.12
' GASTOS DE HOSPEDAJE EN VIATICOS " 73.08
CASETAS DE PEAJE ' 9.641.16
" COMBUSTIBLE.EN VIATICOS © 3504
SERVICIOS OFICIALES 8,725.08
GASTOS DE REPRESENTACION '8,725.08
GASTOS AUTORIZADOS 4 PERSONAL DE MANDOS MEDICS, ¥ SUPERIORES BORACT. | '8,725.08

INSTITUCTONALES

TRANSFERENCIAS, ASEGNACIONES SUBSIDIOS Y OTPJG_ 42,

14,199,000.00
AYUDAS SOCIALES

- 14,199,000.00
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS ' ; 16,500,000.00
BECAS ¥ OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITAG’YQN 3,695,000.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 500,0030.04
VEHIGULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 500,000.04
AUTOMOVILES ¥ EQUIPO TERRESTRE 560,000.04
DIRECCION DE EDUCACION 2,945,995.26
SERVICIOS PERSONALES f e 2,617,549.42
REMUNERACICONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMAN 75,352.6¢
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE : - 75,352.60
SUELDO . 44,150.92
SUBRE SUELDO 21,601.20
QUINGUENIOS - 9,600.48
- REMUNERACIONES AL PERSOMNAL DE CARACTER TRANSIT@RIQ 1,698,088.20
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 1,698,089.20
SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 1,698,089.20
' REMUNERACIONES ADICIGNALES Y ESPECIALES , 516,235.01
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION EEFIN DE ANO 204,235.25
PRIMA VACACTONAL 5825221
AGUINALDD . 14898304
COMPENSACIONES | 311,999.76
COMPENSACIONES 311,999.76
'OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 327,872,581
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRG Y FONDO DE TRABAJD 80,433.78
FONDO DE AHORRO e 80,433.78
PRESTACIONES CONTRACTUALES L 28,074.00
BONQ DIA DE LA MADRE £ 1,938.00
CANASTA BASICA : 26,136.00
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS "219,364.83
AJUSTE FIN DE ANO ‘ 11336505
APOYO CUESTA DE ENERO . 105,999.78
. MATERIALES Y SUMINISTRGS ' 2,277.96
_MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE RE R ;‘,,27'7.96
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO S 2277.98
N 2,.277.9¢
SERVICIOS GENERALES 326,167.88
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 182 060.0c
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS . | 182,060.0C
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS PARA T . 152 000,
SERVICIOS PROFESIONALES, CIEN Pl sm@;&s: 3 43128
© SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRAS I % ,’; 4,312.8
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRASRY 43128
'SERVICIOS FINANCIERDS, BAN 17,374.8
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Anahéié por: Estructura Administrativa -- Cbjeto del Gasto
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;102' 3 4
L7002 3.4 5 1
070102 38 0 0
76102 3 8 2 0
S07BL 02 308 2 %
078102 3 8 2
€7 0l 04
Lerdiod 10 oo
-0’7{} 4.1 1 0 Qg
07 104 1 1 3 g
07ql o4 1 1 3 1
CO7 9104 1 1 3 2
070804 11 3 3
07CL04 12 0 oo
07 Gk 04 1z o2 9
07 0i04 .1 2 2 1
L0004 103 0 9§
0704 o1 3 7 g
070004 1 3 2 1
070 04 1 3 2 5
0P m0d 1L 33 0
0700041 33 1
S070tos 1 3 4 g
0T 0l o4 1 3 4
CPRDI04 13 4 g

)7 0, 041 4 o o
1070 04 174 0
076l 04 1 4 2
g7 0ol 04 1 ¢ 0
S070l 04 1 s 0
070104 15 1 1
070l 04 153 2
ajod 15 4 g
0701 84.°1 5 4 g
07 03:04 .1 5 4 1
070804 1.5 4 13

070t 04 3 s

1 s
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DEL 1 DE ENERG AL 31 BE BIé

SEGURQ DE BIENES PA"'RIMONLALES

PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS VDEM({S RJ’ESGOS YC@?WN@EV%

SERVICIOS OFICIALES

“GASTOS DE ORDEN SQCIAL Y CULTURAL

GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS CONMEMORATIVES.
03 POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL -

LON DE PROSRAMAS SOCIALES LOCALES Y EERE fs
ssgxg S PERSONALES
REMUNERACIONES AL BERSONAL DE CARACTER PERMANEN‘F
SUELDGS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO

SOBRE SUELDO

QUINQUENTOS

REMUNERACIONES AL RERSONAL DE CARACTER TRANSIT@RIO ‘

SUELDOS BASE AL PERSENAL EVENTUAL
SUELDO A PERSONAL EVENTUAL
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ GRATIFICAGbﬁ EE' EEN BE ANO.’ o

PRIMA YACACIONAL
AGUINALDO

HORAS EXTRAGRDINARIAS
HORAS EXTRACRDINARIAS

LCOMPENSACIONES

COMPENSAC[ONES'

£g T.EMUL OF PROFESIONALES

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES CE SEGURIDAD SOCIAL

PREWSI@N SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRES;TA@@NES SQCIALES Y ECONOMICAS o
CUCTAS PAR& EL F8NDO DE AHORRO Y FONDO BE TRABAGQ
FONDC DE AHORRO

FONBO DE PENSIONES

PRESTACIONES CONTMOUALES

AYUDA DE TRANSEORTE
AYUDA PARA RENTA
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES

BECAS

BONG AL GASTO FAMILIAR o
BONO ANLAL EspECras WL
BONO DE EFICIENCY
BONO DIA DE (A MADRE

BONG DIA DEL PaDRE

BONO ECONOMICO PARA L4 FERTA

BONG EMPLEADO MUNICIPAL

BONC PRODUCTIVIDAD

BONO Sitorcar

CANESTA gAsICH

UTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y. ECONOMICAS
AJUSTE EIN DE Afio
RPOYO CUESTA DE ENERD
CANASTA NAVIDENA

MATERIALES Y aUMINISTRO{ S8 (5” B
2 "
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SUELDO

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES.

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIFO DE G@MEUTO Y TECNOECHIAS DE LA
INFORMACION

REFACCIONES Y ACCESORIOS. MENORES PARA EQUIPOS %{@MPUTO
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
MOBILIARIO Y EQUIPO DE- ADMINISTRACION
MUEBLES DE OFICINA ¥ ESTANTEREA .
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICG -
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLC ECONGMICO S
DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL DE DESARRGLLO ECONQMICO
SERVICIOS PERSONALES L
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANER
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE E

SOBRE SUELDO
QUINQUENIOS S
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER mNsrrem
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
SUELDO A PERSONAL EVENTUAL
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES R
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION 13
PRIMA VACACTONAL
AGUINALDO
SEGURIDAD SOCIAL
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
OTRAS PRESTACIONES SOCALES Y ECONDMICAS :
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORROQ Y FONDO DE TRABAIQ
FONDO DF AHORRO
FONDO DE PENSTONES
PRESTACIONES CONTRACTUALES
AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA FARA RENTA
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
BECAS
BONO AL GASTO FAMILIAR
BONC ANUAL ESPECIAL
BONG DE ZAPATOS
BONG DE EFICIENCIA
BONG-DE L4 SECRETARIA
BONG DIA DE LA MADRE
BONO ECONCHMICD PARA LA FERIA
'BONO EMPLEADO MUNICIPAL
BONQ PRODUCTIVIDAD
BONO SINDICAL
CANASTA BASICA
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
AJUSTE FIN DE AR - ”“"’T":w
APOYOD CUEST4 DE M;@'z@/ Wihos p \
CANASTA WAVIDER [ %“‘9\,

& o el @ d‘ﬁ ‘X)\% (4 T
MATERIALES ¥ SUMIN \wgf’ 55 \\\?z 2\

¥ 29!‘12!2018 12:29: 07 B

- ApreAnua

3,261.24
3,261.24

' 3.261.24
2,717.52
2,717.52
271752

7,685.862:06

7,685,862,06
2,262,356:87
526,416.79
. 119,850:46
- 119,850.46
. 4,171.60
61,255.50
54,473.36
300,355.20
300,355.20
300,355.20
1 31,342.72
31,342.72
17.591.22
13.351.50
10,566.72
10,566.72
10,566,722
164,301.69
1G,116.05
6,713.04
3490505
101,068:53

| 14,172.24
708548
5,967.04
16,140.60
57741
1,661.36

- L0a0.60
1297836
904.25
2,060.62
459,08

- 8,950.55
223764
761133
19,241.76

| 53,117.07
. 24,192.90
18,108.90
10,815.27
33:500.04
2,000.04

Pig.: 42



: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE chz =
-Al]é{iis por: Estrictura Administrativa - Objeto del Gasto

08 df a1

2140 MATERIALES, UTILES Y- EQUIPOS MENCRES DE TECNOLOGHAS DELAINFDXMACJONY
COMUNICACIONES o
08. qﬁ_ 61z 01 4 4 INSUMOS Y EQUIPOS MENORES PARA PROCESAMIENTOS: Co
080101 2 4 0 o MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARREION .
"bs"di 0f 2 4 6 0 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
08 i 61 2 4 6 1 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS ADMENISTRATIVAS
o8 _31 01z 4 g5 ¢ OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ RACION -
. ﬁ.-,ol‘ 745 3 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ BEBARACION.
wWo 2 9 0 9 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIQS MENORES .
08001 2 § 4 0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPC DE C'MPUTc-YTFCN@LOGJAS DE-LA
B INFORMACION ‘
L08 G012 9 4 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPCS'E OMPUTO
COBOEOL 30 0 8 SERVICIOS GENERALES
-8 olol 37 0 o SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
080001 37 1 0 PASAJES AERECS
e R PASATE AERED
os']o?-ﬁo.l_ 3,7 2 0. PASAJES TERRESTRES
88040t 3 7 2 1 PASAJES TERRESTRES
080§ 01 .3 7 S .0  VIATICOS EN EL pA%
‘ ’oa'_c_sg1 01 "3 7 5 1 GASTOS DE ALIMENTACION EW VIATICOS
0803013 7 S 2 GASTOS DE HOSPEDAIE N VA TICOS
080101 3 7 5 4 CASETAS DF PEUE
L080101 377 5 5 COMBUSTIBLE BN VIATICOS
080101 3 8 0 o SERVICIOS OFICIALES
0870101 3'8 2 o GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
080l or 3 8 2 g GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS CONMEMORAHVOS
(08 0101 . 3:8 S 0  GASTOS DE REPRESENTACION o
"080f ol 3 8 5 1 GASTOS AUTORIZADOS A PERSONAL DE MANDOS MEDIOS{K‘SUPERJG,?E&-PQWCI:
R S INSTITUCIONALES '
08af o1l 4 0 0 q TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSID;OSYOTRASAY-DAS
0800014 4 0 0 AYUDAS SOCIALES
c-eged ol 4.4 10 “AYUDAS SOCIALES 4 PERSONAS
03 el 02 DIRECCION DE PROMOCION ECONGOMICA
L0801 02 1 0 0 o SERVICIOS PERSONALES )
080802 1 2 ¢ o REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITE "'o
@036z 1 2 7 0 SUELDCS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
108 04.02° "1 T2 2 1 SUEDO.A PERSONAL EVENTUAL
080102 1 3 ¢ g REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES :
08oL 021 3.2 g PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION BEHN DE Al
0Bo1r02:1 3 2 1 PRIMA Vit CACTONAL
080§02.1 3 2 5 AGUINALDO
080002 .1 3 4 0 COMPENSACIONES
AF002 1 oz o4 3 COMPENSACIONES
08 0402 . 15 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONGMICAS .
08 8302 1 5 1 ¢ CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRC Y FONDO DE TRABAJO:
08 0% 02 15 g 1 FONDO DE AHORRO
08 0§02 1 S5 4 o PRESTACIONES CONTRACTUALES
08 0L 02 -1 3 4 48 CANASTA BASICA
80802 "1 5.5 g OTRAS PRESTACIGNES socmms’{é%
B OL02 4 5 9 & ANSTEANDFARD ”f
080802 1 5 5 7 APOYO CUESTA DE ENERG: <r% C""?ﬁ%
%0102 2 0 0 0 MATERIALESYSUMINISTR? 2 \,
S = \\‘l
Fecha:28/12/2018712:23:08 p. m,
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MUNICIPIO DE MANZAMILLO, COL.
Sisterna Integral de Contabshdazi*@ubemam@ﬁ{al

" ESTADC ANALITICO DEL EJERC %DEL MUPUES’E&BE E@RESOS
DEL 1 DE ENERO AL 31DE Iﬂﬁ BRE DE 2618 -

pcr Estructura Administrativa -- Gbieto del Gasto
Cia'\feFresupuestaria Descripcion g - . Apr-Anual
UP«U UE%Gép-Con-PGen-PEsp ‘
2. 2 2 0 O ALIMENTOS Y UTENSILIOS 15,000:00
202 10 PRODUCTGCS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS : 15;000.00
202 011 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DEPROGRAMASINMUQONALES : : 15,000.00
3'0 00 SERVICICS GENERALES ' 477,939.96
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 47,480.04
32 9 0 OTROS ARRENDAMIENTOS 47,480.04
32 % 1 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE MANTELERLA, LONAS. Y CARPAS. 47,480.04
330 0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, Tscmcosvemos SERV’ICIOS ‘ ‘ o 279,999.96
33 40 SERVICIOS DE CAPACITACION . 245,999.96
33 4 1 SERVICIOS DE PREPARACION E IMPARTICION DE CURSOS: - o : 249,999.96
339 0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INFRBRALES . @~ - 30,000.00
"3 3.9 5§ OTROS SERVICIOS PROFESIONALES " S - _ 20,000.04
33 9 6 - SERVICIOS PROFESIONALES, CIENT?FTCOSY?’ECNICOSIM‘E‘ RALES ‘ 9,999.95
3 6 0 O SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 25,100.04
3 6 1 0 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DEMENSAIES SOBRE PROGRAMAS ¥ 25,100.04
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES ) . )
36 1 1 PUBLICACION ¥ DIFUSTON MASTVA POR TV DEL QUEHACE GUBERNAWTAL : 25,100.04
"3 7 0 0 SERVICIOS DE TRASLADC Y VIATICOS : Co o - 11535596
3 7 1 0 PASAJES AERECS : ' : . 20,000.04
37 11 PASAJE AEREQ : o , 20.000.04
37 2 0 PASAJES TERRESTRES = : + 42,219.96
37 1% PASAIES TERRESTRES - _ 42219.96
37 50 VIATICOS EN EL PAIS - 53,139.56
3 7 51 GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS 5,700.00
27 5 2 GASTOS DE HOSPEDAJE EN VIATICOS 9,999.96
"3 7 %5 4 CASETAS DE PEAJE > : 13,440.00
37 5 5 COMBUSTIBLE EN VIATICOS _ 24,000,06
380 ¢ SERVICIOS OFICIALES 9,999.95
3 8 5 0 GASTOS DE REPRESENTACICN $,599.96
"3 8 5 1 GASTOS AUTORIZADOS A PERSONAL DE MANDOS MEDIOS ¥ SUPERIORES POR ACT. . 5899.9¢
INSTITUCTONALES . : oo
5 00 BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES N | S 4500000
5 ¢ o MOBILIARIC Y EQUIFO DE ADMINISTRACION ‘ o 1 - 45,000.0(
5 1 10 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 5 D 45,0000
: DIRECCION DE MEJORA REGULATORIA Y COMPETI'HVIDAD AU R 3,185,181 0t
100 0 SERVICIOS PERSONALES . 1,455,020.0¢
1 2 0 0  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARAcrERTRANsrr@Rm ‘ : 923,990 41
1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL _ 923,590.41
12 2 1 SUFLDO A PERSONAL EVENTUAL ‘ 923,990,4
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES : o . 2919558
1320 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION BIEIFIN DE ANO- _ . ©60,957,7
. 13 2 1 PRIMA VACACTONAL a ) - : 283746
ggofl03 -1 3 2 5 AGUINALDG g ‘ e 32,083.C
-68 08 03° 1 3 4 0 COMPENSACIONES { T | 230,998.0
@8 o#o3 103 4 1 COMPENSACIONES 250,998.
g8gE o3 1 5 0 O OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS : o 238,073.%
88 edes 1t 5 1o CUCTAS PARA &L FONDO DE AHORROY?Q%%%RABAJQ o : D B 5;; 7;2 {
‘as 0?‘.’ 03 - f 5 1 1 FONDO DE AHORRG c,v“ D go 0o !
080403 -1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES “-\. W e G 209084
08° m{‘ 03. 1 5 446 CANASTA BASICA Y. : 250 T 26,906.
18, tnl 03 1 5 & 0  OTRAS PRESTACIONES socmsﬁrg ST 160415
08" 0803 15 906 AJUSTE FIN DE ANO P e 83,416,
Lo - ST

-F}achazégs'mmma 12:29:08 p. m.
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MUNICIPIO DE MANZARE
Sistema Integral de Contabitidas
ESTADO ANALITICO BEL EIERCIEIO DEL B

DEL 1 DE ENERQ AL 31 DE DICEEMBR
por: Eeructura Administrativa -- Objeto del Gasto

:Desgrlg,ea'cn
PRI Cap-Con+PGen-PEsp .
B 1S 9 7 APOYO CUESTA DE ENERO
08 ,bh 83 2 0 0 o MATERIALES Y SUMINISTROS
08 0L 03 2 1 © O MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE SOCUME: ';casmmcums @FICIALES
08 DL 03 2 1 4 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGFAS. DE LA INFORMACION Y.
St ‘ COMUNICACIONES . ‘ oL
0BbBL 03 2 1 o4 1 INSUMOS )’EQU!POSMENORES PARA PROCESAMIENTOS ‘ s 3500 04
.08 Eg 03 2 15 ¢ MATERIAL IMPRESO E INFORMACION -DIGITAL - : L .18:000.00
0801 03 2 : 5 1 MATERIAL IMPRESD. -
080103 2 2 0 ¢ ALMENTOS Y UTENSILICS
08 bp 02 2 3 0 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIQN
98 0p 03 2 2 3 1 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION
08 ;blﬁ 03 2 4 0 0 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REP&RAEION
. 080103 2 4 3 ¢ CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESG
0B 0103 2 4 31 TABLA ROCA PLAFONES, PROD, DE YESO ¥ Cal
8 p; 03 2 4 8 0  MATERIALES COMPLEMENTARIOS o : E
080103 2 4 8 1 TAPICES, PISOS Y PERSIANAS ¥ DEMAS ACCESORIDS . . B
0B 0L'05 "2 § 0 0 HERRAMIENTAS, REFACGIONES Y ACCESORIOS MENORES. , - )
086103 2 5 4 o REFACCIONES Y ACCESORICS MENORES DE EQUIPQ DE cewmovwm@mm DELA
A INFORMACION
088103 2 9 4 3 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS 95 COMPUTO
0801 03 3 0 0 0  SERVICIOS GENERALES
080L 03 3 1 0 0 SERVICIOS BASICOS
08, ii-wo3- 31 40 TELEFONIA TRADICIONAL
08:0L-03 3 1 4 1 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL
$.080L.03 3 32 ¢ ¢ SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
080103 3 2 7 © - ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
@01 03 '3 2 7 5 LICENCIAS POR £L LSO DE PROGRAMAS DE COMPUTO _
€8 01 03 3 3 0 o SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTHS SERVICIOS - ‘
0B.81-03 3 3 3 o SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESH: TECNICA Y-EN TECNOLOGHAS DE LA
INFORMACION : : ‘ o
08 41 03 3 3 3 13 sgﬁwc:ros DE CONSULTORLA ™ BN ACTIVIDADES COMO P IEACION-¥ BISERO: EN SISTEMAS DF
- . COMPLTO . o P :
(08 GL.03 3 3 4 ¢ SERVICICS DE CAPACTTACION
. 0801:03 373 4 7 SERVICIOS DE PREPARACION:E IMPARTICION DF CURSO
08003 -3 6 0 o SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
S 030103 35 1 oo DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE:
) e ! : ACTIVIDADES GUBFRNAMENTALES
080103 .3 6 1 1 PUBLICACION ¥ DIFUSION MASIVA POR TV DEL QUEHACER
(080103 3 7 0 0 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS .
08,103 3 7 1 0  PASAJES AEREOS
0BGl O3 3.7 1 1 PASAJE AERED
84033 7 2 ¢ PASAJES TERRESTRES
208003 37 2 3 PASAUES TERRESTRES
08003 3 7 5 0 vIATICOS BN EL P
08 di o3 3 7 5 1 GASTOS DE ALIMENTACION BN VIATICOS
108Gl o3, 3 7 5 3 GASTOS DE HOSPEDAIE EN Vid TIcos
osdi 63 3 7 5 4 CASETAS DE PEAJE
8 d 03 3 7 5 5 COMBUSTIBLE EN VIATICOS
6801 83 3 8 0 o0 SERVICIOS OFICIALES
08 i 83- 3 8 2z 0 GASTOS OE ORDEN socm_wcu'm]m
WOl 03 38 22 GASTOS POR CELEBRACJ’OA{DEACTO
PEGLO3 5 00 o BIENES MUEBLES, INMUEBLESE [
" 0B, 0{1 ‘03 5010 0¢ MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINE

FECha. 291'12[2018 12:28:08 p. m.




1 Bstructurz Administrativa — Objeto del Gasto

westaria Deseripeién

MUNICIPIO DE MANZA% i.LO C@L'- o
Sistema Integral de Contabﬂrdaﬁ Subernainental

3

ESTADO ANALITICO DEL EJERCIC BEL %&UPUE@E& e EGRESOS
DEL 1 DE ENERG AL'31 I 3

S
G

o Apr-Anual.

HLIE-Cap-Con-PGen-PEsp o
g8y 5 110 MUEBLES DE OFICINA ¥ ESTANTERIA 733,860.04
8P o3 5 1t 2 0 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA ¥ ESTANTERIA : , G.96
OBDEO3 5 1 5 O EQUIPO DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGIAS DE L INFORMAGION 150,000.00
B8 0103 5 1§ O  OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION - : - 21,000.00
0WHL O3 5 6 0 0 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS +4,500.00
080% 03 5 5 5 0 EQUIPG DE COMUNICACION ¥ TELECOMUNICACION. 4,500.00
egn DIRECG}QH GENERAL DE DESARROLLG UBBANR Y 8,087,669.45
09401 - DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANQ ¥ MEDT : 8,087,669.48
agjol O% - DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL DE DESARRGLLO LIBE NOY MEEIO-AMBIENTE' : 1,953,993.81
0901 61 1 0 O 0  SERVICIOS PERSONALES ! 1 614:323.37
08i6L 01 1 1 0 O REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMAN&NTE 134,77G.64
poigl 61 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE - 134,770.84
B9fol o1 1 13 1 SUELDO 19,091.78
‘Gelgl o1 1 1 3 2 SOBRESUELDO 61,255.50
0930200 113 3 QHIRQUENIOS 54,423.36
pgddlor 102 0 O REMUMERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER Tmsm&o 942,782.40
D9i0i 01 1 2 2 ©  SUELDOS BASE Al PERSONAL EVENTUAL 942,782.40
9k0f 01 1 2 2 1 SUELDO.A PERSONAL EVENTUAL FeL 78240
kg ; 1 30 0 REMUNERACIONES ADICIOMALES Y ESPECIALES 253,709.62
6 . 132 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION BE: EIN DE ARIO 105,210.58
0oFt- 01t 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 37,614:36
09j:0 - 13 2 5 AGUINALDO | 67596.22
Fetor 1 03 4 0 i £48,499.04
13 4 1 G gggEN.SACIONEs 142,499.04
i3 4 3 ESTIMULOS PROFESIONALES - 6:000.00
14 0 0  SEGURIDAD SOCIAL . 10,566.72
i 4 1 0  ARORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 10,566.72
1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 10,566.72
15 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS i 273,393.99
1 5 1 0  CUQTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJQ,, 45,740.73
105 1t FONDO DE AHORRO - #2 331 66{
1 S .1 2 FONDO DE PENSIONES . 3 40%0:
1 5 4 0  PRESTACIONES CONTRACTUALES 96,859.41
15 4 9 AYUDA DE TRANSFCRTE 14,17.2:2‘
1 5 410  AYUDA PARA RENTA 7,085 4

1 5 4 13 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 4,583.5.

15 417 BECAS . 4?2;2

15 418 BONO AL GASTO FAMILIAR kL S S s

1 5 42 BONO ANUAL ESPECIAL B T e 1,661,

1 5 423  BOWODE ZAPATOS ISP 10000

15 426  BONO DF EFICIENCIA ’ ' 12,9783

15 439  BONODE LA SECRETARLA §04.2

1"5 432  'BONO DIADE LA MADRE 2,060.¢

15 436 BONOEGONCMICO PARA LA FERIA i

15 437 BONO EMPLEXDO MUNICIPRL iiﬁﬁ;-&

1 5 44 Bowo PROBUCTIVIOAD iy

105 444 B’omo SINDICAL 7641,

1 5 446 EitiasTA BASICA 29,696..

15 5 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALE 128,6934

15 9 6 AJSTEFIN DEANG ; © 66,190..

01 1 5 9 7 APOYO CUESTA DE ENERO §§' ] @Iﬂ, fﬁ’ﬁff

! 15 9 8 CANASTA NAVIDENA { 5 "%\w ‘\’J ,615.
Fecha: 29/12/2018 12:28:09 p. m i; Y R Pag.: 4t
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.:# POF: -Estructura Administrativa - Chbjeto del Gasto

- SERVICIOS GENERALES

| PASAIES TERRESTRES

FONDO DE AHORRO

ESTADO ANAL:T:C&BEL EJERCICIO DELQEESMFUE_
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMER

Apr-Adial

MATERIALES Y SUMINISTROS
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORICS MENORES
HERRAMIENTAS MENORES

HERRAMIENTAS ¥ REFACCIONES MENORES

SERVICIOS DE TRASLADD Y VIATICOS S IR
PASAJES TERRESTRES

VIATICOS EN EL pAfs

CASETAS DF PEAJE

BIENES MUEBLES, INMUFBLES E INTANGIBLES
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION L s o -
EQUIPO DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGIAS DE La INFORMA;.ION o : _ : 32 aao oo

VEHICULOS Y EQUIPC DE TRANSPORTE e i ’ . . - j 30£ 000 04
AUTOMOVILES Y EQUIPC TERRESTRE T - o ‘ .30? 006' o4

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS o B
HERRAMIENTAS ¥ MAQUINAS-HERRAMIENTA o

DIRECCION DE CONSFRUCCION Y USOS DE SUELD .
SERVICIOS PERSONALES |

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE C‘\RACTER PERMANE
SUELDOS BASE AL PERSCNAL PERMANENTE

SUELDO

REMUNERACIONES AL PERSONAL DFE CARAC—ER TRANSNORIO
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
SUELDO A PERSONAL EVENTUAL
REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES
PRIMAS DE VAC‘\GONES DOMINICAL Y GRATIFICACION _7
PRIMA VACACIGNAL :
AGUINALDO

COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

QTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
CUQTAS PARA EL FONDO DE AHORRQ Y FONDO DE TRABMD

PRESTACIONES CONTRACTUALES

BONQ DI4 DE 14 MADRE

CANASTA BASTCA

UTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS :

AJUSTE FIN DE AfD .

APOYO CUESTA DE ENERO

MATERIALES Y SUMINISTROS ‘

MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE RER, : '-@.UN

QTROS MATERIALES v ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y : RACION:

OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION VREPARACION -
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES '

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENQRES DE EQUIPG DE COMRUTD v TECNDL(?,&M Elate
INFORMACION

REFACCIONES ¥ ACCESORIOS WEW EQU]po_g EE COMPUTO
SERVICIOS GENERALES \‘I; Ui
SERVICIOS BASICOS \a& N\l Us

SERVICICS POSTALES Y &
/75;‘
=

-

SERVICIO POSTAL

" Fecha:29/12/2018712:29:08 p. m,




MUNICIPIC DE MANZA{&& LO, COL..

~ Sistema- Integ ral de: Contabilidzeiss ubemaénaén‘cai
ESTADO ANALITICO DEL EIERCICIO DEL BRESUD)
DEL 1 DE'ENEROQ AL 31 DE DICIEN

stan,a Descripcion

: - Apr‘-ﬁ'nt*a'iz-;‘;-
-RGen:PEsp. ' L o :
3 4.0 0 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 0.96
34 3 0 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES L . . 0.96
2 4 5 1 PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS ¥ DEMBBRIESGOS Y. ONTINGENCIAS, ' o
3 7 0 0 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS ' o ‘ 546.20
372 20 PASAJES TERRESTRES 324.84
3 7 2 1 | PASAJES TERRESTRES . 32484
37 5 0 VIATICOS EN EL PAlS . 321,36
3 7 5 4 CASFTAS DE PEAJE . 321.36
5 0 0 0 BIENES MUEBLES, INMUEBLES & INTANGIBLES A - . 3,599.04
"5 1.0 0 MOBILIARIO ¥ EQUIPQ DE ADMINISTRACION ,fj. : T : 3,599.0¢
5 1 10 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA i ' 3,599.04
DIRECCION DF REGULACION, ORDENAMIENTO URBANG Y- m&aom CON'DNUA 388,338.34
1000 SERVICICS PERSONALES _ 359,100.35
1 200 REMUNERACIONES AL PERSCNAL DE CARACTER mr\srr@mo 227,598.80
12 2 0 - SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL _ . 227,998.80
12 2 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL o - , 227,998.80
1.2 00 REMUNERACIONES ADICIONALES Y- ESPECIALES PR ' : 72,041.34
13 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DCMINICAL Y GRATIFICACION aa F&N DE ARG, - L : ' 15,041.58
13 2t PRIMA VACACTONAL - : » 7,124.96
13 2 5 AGUINALDO 7,916.62
13 4 90 COMPENSACIONES _ 56,995.76
i3 4 1 COMPENSACTONES ) _ . 56,999.76
15 8 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS . o 59,060.21
15 10 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO IR . 14,250.00
15 1 1 FONDQDE AHORRG e T S 1425000
1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES ;‘ S 5,227.20
1 5 446 CANASTA BASICA o : : ) 5227.20
15 9 9 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 39,583.01
1 S 9 6  AJUSTEFIN DE ANO : : 20,583.17
1 5 9 7 APOYQ CUESTA DE ENERO - o _ :  18,999.84
2 0 0 0 . MATERIALES Y SUMINISTRCS ' ' : - 3,763.79
S22 4 0 0 MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION T : o, sbeo4
‘2 4 3 0 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE-CONSTRUCCION Y ; i et _ 500.04
2.4 9 1 OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Ymmcrom REEE o 500.04
29 00 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES; s L . 9,263.75
28 4 0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPLTCY TECN@L@GM Dt LA §,263.75
. INFORMACION

2 9 4 1 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS BECOMPUTO, - QI6FT5
3 ¢ 0 O SERVICIOS GENERALES ' ‘ . 6,599.98
37 0 0 SERVICICS DE TRASLADO Y VIATICOS . : C 6,999.96
.3 7 1 0  PASAJES AERECS . ST 360000
T3 7 171 PASWEAERED : B _ S - 300000
37 1°90 PASAJES TERRESTRES j L _ : o 999.96
93 3 7 2 1 PASAJES TERRESTRES : - 9995
033 7 350 VIATICGS EN EL PAS 3,000.0¢C
03,3 7 S 1 GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS 9935
0373 7 S 2 GASTOS DE HOSPEDAIE EN VIATICOS . 20000
03 5 0 © 0  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGE o 12,574.2
1@3 5 1 0 0 MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMI el 124742
225 1 1 ¢ MUEBLESDEOHC‘INA ‘/EST"‘, .- 2,499-9
lez "5 105 0 EQUIPO DE COMPUTO Y DE T XYW

. e
JURE DIRECCION DE MEDIO AMBIE) S 2,604,818.2

-Feif:‘h‘;:- Pag.: 48
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MUNICIPIO DE MANZAN‘:_LO COL.

Sistema Integral de Contabilid 53
ESTADO ANALITICO DEL EIERCICIO DEL B

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DIC MBRE DE 2619
Analism por Estructura Admanlst—atwa -- Objeto del Gasto ’

Ciavéﬁ’resu‘ uestatia Descripcidn
-Con-PGen: <BEsp

‘.‘
&y
o

99 0

' ‘z'-awkg 315.18

118,647.20

1_1"‘ 547.20

679 49
256 99

- 4@ 710.72

1 39@,153 )
1,398,153.60 -

1,388153.60

"1403,589.62

+1 12%,590.34

$L724.45

041 0 0 0 SERVICIOS PERSONALES
0solod 11 0 g REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTFR PERMANEN?E
.08 91 04 7L 1 3 ¢ SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
090104 1L 1 03 1 SUELDO
0961 04 1 1 3 2 SOBRE SUELDO
] 9104 t 1 33 - QumoUEMOS
S0t ee 12 0 o REMUNERACICONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
0% G1 ‘0% i 2 2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
©08 @ 04 1 2 2 1 SUELDO A PERSONAL EVENTLIAL
09804 1 3 0 9 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
09 ol o4 13 2 0 PRIMAS D& VACACIONES, DOMINICAL ¥ GRATIFICACION DEFIN DE ARG
05 0104 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL
®dos 13z 5 acumaoo
T090804 103 4 0 COMPENSACIONES
03gboe 103 4 g COMPENSACIONES
090104 14 0 0 SEGURIDAD'SOCIAL
,-0‘9'_'3{;-;;@4 1 41 0 APORTACICNES DE SEGURIDAD. SOCTAL
0ThO4 14 1 2 prEvISIGN socm MULTIPLE
090f 04 1 5 g g OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
08 0{ o¢ 1 5 1 ¢ CUQTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJD.
0900 04 1 5 1 1 onpo s AnoRRE
09 ,off o4 1 05 1 32 FONDO DE PENSIONES _
0201 04" 1.5 & ¢ PRESTACIONES CONTRACTUALES
09004 1 5 4 g AYUDA DE TRANSPORTE
0908 04 I 5 4 1¢ ~AYUDA PARA RENTA
090104 15 4 13 AYUDH PARA UTILES ESCOLARES
090284 1 5 417 BECAS
09 0% 04 . 175 4 15 BOND AL GASTO FAMILIAR
990304 1 5 431 BONOANUAL ESPECIAL
080504 1 5 49 BONC DE EFICIENCIA
0501 04- 1 5 432 SoN0 oM OF 1A MADRE
090304 1 5 433 EOND DIA DEL PAGRE
090364 15 43 BONO ECONOMICO PARA LA FERIA
050304 1 5 43y BONG EMPLEADO MUNICIPAL .
020104 15 4 a4 ‘BONO PRODUCTIVIDAD C
09 0404 1 5 4 44 BONO SINDICAL ' :
05°01 94 1 .5 4 45 CANASTA BASHCA
(6901 04 1 5 g g OTRAS PRESTACIONES SOCTALES ¥ ECONOMICAS
09 01 04 1 5 5 s AJUSTE FIN DE A0
050404 -1 5 3 7 APOYO CUESTA DF ENERD
€9 0k 04 1 5 g g CANASTA NAVIDERA
0o ofios 2 0 0 o MATERIALES Y SUMINISTROS
C5.0404 2 1 ¢ @ MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DocumswesYARTICUL@&GHCEALE
090004 2 1 4 g MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNGLOGHS DE LA INFGR; GIOW
; COMUNICACTIONES .
03,0604 2 1 4 1 INSUMOS' Y EQUIPOS MENORES PARA PROCESAMIENTOS
05 0804 2 1 5 ¢ MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
09 004 2z 1 5 1 MATERIAL IMPRESD,
030104 2 7 g ¢ VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTSE
09 01104 2 7 32 ¢ PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECS
090104 2 7 2 3 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD
09 0104 2 9 o ¢ HERRAMIENTAS, REFACCIONESH
Fecha: 29/12/2018 12:26:49 p. m,
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jors Estruc:tura Admmlstratzva -- Objeto del Gasto
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MUNICIPIO DE MANZARELLO, COL.
Sistema Integral de ContabilidegiGubernamental-

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL ‘UPUE&T@ BE' EGR]ESOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE BI 3 BEG

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO-DE C@MPUTO Y TECN@LOGIAS DE LA
INFORMACION

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPO.S' &ECOMPUT 0
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE TRASLADC Y VIATICOS

~ VIATICOS EN EL pAfS
| CASETAS DE PEAJE

BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES

-MOBILIARIO Y EQUIPQ DE ADMINISTRACION

EQUIPO DE COMPUTC Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORKACIEN
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
CAMARAS FOTOGRAFICAS ¥ DE VIDEO

VEHICULOS Y EQUIPQ DE TRANSPORTE

AUTOMOVILES Y EQUIPQ TERRESTRE

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
HERRAMIENTAS Y MAGUINAS-HERRAMIENTA

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

DESPACHO DEL DIRECTGR GENERAL DE OBRAS PUBLICAS
SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANEBEPE

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDD

SOBRE SUELDO

QUINQUENICS

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSIT@R&O

SUELDOS BASE Al PERSONAL EVENTUAL

SUELDO A PERSONAL EVENTUAL

REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES .

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION aﬁ{-*m DE Afle:
PRIMA VACACTONAL -

AGUINALDO

COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SCGCIAL

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS :

CUGTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAS@

Apr-Anuzl

399,96

398,96
- '2,400.00
"'3.400.00
2,400.00
2,400.00
242,000,600
21,000.00
21,000,00
2,000.04
2,000.04
200,000.00
200,088.00
18,999.96
-.18,999.96
97,844,394.47
§7,844,394.47
7,341,600.62
6,050,393.66
1,041,875.73
1,041,975.73
29,723.74
661,871.15
350,380.84
3,331,195.20
3,331,195.20
3,331,198.20
676,614.88
253,615.36
103,318.95
150,256.4;
472,998.52
' 422,999.5
79,850.8¢
79,850.81
79,6505
920,756.9’
183,528.4
186,125.1
3,403.2
245,415.9
14,172,

7086

v s7Rs
b 1,661
412,978
3 13,450,
{478
/ 8es.

AP A2 2

7,051

01 FONDO DE AHORRO
101 FONDO DE PENSIONES
062 01 PRESTACIONES CONTRACTUALES
ol 01 AYUDA DE TRANSPORTE
'.QL}; 0l AYUDA PARA RENTA
; #-.‘.O“l,ﬁ ' " BONO AL GASTO FAMILIAR
0oL ""!}1 2% BONO ANUAL ESPECIAL
0. 01 26 BONO LE EFICTENCIA
. o% 91 - 35 BONQ DIA DEL PADRE b‘;;tiTU\,‘r o
i '0;1 01 36 BONO ECONGMICO PARA LA FERLY/ \\\mbs 2’<
; 0§ ot 37 BONO EMPLEADO MUNICIPAL
1091 01 42 BONO PRODUCTIVIDAD
,ei 01 44 BOND SINDICAL
Fechaézgﬁzizma 12/23:40 p. m.

Pég.: 5



| DEL 1 DE ENERG AL 31 DE DICEEM&BRE DE 20
Ar}élis',; s por: Estructura Administrativa -- Objeto def Gasto ) :

i Déscripeién o N Apr-Ajsal”
GerPEsp : S T2

4 a6 CANASTA BASICA R o ' 17577056

100101 1 5

0610 1 s § 0 CTRAS PRESTACIONES SCCIALES Y ECONGMICAS DR 49181256
SJ01 0L L5 8 ¢ AJUSTE FIN DE A0 . - o v 273,072,490

0ol t 55 7 APOYO CUESTA DE ENERG o /i
100101 15 9 B CANASTA NAVIDERA ,

“I0BLOL 2 0 0 0 MATERIALES Y SUMINISTROS'

SR O 2 5 0 C HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENDRES: -

1810l 2 9 & 9 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE C@MPUTOYTECNOLOGL% BELA

INFORMACIGN o Do

D001 01 2 S 4 1 REFACCIONES ¥ ACCESORIDS MENORES PARA sQuFasSpECTMPUTO . 6000 00
1860l 2 5 6 0 REFACCIONES Y ACCESORTOS MENORES DE EQUIPC DE TRANSPORTE . S " 180,000.00

QL0129 6 1 REPACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRARSPORTE el < 150400.00
10001 2 9 8 0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIAY'QTRCS EQUIPGS - ' - - 115,206.96

0901 2 ¢ 8 1 REFACCIONES VACCESORIOSMENORESDEMAQUJNAméPmDA BRI o 115.206.95
10 0L 01 30 0 0 SERVICIQS GENERALES : ' | 9690
1601010 3 3 0 o SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TEQNIEQSY@ITR@SSERVIGIOS .
01041001 303 g9 ¢ SERVICIOS PROFESIQNALES, CIENTIFICOS Y TECNIGES A 9015 900,00
CADG1 0L 3 3 9 5 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ TECNICOS INTE _ S o .9_&5000 a0

100002 3,7 0 0 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS : S : L T 69,000.00
160101 3 7 1 g PASAJES ASREOS R o Co o 24000.00
04t ot 3 07 ¢ o1 X . ' " 24800.00
watoer 37 2.0 16,999.96
16,6101 3 7 2 1 L 899295
106G 3 7 5 ¢ © 3%:600.04
TN S S T A R 9,000.00
0dor 3 7 5 2 A RN 5. X v e¥ol
1071 37 5 4 cqsmsafpaf o - 12000.00

10‘31 37 5 5 COMBUSTIBLE EN VIATICOS . L 3004
L 5°0 0 0 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES o L - © 7 LELR00.00
10 510 0 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION T ! , . 51000.00
16 5 .15 0 FQUIPO BE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGEAS DF 1A INFORRIAGT - e - S54000.00
ST SUBDIRECTION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS Ce ' oo 1,734,386.91
10 1 0 0 0 SERVICIOS PERSONALES : o 1,467;386.95
.10 1.2 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARAC’TERTRANSIT@R;{O oL - 88302040
1 "1 2 2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL L L 189362040
19 12 2 ¢ SUELDO A PERSONAL EVENTUAL ' C . 189302040
1001 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES o : , ‘ : ._‘:'767' 28
16 of 1.3 2 0 PRIMASDE VACACIONES, DOMINICALYGRA‘E‘[F?CAGONDEE[N DE ANO S A 65151176
-10 0f V3 21 PRINE vacAcromal : Lo i 3ho3Lss
16 G 13 25 AghRubo ‘ FE SRR A b 34479.88

16 1 3 4 1 COMPENSACIONES i R R R o ‘5’}24_3 255.52
i 8 13 4 1 COMPENSACIONES P 248 255.52
108102 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS o : 2601559.27
19 a 15 1 0 CUCTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DETRABZ._ 21063:76
1o 105 11 FONDD DE AHORRO : 52.063.75
16 - 15 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 36
10 1 5 4 45 CinASTA BASTCA

EUE 1:5 9 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES

100102 1 5 9 &  ANSTEFIN DEAND

1001 - 15 877 APOYQ CUESTA DF ENERQ

0o 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

10 1 2.9 0 ¢ HERRAMIENTAS REFACCIONES

Fecha129!1212018 12:28:10 p.m,
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" REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIFODE T :

| PREVISION SOCIAL MULTIPLE

MUNICIPIO DE MANZAP@E_LO C.‘L
Sistema Integral de Contabilich eae
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL '

REFACCIONES Y ACCESDRIOS MENORES GE EQUIPO DE CDEQPUTO YTECN@LDG.AS DE- LA
INFCRMACION

REELCCIGNES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPGS DE-EOMPUTO

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EGUIFC DE TQA&SPORTE

h SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
SERVICIO POSTAL '

SERVICICS DE TRASLADO Y VIATICOS
PASAIES AEREQS

PASAJE AEREQ

PASAJES TERRESTRES

PASAJES TERRESTRES

VIATICOS EN EL PAIS

GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS
GASTOS DE HOSPEDAJE EN VIATICOS
CASETAS DE PEAJE

COMBUSTIBLE EN VIATICOS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
EQUIFC DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFOW&ZON
DIRECCION DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

-SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANEMIE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO

SOBRE SUELDD

OQUINGQUENIOS

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSIT@R}E)

“SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

SUELDO A PERSONAL EVENTUAL
REMUMERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
PRIMAS OF VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION BE; FIN DE ARG,
PRIMA VACACIONAL :

PRIMA DE RIESGC

AGUINALDO

HORAS EXTRAORDINARIAS

HORAS EXTRACRDINARIAS
COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

ESTIMULOS PROFESIONALES
SEGURIDAD SOCIAL
APORTACIONES OF SEGURIDAD SOCIAL

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
CUOTAS PARA EL FONDC DE AHORRO Y FONDO D
FONDQ DE AHORRG

FONDO DE PENSIONES
PRESTACIONES CONTRACTUALES
AYUDA DE TRAMSFORTE
AYUDA PARA RENTA

H i :
Fechal20/12/2018 12:28:10 p. m.

Apr-Aﬁual

5,000.00

" 6,000.00
150,000.00
150,000.00

74,995.96

9,999.96
9,999.95

.6,999.56
. 65,000.00
'20,000.00
' 20,000.60

9,999,96

..5,999.96

35,000.04

9,000.90
12,000.00
12,000.00

2,000.64

36,000.00
36,000.00
36,600.00
16,237,010.00
10,975,841.56
2,791,563.55
2,791,563.55

68,265,54

1,549,913.94
1,173,364.07
3,959,463.60
3,959,463.60
3,959,463.60
732,044.04
£27,074.88
346,947.2¢

21,106.8(
256,520.8.

35,468,410

35,9684

£8,999.7¢

56,999.7

12,000.0
255,899.8
259,899.8
259,899.¢

© 3,232,870.8

267,459.€

" 184,264
83,195,
2,154,366
340,133,
176,075,

Pag. &
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ESTADO ANALITICO DEL EIERCICIO DEL 3
! _ DEL 1 DE'ENERO AL 31 DE DICEH MBR
Anéilis:fstpcr: Estructura Administrativa -- Objeto del Gasto

MATERIAL FLECTRICO ¥ ELECTRONICO PARA OFICINAS AB]WWIS‘“ RATIVAS

VESTUARID, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION ¥ ARTICULOS DEPORHVOS

) ROS EQUIPOS

proAgual

39 499, 9z
#4,700.00
| 15,867.94

o 13 33279
C 388726y
- 317276.52

;ZE,?{??.%
218,811.84
v S4703.06
© 189,500.81
. 47B455.0¢
o 811,044.72
24715467
' 299492 34

o 25 (397,71

3,27 014,04
79%, 599,95

15,000.00

" '4,999.96
9 999.96
350,000.00
15'5 000.00
1,706,468.40"

| 1,706,468.40

. 1706458 40
__5_, .400.00
..‘.1-5()%400 00

03 r 5 413 AYUDA PARA U?TLESESCOLARES
03 1 5 417 BECAS
03 1 5 4 1% BOND AL GASTO FAMILIAR =
03 1 5 420 BONO DE ANTIGUEDAD
03 1 5 421 BONO ANUAL ESPECIAL
0.4L 03 1 5 4 28 BONG DE EFTCIENCIA
ST 6 1 5 4 35 BONO DIA DEL PADRE _
100003 4 5 4 36 BONO ECONOMICO PARA LA FERIA
100G 03 1 35 437 BONO EMPLEADO MUNICIPAL
108603 1 5 442 BOND PRODUCTIVIDAD
04103 15 4 44 BONG SINDICAL
00103 1 5 4 a5 CANASTA BASICA
Wwagoes 15 9 9 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
0B 031 5 9 & ANSTEANOEARD
oz 15 g 7 APOYO CUESTA DE ENERD
CWHB 105 9 8 CANASTA NAVIDEA
1070503 2 0 00 MATERIALES Y SUMINISTROS
1670103 2 4 0 o MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARAﬁION
000 03.2 4 1 ¢ PRODUCTOS MINERALES NO METALICCS
00003 2,04 1 1 PRODUCTOS MINERALES NO METAL icors
10,01 03 2 4 2 9 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETC
wHos 2 2 2 1 CEMENTO, PEGA AZULEIOS Y CONCRETOS
100103 2 4 3 ¢ CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO
1001 032 4°3 1 TABLA ROCA, PLAFONES, PROD, DE YESO ¥ CAL
Wmo 2 4 5 9 MATERIAL ELE’CTRICOYELEUR(’JNICO
100003 2 4 5 1
LBl 2.4 9 o OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACTON
"100L 03 -2 4 g 3 OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
00003 2 5 0 0 PROBUCTCS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATGJRIO
S 10 og 03.2°5 9 0 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS
003 2 s 9 1 MATERIALES PARA MANTENIMIENTO DE VIALIDADES
o0t 03 2 7 0 g
M00E 032 7 2 o PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIGN PERSONAL
0oLy 2 7 2 1 ROPA ¥ EQUIPO DE SEGURIDAD
S1601-03 2 -3 o o . HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
WoLo0z 2 9 1 ¢ HERRAMIENTAS MENORES
W0 02 29 1 i HERRAMIENTAS ¥ REFACCTONES MENORES
1070803 "2 3 2 ¢ REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
g0 63 2.9 33 REPUESTOS DE EDIFICIOS
16,64 03 -2 9. 4 0 REFACCIONESYACCESOREOS MENC
N INFORMACION ‘ -
00103 2 9 & 3 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES Pafa EQUIPOS P OMPUTO
100803 02 9 5 0 REFACCIONES Y ACCESORICS MENORES DE EQUIPO DE TRANSEORTE
100003 2 5 5 1 REFACCIONES. Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TiA PORTE
W0olo03 29 g g REFACCICNES Y ACCESORIOS MENQRES DE MAQUINARLAY:
L100003 2 9 § 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA: FESADA
1001 03 .3 9 0 ¢ SERVICIOS GENERALES
100003 3 2 o0 g SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
1000 63 -3 .2 5 9 ARRENDAMIENTO DE MAQUINA
100:03 3 2 8 1 ARRENDAMIENTO DE MAQUIN,
100:.03.3 4 0 o AR
160:03 3 4 5 ¢
Féchai29/12/2018 12:23:11 p. rm,




1.
I

Q103 3 4 5 1 PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS ¥ DEM IS RIESGOS ¥ CONTINGENCIAS.
103 3 5 0 0  SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENTMIEAGS Y CONSERWACION '
103 3 5 7 0 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOSY HERRAMIEN"‘A'
103 3 5 7 1 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA '
8203 5 0 O 0  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
F03 5 1 0 0  MOBILIARIOY EQUIPO DE ADMINISTRACION
103 5.1 1 0  MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
.03 5 4 0 0  VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
1035 4 1 0  AUTOMOVILES Y EQUIPO TERRESTRE
@1 03. 5 6 © 0  MAQUINARIA OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
#4103 5 6 3 0 MAQUINARIA ¥ EQUIPO DE CONSTRUCCION
@163 5 6 4 O SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION YDEWMGERACI@NINDUSTRIAL Y
£ R COMERCIAL :
a1 03 5 6.6 O EQUIPOSDE GENERACICN ELECTRICA, APARATOS Y ACCESQRIOS ELECTRICOS.
1971t DIRECCION DE PROYECTOS, COSTOS Y CONTRATOS
AL ¢ 1 0 0 0 . SERVICIOS PERSONALES :
“ygfdr 04 12 0.0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
4090104 1 2 2 O SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
01Q1 04 . 1 2 2 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL
G1gi 04 1 3 0 O  REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES :
{aigL 04 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE 1M DE Aflo:
(G101.04. 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL
oFL04 1 3 2 5 AGUINALDO
igei 04 1 3 4 0 COMPENSACIONES
390004 1 34 1 COMPENSACTONES ‘
t 5 0 0  OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS :
fgohi64 1 5 1 0 CUQTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAIS.
Aot o4 105 11 FONDQ DE AHORRO
407G 04 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES
105 4 46 CANASTA BASICA
Goh o4 1 5 9 0 OTRAS PRESTACIONES SOGIALES Y ECONOMICAS
Q0104 15 9 6 AJUSTEFINDEARO
g0 {5 5. 7 APOYO CUESTA DE ENERO
1000402 0 0 0 MATERIALES Y SUMINISTROS
GO 04 2 10 0 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUM
0f 04 2 4 3 0 MATERIAL ESTADISTICO ¥ GEOGRAFICO
Dok o4 2 1 3 2 EQUIPO ESTADISTICO Y GEOGRAFICO
DOF04 2 1 4 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGERS DE LA TNFORMACEONY
i ' COMUNICACIONES
4DI0R04 -2 L 4 1 INSUMOS Y EQUIPOS MENORES PARA PROCESAMIEATOS
S50k 04 2 4 0 O  MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
001 04 2 4 8 O MATERIALES COMPLEMENTARIOS L
00k 04 2 4 8 1 TAFICES, PISOS Y PERSIANAS Y DEMAS ACCESORIOS . i
003,04 2 4 5 O  OTROSMATERIALES Y ARTICULOS DE- ‘CONSTRUCCION Y REFPARACION
4070k 04 2 4 9 1 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ 5
eliear 2 7.0 0 VESTUARIC, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIO)
'_'f_tlﬁbj"-c)# 2 7 2 ¢ PRENDAS DE SEGURIDADYPROTECCION PE!
lolglo4 2 7 2 1 ROPAYEQUIPO DE SEGURIDAD
10,0304 2-9 0 0 HERRAMIENTAS, REFACCI@NESYACCES
1061 04 "2 8 1 0 HERRAMIENTAS MENORES z
10700 04" 2 9 1 1 HERRAMIENTAS YREFACCFOM:SMENORES
10004 2 5 4 0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

03

‘stama Deszripcion
oh-FGER-PESE

MUNICIPIO DE MANZAMILLO, COL.

Sistema‘Integral de Contabilidagfubernamental

ESTADO ANALTTICG:DEL EJERCICEO DEL RRESUPUESTO BE: E@Rgsss

DEL .1 BE ENERO AL 31 DE nrmns DE 2819

Fecha

29/12/2048 12:28:11 p. m.

Apr-Anual.

45,070.82
200,000.04
200,000.04
200,000.04
- 1,058,008.00
- 24,300.00
.24,000.00
300,000.00
300,080.00
734,000.00
650,000,600

24,000.00

. 60,000.00
12,203 '619 76

. 1,157,021.60

731,991.60
731,991.60
731,591.60
231,289.44

48,291.12
22874.72
25416.40

. 1182,998.32

. 182,998.32
193,740,56
' 45,749,28
45, 742,28
'20,908.80
20,908.80
127,082.48
66,082.6%
 60,999.6(
© 70,550.0¢
48,000.0¢
27,999.5¢
27,999.9
20,000.0¢

20,000.0
549.9
- 480.0
C480.C
899

.
8,000.C
§,009.C

38,000t

14,000.(

i 5,000
5,000,

Pég.:5
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: por: Bstructura Administrativa -- Cbjeto del Gasto

SEGURIDAD SOCIAL .
* APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

- GTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECOND

MUNICIPIO DE MANZAMEELO, COL.
Sistema Integral de Contabilidad: Gubernamenta |
ESTADO ANALITICO DEL EIERCICIO DEL BRESUPUESTD' bE EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICEEMBRE DE 2049 I

INFORMACION : ' .
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS DEEOMPYTO
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
LICENCIAS POR EL LSO DE PROGRAMAS DF COMPUTD

At

' SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, mcmzmsv@i@s_fslskvﬁ@s- R
 SERVICICS PROFESIONALES, CTENTIFICOS Y TECNICOS DYGEGRALES - s

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ TECMICOS INBEGRALES .

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTS v co'NSERHAf:IQN ‘ ‘
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUENARIA, OTROSEQUIPOS Y HERRAMIENTA
REPARACION' ¥ MANTENIMIENTO DE MA QUINARIA . ‘ L '
SERVICIOS DE TRASLADOD Y VIATICOS

PASAIES TERRESTRES

PASAIES TERRESTRES

VIATICOS EN &L pafs

CASETAS DE PEAJE

BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES

MOBILIARIO Y.EQUIPC DE ADMINISTRACION

MUEBLES DE OFTCINA ¥ ESTANTERLA P,
£QUIPO DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGIAS DF L4 INFORMAEION
MOBILIARIO ¥ EQUIPD EGUCACIONAL Y RECREATIVO '
CAMARAS FOTOGRAEICAS ¥ DE yIDED

VEMICULOS ¥ EQUIPO BE TRANSPORTE

AUTOMOVILES ¥ EQUIPO TERRESTRE

DIRECCIGN DE CONSTRUCTION

SERVIZIOS PERSONALES

REMUNERACICNES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE '
SUELDO ' E
SOBRE SUELDO iy E T
QUINQUENTOS . o
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORID :
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

SUELDO A PERSONAL EVENTLIAL

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION BEFIN-DE ARG -
PRIMA VACACTONAL ' -
AGUINALDO

HORAS EXTRAQRDINARIAS
HORAS EXTRAORDINARIAS
COMPENSACIONES
COMPENSACIONES
ESTIMULOS PROFESIONALES

PREVISION SOCIAL MULTIPLE e,

o

CUOTAS PARA EL FONDO BE AHORRO Y FO}(@’ }EEE
FONDG DE AHORRO 1275 .88
FONDO DE PENSIONES \ 28

PRESTACIONES CONTRACTUALES

g

Fechal 2971212818 122917 5. .

‘5’__@@0@-00
320,000.04
26,600.04
26,000.04
20+/459.36
12,600.00

6,308,054.43
. 933;23'1.57
,231.67
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" SERVICIOS GENERALES

EDIFICAGION NO HABITACIONAL

MUNICIPIO DE MANZANELLO, COL.

Sistema Integral de E@mﬁl@;k@%{ ubern i
ESTARO ANALITICO DEL EIGREICY BEL: ;

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE BICIEMBRI

AYUDA DF TRANSPORTE

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
BECAS '
BONC Al GASTO FAMILIAR
BONO DE ANTIGUEDAD

B NG ANUAL ESPECIAL

g@gﬁ 85! 14 SECRETARIA
BRHQ DI BE LA MADRE

SLC) %@g DEL PADRE

5, ECONOMICO PARA LA FERIA
53@@ BAIRLEADO MUNICIPAL
BOHO, BRODUCTIVIDAD

BOHO SINBICAL

 CANASTA BASICA
| GASTOS DE MARCHA

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

AJUSTE FIN DE ANO

APOYQ GUESTA DE ENERO

CANASTA NAVIDERA

MATERIALES Y SUMINISTROS

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTIEULCS DEPDRTIVOS
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

ROPA ¥ EQUIPO DE SEGURIDAD

SERVICIOS PRGFESIONALES CIENTIFICOS, TECHICOS Y Q 95 SERVICEQS
SERVICIOS DE CAPACTT, ACION w
SERVICTOS DE PREPARACION E IMPARTICION DE CUR.S‘C?S
BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES

VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

AUTOMOVILES Y EQUIPO TERRESTRE

INVERSION PUBLICA

OBRA-PUBLICA EN B:ENES DE DOMINIO FUBLICO

EDIFICTOS PARA OFTCINAS ADMINISTRATIVAS Y DE SER EMGS AL PUBi.’.TC'O
UNIDADES DEPORTIVAS, PARQUES Y JARDINES

AMPLIACION, REMODELACION, MANTENIMIENTO O REPARAC( ON DE CEMEN?FRFOS .
CONSTRUCCION DE OBRAS PERA EL ABASTECIMIENTO DE: AGUA PEFROE‘EQ GAS; FLECTRICIOAD Y

TELECOMUNICACIONES
C@NS‘T RUCCICON DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIEW 0 DE

CON.ST RUCCION DF OBRAS DE VIALIDADES

'CONST RUCCION DF DBRAS DF DRENAJE YALO%NTARILLA@!?

Fech31129f1 2!2018 12:29112 p.m.

Apt-ARua! .

© 85,033.44
42,518.88
12,556.64
31,080.00
13,466.86

647160

. 9,958,156
1 2,000.00
83,835.88
11,608.50

6,056.24
10,695.00
2,874.48
57,810.96

o 14,452.77
'47,548.38

185,434.56

120,000.00

560,702.20

252,866.22

237,981.06
69,854.92
16,425.96

. 16,425.96

| 16,425.96
_16,425.96
24,000.00
74,000.00
24,000.00
24,000.00

600,000,00

£00,000,60

600,000.0¢

- 63,378, 305 79
63,378,305.75
13,617,533.7¢

'233,588.2

3,022,401.7.

361,543.7,

1,570,949.5¢

1,970,949.5
14,723,645
| 395,008.5
11;000,000.C
" 1,072,530.1
360,108«
1,400,060
43,566,176.¢
| 43,536,306,
L 25,870
181,966,408,

Pag.: 5



MUNICIPIO DE MANZA ILLO COL.

Sisterna Integral de Contabilids ubem mental _

ESTADO ANALITICO DEL EIERCICTO DEL. BEEsuPUES
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICE 3
Anahsm ‘por: Bstructura Administrativa - Objeto del Gasto

- ClaveiPresupuestafia  Descripcidn o R  Bpr-pnigal
WPUR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp ' : Cor

11 Q1 ' DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS o 181,966,408.91
£1 41 01 DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS PUBLE 14,907,994.35

11 bl 11 0 0 ¢ SERVICIOS PERSONALES ' : i - 13,645,485.80

$L01°01 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE ' | 2,043,556.96
S IFGI0L 1 13 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE : S $2,043,556.96
SATgrer o3 o SUELDO , - . b9864.u4
B 51 #1" 01 1 3 2 SOBRESUELDO ' 2 RIS A 4_203 78
LEgL0r 11 303 QUINQUENIGS ' L ' LB

; 11@1‘— 011 2 0o 90 REMUNERACIONES AL PERSONAL.GE CARACTER TR.ANSIT&R‘IO _ o o : :.6 6€7 1454, 40
) ez 01 1 2 2 0 SUELDOS BASE AL PERSGNMAL EVENTUAL L ST : 6,897 454.40

mder o1 o2 2 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL SE o ' G654

1149101 1 30 9 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES . o . - +L751,747 .65

Mol 13 2 9 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARG v ' 791 011.57

A 60 103 2 3 PRIMA VACACTONAL , , - 332,369.81

0L 0L 1 3 2 3 PRIMADERIESGD ‘ SR - 13807960

QY01 1 3 2 5 AGUINALDO , . : B S 3'350,552,15
HEr0l 1 3 3 0 HORAS EXTRAORDINARIAS R LT
AU B 13 31 HORAS ExTRAORDINARIAS

19101 1 3 4.0 COMPENSACIONES
?1'1;'(3'1,'0,1‘ 13 4 1 COMPENSACIONES R K
1o 1 3 4 3 ESTIMULOS PROFESIONALES S - S ' oo g6 ado. o
UL 0 L4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL ' S o .179,426 88
S Ql0r 1 o4 1 o APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL . : - o S 175,426 88

1160l 1 4 1 2 FREVISION SOCIAL MULTIPLE : L Do o 179,475.88

HGL 8L 1 50 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS ' P 297;299 31

10101 1 5 1 0 CUCTAS PARAEL FONDODEAHGRROYFONDO DE TRABAX
VHLQLO0L LS L1 - FONDODEAMORRD -

Lidioer 15 12 sombo DE PENSIONES : Co . 4’5201 13
1Bt 1 s o4 g PRESTACIONES CONTRACTUALES S 1397,252 03
1001 15 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE g o 19841136

O 011 5 410 AVUDA PARA RENTH o . L I 9921072
CWOL0L 105 413 AYUDA PARY UTILES ESCOLARES S _ S ‘ - 18787.60
OG0T 105 447 s . L T 4%44009

1170101 1 5 413 BONO AL GASTO FAMILIAR T §@8934

11 o0l 1 s 420 BONO DE ANTIGUEDAD . LT T L . 85560.50
11 01 1 5 421 BONO ANUAL ESPECIAL . S : 3.259.04
IO 01 10s 4 2 | BONOG DE EFICIENCIA : a o ' 13%824 90
L6101 1 S 432 BOND DA D LA MADRE - o -j 795724
U0l 105 &35 SONO DM OE pADRE ; . 22550 00

-0 0t 1 5 4 35 BONO ECONOMICO PARA LA FERIA ‘ ' o

ool 1,8 437 BONG EMPLEADO MUNICIRAL

WO 01 1 5 442 BONQ PRODUCTIVIDAD

L0101 1 5 444 somosINDICa
1100 010 105 448 CANASTA BASICA

11061 "1 5 .4 40 ESTIMULD A LA PERMANENCIA
SOOI 55 5 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
100l 15 g o6 AJUSTE FIN BE ARG

ALOL0L "L S 9 7 4POYD CUESTE DF ENERD

it 0ol .15 9.8 CANASTA NAVIDENA

1WoL0r 2.6 0 0 MATERIALES Y SUMINISTROS S

e or 21 ¢ ¢ MATERIALES DE ADMINISTRACION, E

1o ot 2 11 ¢ MATERIALES, UTILESVEQUIPOS MEN‘&Eﬁ

Feehal 29/12/2018 12,2812 p. .
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MUNICIPIO DE MANZAEELO,
Sistema Integrai de Coritabilidag ‘Eubemamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO. DEL ééﬁsupuesm,ms Eeéaésos

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEME]
Anala‘ 5 por Estructura Administrativa -- Objeto del Gasto B

C B3 ue;tana Deseripcion Ap-r-‘Alnua.l'ilﬂ-
ap-Con-PGen-PEsp S
i 11 MATERIAL ¥ UTILES DE GFICINA o N 26,530.52
2 40 @ MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION - | 14,817.00
2 04 2 0 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO i : ‘ ‘ 14,217.0¢
2 4 2 1 CEMENTO, PEGA AZULEIOS Y CONCRETOS 14,217.09
2 4 30 CAL, YESC Y PRODUCTOS DE YESO £00.00
2 4 3 1 TABLA ROCA, PLAFONES, PROD. DE YESO ¥ CAL : : o 600.00
2.7 00 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIONYARHCHLOS DE?DR'I‘NOS . - .- 867,000.00
2 70100 . VESTUARIO Y UNIFORMES o C . 867,000.00
27 Tt - UNIFORMES R : . 86700000
"2 09 0 © HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORICS MENORES i : i o 84,318.55
2 910 MERRAMIENTAS MENCRES - - : 50,248.97
209 11 HERRAMIENTAS ¥ REFACCIONES MENORES - 50,249.97
29 2 0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS . o ' 2,784.12
2 5 2 2 REPUESTOS DE EDIFICIOS ' o 2,784.42
"2 9 4 O  REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE C@MPUTOYTECNOLDGIAS DE LA - oL 1683
: INFORMACION . e ‘ _ :
2 94 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS 5;5 COMPUTO B ST 18824
28 60 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENCRES DE EQUIPO DE TRANSPORTE . _ ST cT3L1Ae.22
2 8 6 1 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENCRES DE EQUIPO DE TRANSPORTE ‘ : e 3Laaee2
3.0 0 0  SERVICIOS GENERALES : 16,535.16
3 4 00 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 7 +'5,848,80
L3 4 5 0 SEGURC DE BIENES PATRIMONIALES R L , . 584880
3 4 S 1 PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS ¥ DERESRIESGOS It SONTINGENCIAS. 5,848.80
35 00 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIE ‘YCONSER; TN - _ 10,686.36
35 20 INSTALACTON, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE Moszﬁmmr EQUIP@DE ADMINESTRAC[ON _ - 295.80
: ‘ EDUCACIONAL Y RECREATIVO _
i1 305 2 1 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DEADMINISTWONINCLUYESEGURO : 2958
PO, 35 5 0 REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE | 2,610.12
" '1-‘}" 3 5 5 1 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE o 26161
gL 3570 INSTALACIGN, REPARACIGN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, omossqumsv HERRAMIENTA 7,783 44
diol 3 5 7 1 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA . 623k
e 01 35 7 2 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS o o o - L5502
ﬁi Hoo1. 500 0 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES - : S 253,307.3:
_ 1;11 ot 5 10 0 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACTON o : _ 1§f00§3-0‘
C S 1 % O EQUIPO DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGIAS DE LA :NFORA@&I@N o ‘ _ . 8000.0
1117 5 1.9 ¢ OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION ..~ P : ~'8,000.0
it § 6 0 0  MAQUINARIA OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS o : 2373073
5 5 10 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO o " ‘ , 116,520
‘S 6 7 0 HERRAMIENTAS ¥ MAQUINAS-HERRAMIENTA B " o _ 120,787.5
: : DIRECCION DE LIMPIA ¥ ASEQ-PUBLICO . o 111,225,108,
.1 0 O 0  SERVICIOS PERSONALES - L S o T 79,168,152.4
1100 REMUNERACIONES AL PERSOMNAL DE CARACTER PERMANEN‘FE ©o21,414,55L8
101 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 21,414,551.¢
113 1 SUELDO 982,431..
1 1 3 2 SOBRESUELDO 25 383.
1013 3 QUINGUENIOS ‘ $7,820,677.
.1 2 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITGRL@ 31,048,754,
4 72 2.0 SUELDOS BASE Al PERSONAL EVENTUAL ' 31,048,754,
1.2 271 SUELDOA PERSONAL EVENTUAL o T O, 31 048,754
1 3 0 0  REMUNERACIGNES ADICIONALES Y ESPECIAMESS \\\u'“f), SN : L 6,192,407,
13 20 PRIMAS DE VACACIONES, GOMINICAL Y GRAFER A gaiNmel PEAROE S s,ezs,ago
13 2 1 PRIMA VACACIONAL {2 : s \ 1926802
'&m;igm-&gr'z‘ms 12:28:12 p. m. t&' :  Pag.s



Andli is por; Est uctura Administrativa -- Objeto del Gasto

b

2 Dascripdién
~PGen-PEsp

MUNICIPIO DE MANZA%%LLO CoL.

Sistema Integral de Contabmdaf-GubernamentaI
ESTADO ANALITICO DEL EIERCICIO.DEL- PRESUPUESTO. DE: EERESOS -
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEQ‘{EBRE DE 2819 -

- Aprppuar:

D 42193108 .
. 1,890.866.72
" 1,839,260.52
1@0 547.46
100 547,45
12,998.76
$5 999,76
16:000.00
it 7<19 937.92
1 7%9 737.92
[ 1,789,737.92

- 7147313237

9G4,118.10
11,5 3,744.46
e 814 045,72
.95’?059 44

U zqz,azz 08

313,260.00
i3 959.68
5@3 948,05
212,654.08
12 000.00

' ,'1,5_3,9 832.84

o1 s04.25
30 340,26
25,3, 565,00
81,322,24
1,062,894.24
265,723.82
8512 387,68

'3 2 263,514.08
f,s, 500.00
zzg, au0.00

| 1,928631.39
1,280,364.65
'2,099,422.48
21&,554 87
1,062,365
062,35
uy. 594.51
- 21;,592 51
1224,383.31
88 096.91
a’a 095,91
: i~ 3_@_9 44

19102 1 3 2 2 PRIMA DOMINICAL
RH Q’f 02 L 3 2 3 PRIMADE RIESGO
11gg1 02- 1 3 2 &5 AGUINALDO
oo 13 3 9 HORAS EXTRAORDINARIAS
w103 3 1 HORAS EXTRACRDINARIAS
106102 1 3 4 0 COMPENSACIONES
114102 1 3 4 1 COMPENSACIONES
110102 1 3 4 3 ESTIMULOS PROFESIONALES
‘320102 1 4 g g SEGURIDAD SGCIAL
116102 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
L0002 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
g2 1 s g o QTRAS'PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1mare2. 15 1 9 CUOTAS PARA EL FONDG DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJQ,
11 goe2 105 1 o1 FONDO DE AHORRO
181021 5 1 2 FONDO DE PENSTONES
1Wdio2 15 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES
10102 1 5 ¢ 9 AYUDA DE TRANSPORTE
L1 02 15 410 AYUDA PARA RENTA
Sl1gr o2 15 413 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
G021 5 417 sEces
el 15 419 BOND AL GASTO FAMILIAR
A i 02 1.5 420  BONODEANTIGUEDAD
116102 15 421 BONO ANUAL ESPECIAL
116102 105 4 23 BOND DE ZAPATOS
16102 L5 4 28 BONO DE EFICIENCIA
218027 L 5 428 BONO DE L& SECRETARIA
002 15 432 BOND DI DE LA MADRE
"1l e o2 1 5 435 BONO DIA DEL PADRE
1 _05--02 15 436 BONO ECONOMICO PARA L4 FERIA
11 Dﬁ 62 .1 3 437 BOND EMPLEADD MUNICIPAL
1100 02 1 5 442 BONG PRODUCTIVIDAD
LG 02 105 444 BONG SINDICAL
1oh 02 1 5 44 CANASTA BASICA
11 og 02 1 5 449 ESTIMULO A LA PERMANENCIA
1108 02. .1 5 453 GASTOS DE MARCHA
1002 105 9.0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
L0802 1S 9 5 ANSTEAW DEAND
oe2 1°5 9 7 APOYQ CUESTA DE ENERO
0002 15 g g CANASTA NAVIDERA
1oke2 2 0 0 0 MATERIALES Y SUMINISTROS ‘
1weroz 2.1 0 ¢ MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENT@S Y ARTICULOS OFICIALES
10002 2 1 10 MATERIALES, UTILESYEQUIPOS MENORES DE OFICINA
1100 82 2.1 1 4 MATERIAL ¥ UTILES DE IMPRESICH
TrLoalo2 2 1.8 0 MATERIAL DE {IMPIEZA .
1101 022 16 1 MATERIAL PARA ASEQ, LIMPIEZA E HIGIENE
c11ole2 24 0 9 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPAR.!&E:[ON ;
A170f 62 2 4 1.0 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
ol:e2 2 4 1% PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 5
elez 2 4 5 o MATERIAL ELECTRICC ¥ ELECTRONICO Q
116102 2 4 5 1 MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICOAARAS ;
110102 2 4 9 g OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DEfé
110102 2 4 9 1 OTROSMATERMLESYARHCULOSD{E
Fechai20/12/2018 12:28:13 p. ., L
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INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTC DE MOBIE] 2

MUNICIPIO DE MANZAMILLO, COL.

Sistema Integral de Contabti:daﬁ,ﬁuberaamental .
ESTADO ANALITICO DEL EIERCICIO DELRRESL :
DEL 1 PE ENERO AL 31 BE DICE

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATRREO
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICCS :
HIERBICIDAS Y PLAGLUICIDAS,

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

GASOLINA

DICSEL
ACEITES ¥ GRASAS
VESTUARIQ, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION 'Y ARTICHLOS DEPORTIVOS

. PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

ROPA Y EQUIPC DE SEGURIDAD

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENDRES

HERRAMIENTAS MENORES

HERRAMIENTAS Y REFACCIONES MENORES :

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TR:ANSPORTE

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE FQUIPO DE TMNS‘PORTE

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DR MAGQUINARIA'Y. ©TROS EQUI-POS

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE M4 QUINARIA E,EADA
SERVICIOS GENERALES

' SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE -
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA PARA LA CONSTRUCCION.
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES : -
PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS YDE AGRIFSGOS YCUNHNGENCMS
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIME Y CONSERVACION

0 ¥ EQUIRD DE ADMINISTRACION,

EDUCACIONAL Y RECREATIVO

MANTENIMIENTD DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINIST#AUON INCLEYE SEGURO
REPARACION. Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERREST] RE o

INSTALACION, REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE MAQL#I&ARIA OTROS: EQUIPOS ¥ HE%RAMTENTA
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA

REPARAC(ON Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

- MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

MAQUINARLA Y EQUIPO AGROPECUARIO

DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIGNES AL PERSGNAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
SUELDO

hai29/12/2018 12:28:13 p. .

Apr-Anual.

14,041.32
14,041.32
14,041.32

- 1,080,951.40
1,080,951.40
741,357.07

. 338,394.33
. 1,200.00
225,484,32
225,484,32
225,484.32
335,907.26
65,152.44
£5,152.44
162,934.46
162,934,46

U 107,82036
| 107,820.36
29,957,234.71
29,831,309.30
27,795,308.34
27,795,305.34
12,035,399.96
2,035,999.9¢
5,073.5¢
5,073.9¢
50739
120,851.4¢
500.3¢

600.3
39,1119
39,111.9
81,138.1
66,607.7

. 14,5314
3000
300.C

" 300
37,230,530.

" 34,684,500.:

9,144,729.¢
9,144,729 4
1 97,454

SOBRE SUELDC 5,296, 016.
QUINQUENIOS . 5’,651 258,
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITQEO 12,§49 361

SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL - 12:3‘*9 361
SUELDO A PERSONAL EVENTUAL ‘ 121349 361
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPEC , ; 184,363
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL R o /1,867,928,
PRIMA VACACIONAL Sqby 1,002,133

: Pag.: &
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Anahsg por: Estructura Administrativa -- ObJetO del Gasto

in-PGen-PEsp

siatia: Descrgcdn

ESTADOC ANALIIICG BEL E}s&cz@m %EL 31
DEL 1 DE ENERO AL 31 BE' DICIEME

,15{ 93 13 2 2 PRIMA DOMINICAL 21,841.65
QL0313 2 3 PRIMADERIESGO .59574 08
G031 3 25 AGUMALDD
WO 03 1 3 3 0 HORAS EXTRAORDINARIAS
11603 1 03 3 1 HORAS EXTRACRDINARIAS
116103 1 3 ¢4 ¢ COMPENSACIONES
1703 1 3 4 1 COMPENSACIONES
0313 4 3 STULOS PROFESIONALES. , o L
0314 Qg §§§B§LDADSOCIAL R
03 1 4 1L 9 ARORTAGIONES DE SEGURIDAD SOCIAL o '
B3Y 41 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
03 '1°5 0 Q  OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
03 & 5 1 0 CUCTAS PARA EL FONDO DE AHORRC Y FONDO DETRA:BAJO
03. 1 5 1 1 FONDODEAHORRG
03 1 5 1 2 FONDO DEPENSIONES
93 1 5 4 0  PRESTACIONES CONTRACTUALES ,3633803 92
B 1 S 4 9 AVUDADE TRANSPORTE 97{788456
03 1.5 & 10 AYUDA PARA RENTA -
03 1 5 413 AYUDA BARA UTILES ESCOLARES
03 15 417 gECas
103 L 5 419 ONDAL GASTO FAMILIAR
93 1.5 420 BONG DEANTIGUEDAD 592023.90
03 - 1.5 421 BONOANUAL ESPECIAL ' 11%,633 &4
031 5 4026  SONODEERICIENCA - s8aLts
03 1 5 432 BONODIADE L4 MADRE B
03 1 S 435 BONG.DM DEL PADRE
0371 5 436 BONO ECONCMICO PARA LA FERIA
03 15 4 37 BONG EMPLEADO-MUNICIPAL
03 1 5 44 " BONO. PRODUCTIVIDAD
03 1.5 4 a4 BONO SINDICAL
03 15 4 48 CANASTA BASICA
203 105 448 ESTIMULO A LA PERMANENCIA
93 .1 5 4 s3 GASTOS DE MARCHA o :
031 5 35 ¢ TRAS BRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
03 1 5 9 6  AJUSTERNDEARD
031 59 7 AROYD CLIESTA DF ENERC i
0103 1.5 9 8 CANASTA NAVIDERA
101703 2 0 0 0 MATERIALES Y. SUMINISTROS ;
“110003 2 1 0 o MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUME&T@SYAR’T’IC&JL@S OFICIALES
L0103 2 101 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
Bz 2.1 10 MATERIAL ¥ UTILES DE OFICINA
el 271 5 o MATERIAL DE LIMPIEZA
o3 2 01 g 1 MATERIAL PARA ASEQ, LIMPIEZA £ HIGIENE :
11 r;f@} G 2 4 0 0 MATERITALES Y ARTICULOS BE CONSTRUCCION Y DE.REPA
11761 03. 2 4 9 0 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIGN Y
0L 03 2 4 9 1 OTROS MATERIALES }’ARTTCULGSDECUNSTRUCCIONY.‘
110 o3 2 5 0 0 PROBUCTCS QUIMICOS, FARMACEUT{CDS
310203 2 5 200 FERTILIZANTES, PESTICIDAS ¥ QT
'1_L.'-§d_ 03 2°5 31 HIEREICIDAS Y PLAGUICIDAS. - ~“\°
AE0L 03 2 5 2 2 AERTILZANTES, PESTICIDAS \qg% "‘?‘ ;
10103 26 0 o COMBUSTIBLES, LUBRICANTHSY 3D: 9?717 52
110003 26 1 0 COMBUSTIBLES, LUBRICA 3:\’ & ‘-5949§717 52
Fechai29/12/2048 12:29:13 p. m.
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'or" Estructura Admlnlstratzva -- Chjeto del Gasto

" REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

MUNICIPIO DE MANZAE%ELO Cté.

Sistema Integral de Contabilig

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL B
DEL 1 DE ENERO AL 31 DEDI 1

GASOLINA
DIESEL o _
ACETTES Y GRASAS K -

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTL{:ULOS DEPORTIVGS
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

ROPA ¥ EQUIPC DE SEGURIDAD

HERRAMIENTAS, REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES s

HERRAMIENTAS MENORES

HERRAMIENTAS Y REFACCIONES MENCRES :
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPQ DE
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE T
REFACCIONES Y ACCESORICS MENORES DE MAQUINARIA
REFACCTIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA
SERVICIOS GENERALES ‘
SERVICIOS FINANCIERDS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES
SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

PRIMAS DE SEGURGS CONTRA ROBOS INCENDIOS ¥ DEFY

MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE,
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTG DE MAQ@MRIA, OTROSrEQUIPQS ¥ HERRAMIENTA
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA

SERVICIOS DE JARDINEREA ¥ FUMIGACION .

INSTALACION ¥ MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

MAQUINARIA Y EQUIPQ AGROPECUARIC

ACTIVOS BIOLOGICOS .

. ARBOLES Y PLANTAS
- DIRECCION DE ALUMBRADO pUBLICO

SERVICICS PERSONALES
REMUNERACIONES Al PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE '
SUELDO

SOBRE SUELLC

QUINQUENIOS

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACT’ER TRANSTT@E&B
SUELDOS BASE AL PERSONAL FVENTUAL
SUELDO 4 PERSONAL EVENTUAL

SRIMAS DE.VACACIONES, DOMINICAL Y. GRATIFICACION a, EiN DE ARG
FRIMA VAOlCIONAL ¥ ’
PRIMA DOMINICAL
-AGUINALDO

HORAS EXTRAORDINARIAS'
HORAS EXTRACROINARIAS
COMPENSACIONES
COMPENSACIONES
SEGURIDAD SOCIAL

129/12/2018 12:28:14 p. m,

. Apr‘z.%;nual ‘

51824217
411,580.27
16,945.08
38,049.60
38,049.60
38,045.60
343,695, 43
© 158,885, 72
158 888,72
128,686.51
128,686:51
55,119.20
56,119.20
568,292.15
12,952.80
12,952.80
- 12,952.80
'553,339.36
108,139.32
108,139.32
25,200.00
| 25,200.00
420,000.04
420,000.04
1,560.00
300.00
L 300.00
1,200.00
- 1,200.00
16,577,366.25
12,100,197.60
3,146,359.27
3,146,359.27
53,5031
| 1,746,513.3
1,346, 342.8:
4/531,424.4C
4,531,424 4(
4,531,429.4
809,984.8
602,333.9
352,032.1
. 22,1467
228,155.
37,8504
. 37,850
© 169,800
169,800,
228,199.¢
228,199
© 228,195,
3,384,229
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 ESTIMULO A LA PERMANENCIA ‘
" CTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

MATERIAL ¥ UTILES DE OFTCING.
MATERIAL ¥ UTILES DE TMPRESION
. MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION

QOC = O N O OO B = O O0m-~o o

 GASCLINA

MUNICIPIO DE MANZAR
Sistema Integral de Contabilid

ESTADO ANALTTICO DEL EIERCICIO DELE ‘
DEL 1 DE ENERC AL 31 DE D:CP@%ERE as-_zaa S

CUCTAS PARA EL FONDO DE AMORRC' Y FONDO DE mBAJ@
FONDO DE AHORRO

FONDO DE PENSIONES
PRESTACIONES CONTRACTUALES
AYUDA DE TRANSPORTE

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA UTHLES ESCOLARES
BECAS

BONG AL GASTO FAMILIAR

BOND DE ANTIGUEDAD

BONO ANUAL ESPECIAL -

BONO DF EETCIENCIA

BONO DIA DF L4 MADRE

BOND DI4 DEL PADRE

BONO ECONOMICO PARA LA FERIA
BONO EMPLEADO MUNICIEAL .
BONO PRODUCTIVIDAD ' L
BONG SINDICAL n
CANASTA BASTCA

ATUSTE FIN DF ANO

APQYO CUESTA DE ENERO
CANASTA NAVIDENA
MATERIALES Y SUMINISTROS - L
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DCCUMENTC

S Y ARTICUEDS GFICIAES.
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA T

CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
CEMENTD, PEGA AZULEJOS Y CONCRETDS
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
MATERIAL ELEE_T RICO PARA EL SISTEMA DF ALUMBRADC F-UBU (ers)
CTROS MATERIALES'Y ARTICULOS DE CONSTRUSCION ¥ - - .
OVROS MATERIALES YAR?'TCULO.S‘ DE CONSTRECCION YWARAG’ON N
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
COMBUSTYBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS

DIESEL .

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTIGEHLEDS DEPORH\«‘@S
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
ROPA Y FQUIPD DFE SEGLIRIDED Lo
HERRAMIENTAS, REFACCIONES ¥ ACCESCRIOS MENORES e
HERRAMIENTAS MENGRES o
MHERRAMIENTAS VREFAC'CIONES MENORES
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
REFACCIONES )’ACCESORIO.S' MENORES DE EQUES
SERVICIOS GENERALES = \\‘*
SERVICIOS FINANCIERQS, BANCARIOS v CO
SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

PRIMASDE SEGUROS C‘ONT??A ROBOS INCER

Fecha! _29/1‘2120-15 42:2914 pom,
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3500
355 0
"3 5 5 1
'35 7 0
35 7 1
35 7 2
3 7 00
3720
372 %
3 75 0
3 7.5°1
"3 7 55
5 00 0
5.6 0 0
5 6 3 0
56 7 90
1 00 90
1t 2.0 0
12 20
12 2 1
1 3 00
13 20
103 o201
13 25
13 40
1 3 4 1
-1 50 0
15 1t 0
15 1 1
15 40
1.5 432
"1 5 4 46
15 9 0
15 9.6
15 9 7
20 000
952 1 0 0
g5 2 1 10
05, 21 1 1
05 2 1 6 90
05 2 1 6 1
‘05 .2 4 0 0
95 ©2 4 20
(ps 2 4 02 1
~gsT 2 4 6 O
05 2 4 6 1
0s.°2 4 3 0
s 204 9o
05 2 6 00
05 2 6 1 0
.OS"2611

_ SERVICIOS DE INSTALACION, Rx:PARAClON MANTENIMIEQF?G Y CONSERVACION

a3 29/12/2018 12:28:14 p. m.

~ Apr-Anual ‘

235,543.28
. REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 87,668.16
- MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE. : 87,668.16
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUEHARIA, OTROSEQUIPOS ¥ HE?RAMIENTA 148,275.12
REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA 121,315.92
REPARACION Y MAYTENIMIENTO DE VEHICULOS 36,959.20
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 7,835.76
PASAJES TERRESTRES 4,948,32
PASAJES TERRESTRES 494832
VIATICOS EN EL PAIS | 2,887.44
" GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS . 868.76
" COMBUSTIBLE EN VIATICOS 2,218.68
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES | 385.18
MAGUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS | 385,16
MAGUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION - 300.00
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA . 6516
OIRECCION ADMINISTRATIVA DE SERVICICS PUBLICOS 1,593,207.87
SERVICIOS PERSONALES 1,209,618.43
REMUNERACTONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITQ&IO 761,998.80
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 767,998.80
SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 767,998.80
REMUNERACIONES ADTCIONALES Y ESPECIALES 242,665.50
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION BE-FIN DE N0 50,666.60
PRIMA VACACIONAL 23,999,86
AGUINALDO 26,666.64
COMPENSACIONES 192,000.00
COMPENSACIONES 192,000.00
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $198, 953.09
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO'Y FONDOC DE TRABAID " 48,000.00
- FONDO DE AHORRO 48, 000.00
PRESTACIONES CONTRACTUALES 17,619.60
BONG DIA DE LA MACRE 1,938.00
CANASTA BASICA 15,681.60
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 133,333,49
AJUSTE FIN DE ARO. 6933341
APOYO CUESTA DE ENERO 64,000.08
MATERIALES Y SUMINISTROS 383,093.66
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE Documms Y Amcums OFICIAFS . 109,828.52
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA - 7,055,540
MATERIAL ¥ UTTLES DE OFICINA 7,055.4
MATERIAL DE LIMPIEZA 102,774.12
MATERIAL PARA ASED, LIMPIEZA E HIGIENE 102,774.1.
MATERIALES Y ARTICULOS.DE CONSTRUCCION Y DE REPA*%AEION 148,75%.7¢
CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 5,494.7t
CEMENTO, PEGA AZULEIOS Y CONCRETOS 9,494.7
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 12,821.8
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFRNA: . 1z8218
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSZEE - 1274351
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE (g 127,435
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y AD 40,040.C
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITPEE 40,0408
GASOLINA 1< 8 %% 48,040.:

%  Pag. 6



MUNICIPIO DE MANZARS
Sistemia Integral de Contabilidal

ESTADO ANALITICO BEL EJERCICIO DEL

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMER
Anahgr?s por: Eeructura Administrativa -- Objeta det Gasto

"a Descrapcton

(=)

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION.Y ARTIﬁ{iLOS Dspomves

. PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL '
ROPE ¥ EQUIPO DE SEGURIDAD .
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENDRES,
HERRAMIENTAS MENQRES
HERRAMIENTAS ¥ REFACCIONES MENORES :
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS - %
REPUESTOS DE EDIFICIOS: i o
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIASEETROS EQLEP@S T
REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE MAQUINAW ‘ADA o
SERVICIOS GENERALES 2
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS ¥ Q’E-_ROS SERVICI@S
SERVICIOS DE APQYD ADMINISTRATIVO, TRADUCC[ON F@E‘F@COPIADO E I-MPRESION
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRA e
ADMINISTRACION DE PANTEONES
MATERIALES Y SUMINISTROS Co
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUME&R'GS Y ARUCULGS OFICIALES .
MATERIALES, UT"ILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA ) s
MATERIAL ¥ UTT.LES DE COFICINA :
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPAM@EON

- PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y AD[TIVOS
COMBUSHBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS
GASOLINA ’ -
BIENES MUEBLES, INMUEBLES B INTANGIBLES e
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

EQUIPOS DE GENERACION ELECT RICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECT RICOS
DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUSLICA .
DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL DE SALUD PUBLICA Lot
SERVICIOS PERSONALES T
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANEME
SUELDCS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
SUELDO

SOBRE SUELDO

QUINQUENIOS

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER mwsn@;&@
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

SUELDO A PERSONAL EVENTLIAL

REMUNERACIONES ADICICNALES ¥ ESPECIALES

PRIMAS DE YACACIONES, DOMINICAL ¥ GRATIFICACION DE FIN DE AN’@ .
PRIMA VACACIONAL

PRIMA DE RIESGO
AGUINALDO
COMPENSACIONES
COMPENSACIONES _
ESTIMULOS PROFESIONALES
SEGURIDAD SOCIAL . _
APORTACIONES DE SEGURIDAD' SOCY
PREVISION SOCIAL MULTIELE
OTRAS PRESTACIONES SQCIALES Y £
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MUNICIPID DE MANZAN i.LO C.L

Sistema Integral de Contabxhd@@@ubem antal .
ESTADO ANALITICO DEL EIERGICIO BEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL 1.DE ENERO Al 31 BE chzmaas DE-2019

cig. Apr-Anuz) )
‘1 5.1 © CUGTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO '117,063.74
1 5 1 1 . FONDO DEAHORRC S 109,977.36
15 12 FONRO DE PENSIONES - 7,086.38
15 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 194,737.89
1 5 4 39 . 2B,344.48
1.5 410 14.172.96
15 419 1,155.62
15 421 332272
1.5 423 S . < _ : 2,000.00 '
15 426 somoaﬁgﬁg&mc:@ o L 202568
15 432 _BONO%@?{A WE T s
15 436 BONQECONG ' Cd : . 958.16
15 437 a@agpggggwwcma e o 18,638,40
105 442 BONQR@Q@{JMWQAD . o 4,659.60
"1 5 4 4% E ’ Lo 1526511
15 4 4§ 75,073.92
1 5 9 0 331,178.45
15 9 6 ;@ B : o : 157,359.59
i 5 9 7 g,gam gygsu foggggo . - - 151,297.94
18§ § CANASTH HAVIDENA . , o S 2nsLaz
20 0 0 MATERIALES ¥ SUMINEGIROS , SR | 19,5662
2 04 00 RIALES ¥ ARTICLLOS DE CONSTRUQCIGH Y OE REPA;&A@ON Co R b,745.80
2 4 6 9 : »-az£@ ELECTRONICO ‘ _ , o 6,745.80
274 B 1 il gecT8ico ) Y ELECTRONICO PARY @ac%sagﬂms-rmnms : B ) 674580
2600 &@ﬁ@msyggmos : 1,483.20
2 6 1 0 3 EANTES Y ADITIVOS : : ' 1,483.20
206 1 4 ' _ 1,483.20
2. 7.0 0 s 05, BRENDAS DEPROTEcaQ;ngmLos oa:omvos,- - ' 4,111.68
27 2 0 RRENRASRE S5GRINAD ¥ PROTECCION PERSONAL . .- SRR , S &1Le8
27 21 ROBE ¥ QLR g;@a@mo . : S - 4,111.08
29 019 Hﬁaggkﬁ 545, BEEAECIONES Y ACCESORIGS MEM@RES o 7,226.16
2 9 1.0 HERRAMIENTAS MENGRES P 7,226.46
2. 1 1 HERRAMIENTAS ¥ REFACCIONES MENORES B AR 7,226.16
5 0 0 0 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES o o . 1883532
51 0.0 MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION T e ' _ 18,835,32
5 1 1 0 MUEBLES DE OFICTNA Y ESTANTERIA L : R 8,125,52
5 1350 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFOWN ST 9,709.80
i DIRECEION DE DICTAMINACION, PREVENCION Y PROTECEEGN CONTRA' REESGOS st .~ 50,073.86
206 0 0 MATERIACES Y SUMINISTROS ; | 47,009.16
2 4 0 0  MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION - 22,0089
"2 4 5 0 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO s S _ 22,008.96
2 4 6 1 FATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO PARA OHCFNASAMNISTRAWAS SR 22,008,986
26 090 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 682,32
2 6 1 0 comsugrzaa.as LUBRICANTES Y ADITIVOS T 682.3¢
Y206 1 4 ACEHE;VGRASAS SRR 682.32
207 0% \ 24,317.88
2 7 2 0  PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONA Ay 24317088
e 7 201 ROPA }’EQUIPODESEGURIDAD . R %} 0
‘s 0 0 0  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLERS G 306480
5 1 0 0. MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIO B N
3 011 ¢ MUEBLES DE OFTCING ¥ ESTANTERIA i A %
y.020 5 1 5 0 C—'QU!PO DE COMPUTO YDE TEQVOLOGMS ; _ S ok 1503.0:
e .‘2911‘212013_12.29.15 p.m. % e / Pag.: 66
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MUNICIPIO DE MANZA%%%LLO C.L

}

Andlisls

13 DIRECCION GENERAL DE TURISMO

13 ar OIRECCION GENERAL DE TURISMO

13 0L 01 DESPACHODEL DIRECTOR GENERAL DE TURISMO

IR0 S S T R SERVICIOS PERSONALES

130001 12 0 3§ REMUNERACIONES AL PERSONAL DECARACTERTRANSIF@,RIO

1300l 1 o2 7 oo SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL , : o

WBdo 1.2 2 2 SUELDQ A PERSONAL EVENTUAL - - i

13410101 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECTALES : '

13,4101 103 2 ¢ PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION EgEFm DE ANO
T13.01008 1 3.2 1 PRIMA VACACTONAL .

3000101 3 2 S AGUIMALDO
CBWol 13 4 g COMPENSACIONES

Eeel 103 4 1 COMPENSACIONES

1376106 1.5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS .

130001 175 1 0 CUQTAS PARA EL FONDO DE AHORRG Y FONDO DETRABM@

1001 5 11 FONDO OF AMORRD

(Ol ol 15 4 o PRESTACIONES CONTRACTUALES

BOWOL 1S 446 CANASTA BASICA . R
I3:00.00. 1 5 9 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONGMICAS ' - RERES o 29 ;.99756
Zerecr 15 ¢ & AJUSTE FIN DE AR R o S 8399876
1300011 5°9 7 APOYO CUESTA DE ENERG ‘ o - SRS 1'_;_143,99830
“13.00.01 2.0 0 0 MATERIALES Y SUMINISTROS - Cd ' ‘

13 -_u&-,m‘ 21 68 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENT@SYARTICUL@S OFICIALES

130001 201 5 @ MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL

130012 1 05 1 MATERIAL IMPRESO. :

A30p 01 2.4 9 0 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARA@ION

I3 0L 2 4 6 0 MATERIAL ELECTRICOYELECTRONICO : S T 1800.0
130101 2 ¢ § 1 MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO RARA ox—mrmswm}vzmms B R L1 800.04
30001 3 0 0 o SERVICIOS GENERALES g _ s 1,801}500.16
13 Gl‘dl -3 2.0 0 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO . S - o ; 7 T ._&999 96
I30L0L 3 2 5 0 oTRoS ARRENDAMIENTQS. o S e
IIOL0L 3 2 9 1 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PaRA EVENTOSINCLUYEAML:RM L@NAS )“C4RP/55 L
130801 3 3 0 0 SERVICIOS PROFESICNALES, CIENTIFICOS, TECNIcosYemes ssszcI:as

“130L0E 33 4 0 SERVICIOS DE CAPACITACION

130101 33 4 1 SERVICIOS DE PREPARACICN.E IMPARTICION DE CURSOS: oo

130101 -3°3 6 0 SERVICICS DE APCYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, L_,_acopmac}:&iz dPRESTEN:
130101 3 3 6 1 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO S

130t m 3 3 6 3 SERVICIOS DE IMPRESION

wmolor 3 39 0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ TECNICOS INTEGRALES

130l 6 2 3 9 ¢ SERVICIOS PROFESIONALES,, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES

FA3.6L.01 -3 07 000 SERVICIOS DETRASLADO Y VIATICOS 443
4300013 7.1 .0 PASAJES AEREOS - 158)600:04
A3 et 3.7 1w PASHIE AERED L 158:000,04
130101 ©3 7 2 0 PASAJES TERRESTRES : 23)600:04
130101 "3 .7 2 1 PASWES TERRESTRES 00,
Bolol 37 5 9 VIATICOS EN EL PATS

3001 3 7 5 1 GASTOS DE ALIMENTACION E¥ VIATICOS

130 013 7 5 2 GASTOS DE HOSPEDAIE EN VEATICOS

Bolor 2 07 5 4 CASETAS DE PEAJE

1Bl 37 5 3 COMBUSTIBLE EN VIATICOS.-

13:09°0L 37°8 0.0 SERVICIOS OFICIALES 0000
FO0E0L 3 8 20 GASTOS DE ORDEN SOCIALY CULTR 100@}000 00
Fecha:[26/12/2018 12:2315 p. m. Pag 57



5H-PGeEn-PEsp

38 2 2
"5 0 0 O
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52 03 8
210 0 0
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3 7 11
37 20
3 7 2 1
37 5 0
37 5 1
3.7 5 2
.3 7 % 4
'3 7. 5 5
i ¢ 9 0
1.1 0 90
11 3 0
J1or o3t
101 03 2
11 3 3
12 0 0
122 90
122 1
1 30 ¢
13 20
103201
1.3 2 5
103 4 0§
103 41
1 4 0 0
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14 1.2
1 5 0 0
151 0
15 101
15 409
‘15 432
15 4 45
15 90
15 9.6
1 5.8 7
200 ¢
‘26 0 0
2 6 10
26 1 4

Estructura Administrativa -- Objeto del Gasto

staria Descripeidn

MUNICIPIO DE MANZAE@LLO C.L

Sistema Integrai de Contabilidg
ESTADO ANALTTICO DEL EMERCICIO DEL
DEL 1 DE ENERO AL 31 BE D‘I ]

GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL: '
BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES :

. MOBILIARIC Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

EQUIPG DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORM:{{EON
MOBILIARIC Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVC '
CAMARAS FOTOGRAFICAS ¥ DE VIDEC
SUBDIRECCION DE TURISMO Y HOTELERIA
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

PASAIES AEREOS

PASATE AERFOD

PASAJES TERRESTRES

PASAJES TERRESTRES

VIATICOS EN EL PAIS

GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS

GASTOS DE HOSPEDAJE EN VIATICOS

CASETAS DE PEAJE

COMBUSTIBLE EN VIATICOS .
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL ¥ PEGEA
DIRECCION GENERAL DE BESARROLLO RURAL Y PESCA .
DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL BE DESARROLLO RURALY PESCA
SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANEN‘FE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
SUFLDO

SOBRE SUELDO

QUINQUENIOS :
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSIT@%{O
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

SUELDO A PERSONAL FVENTUAL

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

"PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIF'ICACION @E FlN DE AND

PRIMA VACACTONAL

AGUINALDO

COMPENSACIONES

COMPENSACTONES

SEGURIDAD SQCIAL

APCRTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
PREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAIE

FONDO DE AHORRO

PRESTACIONES CONTRACTUALES

BONO DIA DE LA MADRE

CANASTA BASICA

OTRAS PRESTACIONES SOCIAL ES Y ECONOMICAS

AJUSTE FIN DE ARO N
APOYO CUESTA DE ENERO /% \\1\\905 i
MATERIALES Y SUMINISTR :

29:'1_272013 12:29:15 p. m.

Apr<Anuaf | -
1,000,000.00
-133,599.52

+24,995.96
24,999.96
108,999.56
108,995.95
124,999.,92
124,999.92
124,999.52
24,99%.96

" 24,999.96
" 2,080.04

' 2,000.04
97,999.92
24,999.96
35,000.04
12,558.96
24,999.96
3,133;4456.19
3,133,446.19

- '3,133,445.19
2,230,446.19

104,436.37
104,436.37
16,235.94
60,416.40
27,784.03
1,413,241.20
1,413,241.20
1,413,241.20
388,045.16
118,046.88
42,081.00
75,955.58
769,969.28

. 269,999.28
£,208.56.
6,298.56

" 5,298:56
118,423,90
74,306.00
74,306,00
39,543.60
1,938.0¢
37,605.6(

| 204,574.3¢
- 1089804
| 95,5938
©231,896.9
'8,999.9
'9,999.9
5,999.¢
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Andlisls

por structura Administrativa -- Objeto del Gasto

ugstaria. ‘Deseripeiom
..b;CGD‘PGen;-p'ESp

MUNICIPIO. DE MANZANELLO, COL.

Sistema Integrai de Contabilidég#suberna

ESTADO ANALITICO-DEL EJERCICIO DEL. "ESUPUE'S*’-E'Q BE EGRESOS
DEL 1 DE'ENERC AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION YARTTCLLOS DEPORTIVOS

000.0¢
206,000.04
_39‘9‘999 96
_j';39 ‘999 %

27 0 ¢
27 200 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
2 7 2 1 ROPA ¥ EQUIPD DE SEGURIDAD :
2.9 0 0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
"2 9 80 REFACCICNES Y ACCESORICS MENORES DE MAQUENARIA’YQTROS EQUIBOS
279 8 1 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA PESADA
3 6 0 0 SERVICIOS GENERALES
L 0r 372 ¢ 0 SERVICIOS O ARRENDAMIENTO
o0l 3 2 6 ¢ ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
.01 32 8 1 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA PARA LA CONSTRUCCION:
] 34909 SERVICICS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
40101 3 4 5 0 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES -
14 g 34 5 1 PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS Y DEMESRIESGOS YCONTTNGENCIAS
40008 3 5 0.0 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTE Y CONSERVACION o
14 &1 1 -3.5 2 ¢ INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQUIRG DE ADMINIS}TRA_CI@N,
AR EDUCACIONAL Y RECREATIVO
14 0L 0f 3 52 1 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQUIFD DEADNINJSTRAQOWNQWESEGURO
(14010135 7 g INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTRGS EQUIPOSYHERRAMIE:NTA. -
“Wopo1 3 5 7 1 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAGUINARIA
L 140t 01 4 0 0 o TRANSFERENCIAS, ASIGNACICNES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
140 01 4 5 0 ¢ AYUDAS SOCIALES -
140101 4 4 1 g AYUDAS SOCIALES 4 PERSONAS
~i%.01.01 5 0 0. ¢ BIENES MUEBLES, INMUEBLESEINTANGIBLES
S 4010151000 MOSILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
0L 511 g MUEBLES DE OFICINA ¥ ESTANTERIA
40601 5 1 5 0 EQUIFO DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGIAS DE LA [NFORMCION
A5 ' DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PusuCAYTmsrro
15 01 DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITE..
15 0f 01 DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD PU&LIEA Y TRANSFFO
CISO0L0LT 1 0 0 0 SERVICIOS PERSONALES
<180k011 1 0 ¢ REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
330101 11 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
o0l 1 13 1 sUEbo
isolor 11 3 2 SOBRE SUELDO
150f 81 11 3 3 QUINQUENIOS ‘ N
B0lor 1oz oo oo REMUNERACIONES AL PERSOMAL DE CARACTER TRANSITORID
501 Q12 2 ¢ SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
Tasolor o1ozo2 i SUELDO A PERSONAL EVENTUAL
5901 011 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES ‘ :
150101 1 3 2 0 PRIMASDE VACACICNES, DOMINICAL ¥ GRATIFICACION a& FEN DE ARG -
150101 1 3 2 1 PRIMA VACACTONAL
150181 1 3 2 5 AGUINALDO
1530000 1 3 4 ¢ COMPENSACIONES
C15 0101 103 4 3 COMPENSACTONES _
150001 1 3 4 3 ESTIMULOS PROFESIONALES
50101 1.4 0 g SEGURIDAD SOCIAL
.15 il o1 .t 4 1 g APORTACIONES DE SEGURI]
150 01 1 4 12 PREVISION SOCIAL MULT
150101, 1 5 9 o OTRAS PRESTACIONES
1501001 5 1 9 CUOTASPARAELFON :
150001 1 35 1 1 FONDO DF AHORRO
U501 01 1S 12 FONDO DE PENSION A
- Fechad29/12/2018 12:29:16 p. .




MUNICIPIO DE MANZANELLO, COL.

Sistema Integral de Contablildaéﬁubemamentai‘
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL!

. DEL 1 DE ENERO AL 31°DE Dxciémagé DE 2849
Estchtura Administrativa -- Obieto del Gasto

; 'starza Descripeion

Apr-Anugl
Con:PGen-PEsp S . : S

PRESTACIONES CONTRACTUALES S ' : 584,203.82
AYUDA DE TRANSPORTE o , . 75,861.20
AYUDA PARA RENTA - ‘ ) - C 3543240
AYUDA PARA UTTLES ESCOLARES ‘ T - - .28,935.60
BECAS ' ' . 24,000.00
BONO AL GASTO FAMILIAR . | : 2,888.05
BONO ANUAL ESPECIAL - Co , ' . .8.306.80
BONC DE ZAPATOS : ‘ o ' 3,000.00.
BONO DE EFTCIENCIA - o o 7614396
BONO DE LA SECRETARIA ‘ : _ ' ' 1,608.50
BONO DIA DE LA MADRE - : 6,181.86
BONG DI DEL PADRE ‘ . ' - S 476500
BONO ECONOMICO PARA LA FERIA . X | 2,395.40

" BONG EMPLEADO MUNICIPAL S : L 115,653.84
BONO PRODUCTIVIDAD e Z o 12,093.81
BONG SINDICAL - 39,427.10
CANASTA BASICA ‘ 158,30%.30
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONGMICAS ' . . 631,836.23
AJUSTE FIN DE ARO : o _ . 185,352.00
AROYO CUESTA DE ENERO | L o o 307,837.34
CANASTA NAVIDENA ' 7 ‘ - 134,646.89
MATERIALES Y SUMINISTROS : ' a f '2,101,404.83

| MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMEM?@S Y Amctu_os GFICALES o 20,000.04
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGTTAL _ 20,000.04
MATERIAL IMPRESO. - : 20,000.04
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y OF RE?MON 9,999.95
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO ‘ : 9,599.96
MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO PARA OFICINAS AEMWISTRA A4S : ' | 5999.96

© COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS ; . 999896
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS - 9,999,965
GASOLINA - . 599996
VESTUARIC, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ART.ICULOS DEPORTIMOS - 2,061,404.87
"VESTUARIO Y UNIFORMES _ ‘ 2,061,404.87
UNIFORMES ' I : 2,061,404:87
SERVICICS GENERALES o _ . 817,995.96
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO : - _ . ‘ 36,000.00
OTROS ARRENDAMIENTOS e - L . 38,000.00
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS JNCLUYEWLERIA LONAS:Y CARBAS. ' 20,000.60
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICCS Y 02@1 SERVICIOS e . 19,999.92
SERVICIOS DE APOYG ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FETGCOPIADC: E}M‘FRESEGN' 2 . 19,999.92
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO , ~.5,998.96
SERVICIOS DE IMPRESION. : L . .8,599.9¢
SERVICIOS OF TRASLADO Y VIATICOS ‘ ' 268,000,00
PASAJES AEREOS -+ 50,000.0¢
PASAJE AEREO S . 50,008, 0t
PASAJES TERRESTRES : L L 18,009.00
PASAJES TERRESTRES - T . 18,000.0
VIATICOSENELPAIS QQO“S:SS’SC’O' -} 20,0000

. GASTOS DE ALIHENTACION EN VIGIE: WDOS N 5 50,0000
GASTOS DE HOSPEDATE EN-VIAT ;@ % f' 5 ' 20,600.6
CASETAS DE PEAJE § Z WR W\\\\ 5 - 30000
= 75 COMBUSTIBLE EN VIATICOS {2 g AP \m iﬂ:c; TRk 59,999.
;_29{12’/2013 12:29:16 p. m. ?.& o FAS ' ] }4 ) Bag.: 70
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Anailsis por: Estructura Administrativa --

Eon-PGen-PEsp

15001 3 8 o 0
500 3 8§ 2 0
150000 3 8 2.3
15 0003 |
150203 1 ¢ 0 0
150803 1.1 0 o
1S3 113 oo
150003 11 3 1
150003 -1 2 ¢ 2
150003 t 2 2 0
IS0 031 2 2 1
150003 1 3.0 0
150003 °1 3 2 0
1§01 03 13 2 1
150103 1 3 2 s
150003 103 4 0
150103 1 3 4 1
15003 1.5 0 o0
19003 "1 5 1 ¢
150103 1 5 1 1
“15°01 03 1 5 4 0
150103 .1 5 4 13
15 0103 .1 5 4 37
A50L 03 15 9 0
150103 1 5 9§ 6
155003 15 5 7
1501031 5 9 8
1540103 2 0 0 @
150103 2 7 9 o
150:03 2 7 1 ¢
150803 2 7 1 1
150303 2 8 0 o
50§03 2 8 3 0
1570803 . 2 8 31
150003° 3 0 0 0
15 0103 .3 3 0 o
50803 .3 3 4 o
150003 3 3 4 ;3
3380
33 6 1
"3 3 6 3
3.3 9 ¢
33 5.6
37000
37 10
37 01
37 2 0
37 21
37 50
3 7 5 1
37 5 2
37 5 4

puestarla Descripcidn

- PRIMA VACACTONAL

‘OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

-EQUIPO DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA

MUNICIPIO DE MANZANILLO C@L

DEL 1 BE ENERO AL 31 aE BI EE
Objeto del Gasto

SERVICIOS OFICIALES

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

GASTOS POR CELEBRACION BE ACTH 05 DE ORDEN Uil TUM!_ .
DIRECCION ADMINISTRATIVA

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACICNES AL PERSONAL DE CARACTER PFRMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER T'R.ANSITORIO
SUELDOQS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

SUELDC A PERSONAL EVENTUAL

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARG

ff‘c’;a%% 80

AGUINALDO
COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS .
CUOTAS PARA EL FONDO BE AHGRRO Y FONDO BE TRABA;G;
FONDD DE AHORRO
PRESTACIONES CONTRACTUALES
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
BONGEMPLEADO MUNICTPAL

ATUSTE FIN BE AD

APOYO CLESTA DF FNERO

CANASTA NAVIDERA

MATERIALES Y SUMINISTROS o :
YESTUARIC, BLANCGS, PRENDAS DE PROTECCION v ARTICU&.OS DEPGR‘P"VO’S
VESTUARIC Y UNIFORMES

UNIFORMES

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NAGIONAL

SERVICIOS GENERALES ' RN
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y cmv@s SERV!CI ,'s
SERVICIOS DE CAPACTTACION '
SERVICIOS DE PREPARACION E IMPARTICION DE CURSOS. :
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCIAN, F@:{'@COPIADO EIMPRESIGN.
SERVICIOS DE APOY( ADMINISTRATIVO

kY VICFOS DE IMPRESION

SERVIZIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INEEGRALES
SER vicios PROFES‘IOMJLES CIENTIFICOS Y TECNICDS IN?EG/?AL.S
SERVICIOS DE TRASLADD Y VIATICOS
PASAIES AEREOS
PASHIE AfRED
PASAJES TERRESTRES
PASAJES TERRESTRES
VIATICOS EN EL PAlS _
GASTOS DE ALIMENTA CION EN VA
GASTOS DE HOSPEDATE BN vId
CASETAS DE PEAIE

8 999 95

Fecha hsmzfzma 12 29116 p. m,
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MUNICIPIO DE MANZAMIL
Sistema Integrai de Contabili

75 5% COMBUSTIBLE EN VIATICOS

SERVICIOS OFICIALES

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL :
GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS CONMEMORATTVOS
GASTOS DE REPRESENTACION

GASTOS AUTORLZADOS A FERSONAL DE MANDOS MEDIOSS¥-SUPERY! ORES PARACT.
INSTITUCTONALES

TRANSEERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS A¥UDA5
AYUDAS SOCIALES

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

MOBILIARIO Y £QUIPO DE ADMINISTRACION

EQUIPO F COMPUTO ¥ DE TECNOLOGIAS DE LA INFORAMON
MOBILIARIO ¥ EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
CAMARAS FOTOGRAFICAS ¥ DE VIDEO

VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

AUTOMOVILES. Y EQUIPO. TERRESTRE

EQUIPE DE DEFENSA Y SEGURIDAD' -

EQUIPG DE DEFENSA Y SEGURIDAD

ARMAMENTO

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

EQUIPO DE COMUNICACION ¥ TELECOMUNICA CION
DIRECCION OPERATIVA DE LA POLICIA PREVENTIVA
SERVICIOS PERSONALES .
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER pERMANE&_‘_ -
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE :
SUELDO

QUINQUENIDS

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITQRIO
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

SUELDO A PERSONAL EVENTUAL

REMUNERACIONES ADIGIONALES Y ESPECIALES cin
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION 3
PRIMA VACACIONAL
" AGUINALDO

COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONCMICAS A
CUGTAS PARA EL FONBO DE AHORRO Y FONDO BE TRABAa@
FONDO DE AHORRO
PRESTACIONES CONTRACTUALES
AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
BONO.DE ANTIGUEDAD
BONO DIA DE LA MADRE
BONC DI4 DEL PADRE
BONO EMPLEADO MUNICIPAL .
CANASTA BASICA
GASTOS DE MARCHA .
OTRAS PRESTACIONES SOCTALEZYEE
AJUSTE FIN DE ARO
APOYO CUESTA DE ENERO §

o o o0 W o0
oo O
O O

mOraHOHOMOMOOHOD
ODMOOOOODOOOOC’DA

OOHOMHOQHOOQJHOOO

2UHKEDwwo -

U
Wy

o
0
3
3
3
0
2
Z
5}
Z
2
i
4
4
0
IS
1
4
4
4
4
4
4
4
4.
4
¢
8
g

0
1
1
1
2
2
2
3
3
3
3
3
3
5
5
5
5
5
5
5
5
5
3
5
5
5
5
5

‘ . Apr-Aaﬁuall

30,000.00
.100,008.08
- 50,000.04
' ‘50‘0570 o4 .
-50,000.04
50.000.04

2,543,322‘60
2,545,322.60
'2,545,322.60
5,252,000.08
50,000:04

. 50,000.04
20,080.04
20,000.04
3,671,009,00
3.671,006.00
1,061,000.00
1,061,000.00°
1,061,606.00
450,000.00
450,000.00
136,746,015.29
122,316,014.77
7,952,798.19
7,952,798.19
1,025,504.80
6,926,893.39
74,288,793.60
74,288,793.60
74,288,793.60
3,729,572.45
3,515,293.62
1,862,415.58

165287744

214,279:44
214.279.44
36,344,850.52
3,618,269.39
. 3,618,265.39
13,954,847.05
3,214,432.32
1,047,467,65
16,500.0¢
137,596.6¢
357,655.0(
4,5908,262. 4
4,155'_,03_1. &¢
120:000.0
18,771;634.0¢
£,587.070.6
8,249,454.4
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MUNICIPIO DE MANZARELLO, CBL.

Sistema Integral de Contabilida@Bubermamsistal = -
o ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL $HESUPUESTA BE samsses
S ' DEL 1 DE ENERO AL 31 DE Drcrﬁgsaﬁ DEZOLY
 Analisl por Estructura Adm;ms‘cratxva - Ob}eto del Gasto

COMUNICACIONES

S.GL 04 15 9 8  CAVASTA MAVIDERA

50004 2 0 0 0 MATERIALES Y SUMINISTROS -
1501 04 2 1 0 0 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICUEDS. OFICEALES
1500042 1 1 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA :

IS 004 2 11 1 MATERIL ¥ UTILES DEORTEIN r
'15‘ 0&’1? g4, 2 1 4.. ] MATERIALES, UTTLES ¥ EQUIPOS MENORES DE TECNOLOBI%S DE- LA INF@EMAC[ON Y
15

.04 271 4 1 INSUMOS ¥ EQUIPOS MENORES PARA PROCES‘AMIENTOS
S o4 2 2 0 oo ALIMENTOS Y UTENSILIOS
156004 2:2 1 ¢ PRODUCTCS ALMENTICIOS PARA PERSONAS
1500 04 2 2 ¢ 1 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS SNSTITUCIONALES.
150004 2 4 0 9 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPABACION
150004 2 4 & 0 MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO i
15.06°04 2 4.5 1 MATERIAL ELECTRICT ¥ ELECTRONICD PARA oqcrms;;smvfmzms
~1500 04 2.4 ¢ g OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
1500042 4 § 1 OTROS MATERIALES mﬁmwososcommucao;v}/.
315, 00°04 2.5 0 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS i
150004 26 1 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES'Y ADITIVOS
1501 04 - 2 6 11 GASOLINA
150004 26 1 2 DIESEL
1501 042 6 1 4 ACEITES ¥ GRASAS :
LIS 04 2 70 4 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIONYARTICULOS DEPOR‘FN@S
3576104 2-7 "2 0 PRENDAS.DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
S5 pliod oz 7 2 g ROPA Y EQUIPD DE SEGURIDAD.
“15001.04 28 0 0 MATERIALES ¥ SUMINISTROS PARA SEGURIDAD
150004 2 8B 3 9 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NAGIONAL
150bos 28 3 % EQUIPO DE PROTECCION PARA SEGURIDALD PUBLICA
180504 2 9 0 o HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES -
1501 04 "2 @ 1 ¢ HERRAMIENTAS MENORES _
150§ 042 9 1 1 HERRAMIENTAS ¥ REFACCIONES MENORES ‘ S
150004 2 9 4 g REFACCIONES Y ACCESORJOS' MENORES DE EQUIPO DE CliE TO Y TECNOLOGIAS BE (A
: : INFORMACIGN o S
508042 ¢ 4 1 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPGS BE COMPUTE
150004 2 ¢ 6 90 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENGRES DE EQUIPO DE TRANSPORTE,
As:0des 2 5 5 g REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIFO DE m;@zvspo;?rs
150d04 3 5 0 o SERVICIOS GENERALES
150504 3 L g ¢ SERVICIOS BASICOS
- 150ff04 3 1 8 o SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
IS0 04 3 1 8 2 SERVICIO POSTAL
150008 3 3 g o SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y
50004 3 3 4 0 SERVICIOS DE CAPACITACION :
150404 3 3 4 1 SERVICIOS DE PREPARACION € IMPARTICION DE cuxesos
150004 3 5 9 ¢ SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO" INSE \
15004 35 2 .0 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBELI:%RIOYEQI;E{'{QQ
o EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO : S
15080040 3 05 271 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINIST i€
150104° 3 5 5 0 -REPARACION Y MANTENIMIEN®O DE EQUIPO DE TRANSPQRTE
150804 -3 5 5 1 MANTENIMIENTD DE EQUIPO DE TRANSS
15ceilos 3 7 o o SERVICIOS DE TRASLARC Y VIATL
15 a% 04 3 7 1 ¢ PASAJES AEREQS P
150604 3 7.1 1 PASAIE AERED RN \ :
150004 3 7 2 0 PASAJES TERRESTRES ; S
Fecha: b9/ 2/2018 12:29147 g, m. 3% \Mﬁ)’ I



MUNICIPIO DE MANZANILLO, COL.
Sistema Integral de ContabilidggiGubernamenta!

ESTABO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL =1 P&E&'Sﬁi@ DE; EGRIES@S

‘ DEL 1 DE ENERO AL 31 DE Dx'CEEﬁBRE DE 2819
Anahs For: Estructura Administrativa -- Objete del Gasto

b

estana Descrlpcson

: : CoE : - Apr-Anudl. "
p-Con- PGen-PEsp ] ‘ . ' '

37 2 1 PASAIFS TERRESTRES 20,000.04

37 40 AUTOTRANSPCORTE 20,000.04

37 4 1 FLETES Y TRANSPORTES 20,000.04

3 75 0 VIATICOS EN EL PAfs . 80,000.04

"3 7 5 % GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS 30,000.00

L2 7 5. 2 GASTOS DE HOSPEDAJE EN VIATICOS *30,000.00

'3 7 5.4 (CASETAS DF PEAJE C : 20,000.04

28 00 SERVICIOS OFICIALES : 5p,000.04

"3 8 5 0 GASTOS DE REPRESENTACION 50,000.04

38 5 1 GASTOS AUTORIZADOS A PERSONAL DE MANDOS MEDIOS ¥ SUPERIORES POR ACT. . 50,000.04

INSTITUCIONALES o : .

5 00 0 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES ' : o 730,000.04

5 10 0 MOBILIARIO Y EQUIPO DE-ADMINISTRACION o : ' . 270,000.00

5 1.5 0 EOUIPO DE COMPUTO ¥ DF TECNOLOGIAS DE LA WFORMGTQN e K : o -276,000.00

5 6 0 0 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS Y o 4£0,000.04

5 6 5 0 EOQUIPO DE COMUNICACION ¥ TELECOMUNICACTON o : : 460,000.04

' DIRECCION DE TRANSITO o 24,104,206.40

170 0 90 SERVICICS PERSONALES 18,584,206.36
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE - 1,084,485. 79

- OF 11030 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE . : . 1,084,485.79
51 11 3 1 SUELDO ’ _ 150,_529.10
SGL05S 1 13 2 SOBRESUELDO 121,672.34
S8k 050 1 13 3 QUINQUENIOS 81226335
1 200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSTTORIC : , 11,161,658,23
D05 1 22 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 11,161,658.25
2% 12 02 1 SUELDC A PERSONAL EVENTUAL 11,161,658.25
-0 1.3 00 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 877,024.14
- 1320 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO. 552,103.7¢4
s 0L 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 4 : o 293,153.40
510 13 2 5  AGUINALDO 3 - 256,949.9%
5901 13 4 0 COMPENSACIONES x 324,920.49
. i0% 13 4 1 COMPENSACIONES 324920, 40
ol 1 4 0 O SEGURIDAD SOCIAL . ig8e5.38
ol 1 4 1t 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL . 16,865.28
501 L4 12 PREVISION SOCIAL MULTIPLE _ o FE . 16,865.28
5101 - £ 5 0 6 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS ' : S 5,444,172.90.
1°5 1 0  CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DETRABAYG. .~ . 552,536.44
15 11 FONDO DE AHORRO o o 549,133.39

15 ¢ 2 FONDC DE PENSIONES _ , ' : _ 3,403.05
15 4 90 PRESTACIONES CONTRACTUALES : ' 2,105;313. 95_

i 5 49 AYUDA DE TRANSPORTE _ 5 i oo 488,355, _24_

1 5 410 AYUDA PARA RENTA . 406648

1S 413 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES - o e . 14567163

1 5 413  BONOAL GASTO FAMILIAR. ' ' T LI TN - 87781

15 421 BONO ANUAL ESPECIAL . L,661,36

1 5 423 BONO DE ZAPATOS 1,906.00

1 5 4 26 BONG DE EFICTENCLS 12,876.56

15 4129 BONG DE [A SECRETARIA | P0e25

15 432 BONO DIA DE LA MADRE 36,944.6z

1 5 435 BONO DIA DEL PADRE 35,11?0&

15 436 BONO ECONOMICO PARA LA FERTFR S , 4750

1 5 437  BONO EMPLEADOMUNICIPAL 3% o THen N ' L A B 24

Feaha4h9f12f201s £2:29:17 p. m.. pag. 74



‘MUNICIPIO DE MANZANE:
Sistema Intégral de Contabilida;
ESTADO ANALITICO BEL EIERCICIO DEL St

3 DEL 1 DE'ENERO AL 31 DE DICIEME)
‘An‘éliss‘r‘é por: Estructura Administrativa -- Objeto del Gasto e

‘Cl'é,_ver‘q.fesupu’estaria Descripcion
U?—UF;UE#CapeCon-PGen-PEsp . o C . I
IS OL 05 1S 442 BONG PRODUCTIVIDAD o 223764

130005 1 5 444 BONO SINDICAL o ' A611.33
SIS OL05 105 4 46 CANASTA BASICH o j , _ | 655906.56

1561050 1 5 5 B OTRAS PRESTACIONES SCCIALES Y ECONOMICAS - BRI S 278632250
150105 115 9 6 AJUSTE AN DE AfD . ® ' R C 98627394
15 wos 159 7 | APOYQ CUESTA DE ENERO ; : - 422459509
CISTOU0S. L5 9 8 CANASTA MAVIDERA _ 87545347
1508 05 2 0 9 o MATERIALES Y SUMINISTROS ) 4,219 ‘?93:9.2'
150805 2 1 0 0 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE Documsmmsmm&ws OFICIALES ' 219/999.96
AT 05 21 1 ¢ MATERTALES, UTILESYEQUIPOS MENORES DE OFICINA ;. R A ‘ - 219[999.96

1S0L05-2 11 1 MATERIAL ¥ UTILES DE OFICTNA DA T '120,900.00
A5.00 05 21 1 & MATERIAL ¥ UTILES DE IMPRESIEN S | 99999.96
150105 2 4 0 9 "MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIONYDEREPAB:RCION o o ' . 1501000:00

150065 2.4 6 0 MATERIAL ELECTRICOYELECFRONICO - : 50 00004
15 0L 05 2 4 & 1 MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO PARA OHG’NASAB’MINIHMM - © . 5g000.0¢

150105 2 4 5 @ -OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE COI\STRUCCIONYREPARACION e S ' .89 9:99_,96
1501705 2 ¢ 5 1 OTROS MATERIAIES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCICN Y REPARACION . S 99,999,96
156105 2 5 ¢ o PRODUCTCS QUIMICOS, FARMACEUTICOS ¥ DE LABORATO‘RIO ' . -995/999,96

150103 2 5 8 0 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Lo - 998j955:96
1570105 -2 5 9 1 MATERIALES PARA MANTENEMIENTO DE VIALIDADES -+ o e | 59991999.96
150105 2 6 0 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS T L ST 1,5500000.04

150005 2 & 1 0  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS N £,550/000,04

1I50.95° 2 6§ 1 1 GASOLING : _ ' j ‘ 1,5085006.00
AS-0105 .2 6 1 4 ACE[TES ¥ GRASAS _ ) : . Y sooog.0q
150105 2 8 0 o MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGLRIDAD ; : 99,999.96
150105 "2 8 3 0 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBL{CAYNAGIONAL , L 99,999.96
450105 2 8 3 1 EQUIPO DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICS o . o : 99:994.95

1570105 29 0 0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES ' ‘ 1,200,000:00

5401005 "2 8 2 @ REFACCIONES Y ACCESORIOS MENGRES DE EDIFICIDS o . 200 006;04

150,05 2 5 2 2 REPUESTOS DE EDIFICIOS L 200000.04

1504052 5 5 0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 91599

150105 2 9 5 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DF TRANSPORTE

150105 3 0 0 0 SERVICIOS GENERALES _

150805 '3 5 0 0 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MAN’TENIMEE
15-0805 3 5 2 0. INSTALAGION, REPARACIONYMANTENIMIENTO DE MOB]

o . EDUCACIONAL Y RECREATIVO :

150085 3 5 2 1 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQUIPO oEADMM%amINa :

150{05 3 5 5 ¢ REPARACION Y MANTENIMIENTG DE EQUIPG DE TRANSPORT i IR 600,961
(150805 3 5 5 1 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE. _— N : }5‘.:0?.0,-690.90_
P15 05 5 0 0 0 BIENES MUEBLES, INMUEBLES & INTANGIBLES SR - 850,000.08

150005 "5 1 g o MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION o T '2'.6.20,390 04
5ot es s 1 5 g EQUIPO DE COMPUTO ¥ DE TELNOLOGIAS DE L4 INFORMACION : : ' o

150105.5 5 0 0 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

1-57'-05__05 _5 6 5 ¢ EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACTON
1508 06 DIRECCION DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO

150406 1 0 0 0  SERVICIOS PERSONALES

150106 1 1 0 o REMUNERACTONES AL PERSONAL DE

15 05.06° '1' 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL pE 8,272:57

15,0606 1 1 3 SUELDD 51125

50806 1 1 3 2 SOBRE SUELDO

15058 -1 1 3 3 QUINQUENTOS i

150406 1 2°0 0 REMUNERACIONESAL PERSON%E
Fecha: P9I12/2018 12:23:18 p. m.




iestaria ‘Descripcion

22 0
2 201
I 06 0
3.2 0
32 1
3 2 5%
3 4 0
3 4 3
4 0 0
4 1 0
4 1 2
5 0 0
5 1 0
5 101
5 1 2
4.0
4 9
10

T O s
e
N.o

'.fs 0‘

O'OD)—*OOU\OWO‘OOCO\IG\D

0101 0 0 0

e Estructura Administrative -- Objeto del Gasto

‘MUNICIPIO DE MANZA
Sistema Integrél' dé ¢ Qﬁfﬁaéﬂj_ ;

DEL 1 DE“T;‘NERO AL “31 BE DI

SUELDOS B{\SE Al PERSONAL EVENTUAL

SUELDO A PERSONAL EVENTUAL

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES S o
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE-FIN DE ARD - Coo
PRIMA VACACTONAL

AGUINALDO

' COMPENSACICNES
| ESTIMULOS PROFESIONALES

SEGURIDAD $OCIAL

APORTACIQNES DE SEGURIDAD SOCIAL

PREVISIGN SOCIAL MULTIPLE

OTRAS RRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS -
CUGTAS R4 EL. FOMDO DE AHORRO Y FONDO DE TEABAJG
FONDO DF AHORRO

FONDC BE BENSTONES

_PRESTACIONES CONTRACTUALES

AYUDA BE TRANSPORTE

AYUDA /94;24 RENTA

AYUPA R4RA UTILES ESCOLARES
BECAS

BONG AL GASTO FAMILIAR

BONC ANUAL ESPEGIAL

BONG DE ZAPATOS

BONG- DE EEICIENCIA

BONO D DE LA MADRE

BONG DIA DE LA TRABAJADORA SOCIAL
BONO DI4 DEL PADRE

BONG BCONOMICO PARA LA FERIA
BONO EMPLEADO MUNICIPAL

BONO PROBUCTIVIDAD

BONG SINDICAL

CANASTA BASICA

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
AJUSTE FIN DE ANO

APOYC CUESTA DE ENERC.

CANASTA NAVIDENA
SERVICIOS GENERALES :
SERVIFIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y crrms SER\E@? S
SERVICIOS DE CAPACIT ACIDN L
SERVICIOS DE PREPARACION £ TMPARTICION DE CURSDS
SERVICIDS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS IN
SERVICIOS PROFESIGNALES, CIENTIFICOS ¥ TECRICOS
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

VIATICGS £N EL PAIS
GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
FOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION c
EQUIPO DE COMPUTO ¥ DE TP’CNOLOEMSDE A THEQRYAETO
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JUpSBIERS, ¢
DTRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIRA
DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL D-@ :
SERVICIOS PERSONALES ; 5

Fecha

29.’12!2018 12:29:18 p. m.

‘Apr-Anual )

425,610.00.
425,610.00
57,228,580
51,228.90

- 31,641.24
19 387.65

~ 6,000.00
5,000.00
21,133.44
71,133 .44

. 21,133.44
328,538.35
28,795.62
24,372.52

L 742410
'197,640.07
15,522.88
14,172.96
5,097.67
3,900.00
1,155.62
332272
2,000.00

" 28,312.56
412124
"1,155.62
1,165.40

| 958.46
28,374.00
4,.881.50
15,687.82
47812732
102,091.66
' 31,670.24
39,154.20
30,967.22
750,000.00
650,000.04.
500,000.04
© 506,000.04
150;000.00
156,000.00
©.59,999.96
| 99,999.96
" 99,994.96
249,994.95
249,959.96
249,999, 9¢

7i'3,202,343.63

3,202,343 82
3,202,343.6
2,580,927.40
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MUNICIPIO DE MANZA
Sistema Intégral de Contabilid
# ESTADO ANALITICO DEL EIERCICTO DEL . PRESUPUESTS
’g DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE: 9"1 _'
AnZlisit por: Estructurs Administrativa - Objeto de! Gasto '
16 G 11 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANEN‘I.’E
18- 0 1 I3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
16.0 1103 1 SUELDO
16.0 1 1 3 2  SOBRESUELDO
160 113 3 QUINQUENIOS. :
16 0 1 20 0 REMUNERACIONES AL PERSONA%. DE CARACTER TRANSTTORID
16 0 1 2:2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
160 102 201 SUELDOA PERSONAL EVENTUAL
160 13 0 0  REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES R
16 0 (17320 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION &
16. 0] 103 2 3 PRIME VACACTONAL
16 0 L3205 AGUINALDO
16 0] 1 3 4 0 COMPENSACIONES s
160 L 3 ¢ 1 COMPENSACIONES
V160 -1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL
16 0 .1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
160 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
160 15 D 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
16 0 15 1.0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAIQ | o i
‘160 15 11 FONDO DE AHORRO - S
6.0 -1 5 12 FONDC DE PENSTONES
160 1 540 PRESTACIONES CONTRACTUALES
1608 01 1 5. 4 9 AYUDA DF TRANSPORTE
L6 0L G115 4010 AYUDA PARA RENTA, .
CIE 01011 5 413 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
-16..01 15 417  Becas
L1670l 15 419 BONC AL GASTO FAMILIAR
16 0] 15 421 BONG ANUAL ESPECIAL
16 0101 1 °5 4 23 BONODE ZAPATOS
150 1 5 426  BONO DE EFICIENCIA
1670 105 429 BONO DE LA SECRETARIA
16 0L 01" 1 5 432 BONO DIADE LA MADRE
16-01°01.0 L 5 4 36 BONO ECONOMICO RARA LA FERIA
_3‘6_'0'- .1 5 4 37 BONQ EMPLEADO MUNICIPAL
16-0 15 4 42 BONG PRODUCTIVIDAD
(160101 1 5 444 BONO SIVDICAL
C1601.01 1 5 446 CANASTA BASICA
C16° 0% 15 90 TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
0301 LS S 6 AJUSTE AN DEARD
16 © 15§ 7 APOYD CUESTA DE ENERO
16 0 15 9 8 CANASTA NAVIDERA
16 0f 2 0 0 0 MATERIALES Y SUMINISTRGS ‘ _
160101 2 4 0 0  MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
16: 01 | 4 4 6 0 MATERIAL ELECTRICOY ELECTRONICO
1800701 12 4 6 1 MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO PARA OF-TCTNASAMMQ‘QA?W._
160 3.0 0.0  SERVICIOS GENERALES
16401 3 10000 SERVICIOS BASICOS _
L60L6E "3 .1 8 0 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS ST e
oo 3 1 8 1 SERVICIO POSTAL WRIDOS 5% N i
woger 33 0 0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICH S S
16 0801 3.3 9 0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIES A ol
601013 3 9 5  OTROSSERVICIOS PROFESTONALES A _50'5’9@0 04
Fecha:28/2/2018 12:29:48 p. m. L ) . PA
. .




MUNICIPIO DE MANZANELLO, COL.
Sistera Integral de Contabilidg

; "ubema;gaeﬂta
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL} =5 z
', DEL'1 DE ENERO AL 31 DE DICIEN
or: Estructua Administrativa -- Objeto del Gastc o ;
,Apr-ﬁf\nual‘: -
24 00 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES 12,360.00
.34 5 0 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES S - _ 12,360.00.
.3 4 51 PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS YDEM@S’RJESGos VCONTINGENERS, - - 1336000
3 7 ¢ 0 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS R S 60,999.96
37 1090 PASAJES AERECS 5,000.04
3 7 1.1 PASAJEAERED 500004
37 20 PASAJES TERRESTRES 2,799.86
"3 7 2.1 PASAJES TERRESTRES | 2.799.96
3 7 5 0  VIATICOS EN EL PAlS ‘ o : 53,199.96
T3 7 51 GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS e _ I - | 4.200.00
3 7 5 4 - CASETAS DE PEAJE | , : s . 21,999.96
‘3 7 55 COMBUSTIBLE EN VIATICOS e o L 20,000.00
5 0 0 0 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S A L 42,999.95
: S 1 0 0  MOBILIARIO Y EQUIPC DE ADMINISTRACION ' S ' 27,000.00
6 S 1.5 0 EQUIPO DE COMPUTO ¥, DE TECNOLOGIAS DE LA INFORWC,@N : : ' ' . 27,000.00
16 s 6 0 O MAQUINARIA, OTROS EQUIPCS ¥ HERRAMIENTAS , ' , | 15,999.96
15 ‘5 g 4 O - SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO; CALEFACCION YDERSEQIGERACIQ?NINDUSTML,Y - 15,999.96
R COMERCIAL '
v DIRECCION GENERAL DE CATASTRO : _ ~ 5707,568.01
1908 - DIRECCION GENERAL DE CATASTRO : T 5,707,568.01
27001 DESPACHO DEL DIRECCION GENERAL DE CATASTRO -~ & R . _ - 5,707,568.01
7L 0T 100 © 0 SERVICIOS PERSONALES i = | 5466,70841
17001 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE g o 855;?26-22
17:6b 01 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE . 858,726,22
fpet 1013 1 SUELDO ‘ . _ . 43; ilgiﬁ
7pron 11032 SOBRE SUELDO , e e
7L 01 1 133 QUINQUENIOS ' B : _
el 12 000 - REMUNERACIONES At PERSONAL DE CARACTERTRANSIT@RI@ Do e - 270% 827.60
b0l 12 2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL F - o 2,704,827.60
kel 12 2 1 SUELDO 4 PERSONAL EVENTUAL ‘ ER , 2,704,827.60
1740k 01 1 3 0 0  REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES o Ee2E007
9700l 01 1 3 2.0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICALY GRATIFICACION BEﬂN DE ARO _ . 295182;14-
1710} 1103 21 PRIMA VACACIONAL. - o o - ) ;‘-45-.;?0-7;27
7fop bt 13 205 AGUINALDO . o IS IR it
1730101 .-1 3 3 0 HORAS EXTRAORDINARIAS - PSR e
agFgiol -1 3 3 1 HORAS EXTRAORDINARIAS ) T Lo i - ""3'5'5,997136
17,00°01 1 3 4 0 COMPENSACIONES I - Rivariot
ool 13 4 COMPENSACIONES , TR _ gy
17l0k01 1 3 4 3 ESTIMULOS PROFESIONALES ‘ e
el ol 14 002 SEGURIDAD SOCIAL o5 698,55
afeler 1 4 100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL c _ o 698 8
476 DL 412 PREVISTON SOCIAL MULTIPLE s o : ‘ e
1740L01-1 5.0 0 OTRAS PREsrAf:IONEs SGCIALES Y ECONOMICAS 1"*60’127‘70
Bolo1” 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABPBO .1137:11-3.-01
arelor 15 vy FONO DE AHORRO i
aFpior 105 12 "FONDO DE PENSIONES ' oxs gaan
-__1;_"_;14“'0,1 1. 5.4 0  PRESTACIONES CONTRACTUALES 5503544
'1 o :‘701 i3 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE ’ .3“1.}5
110100 15 410 AVUDAPARARENTA 4;:52';&
10700 1 5 413 AYUDAPARA UTILES ESCOLARES 62148
Wolol 15 417  BECAS _ 16,020.0¢
Wep i1 5 415 BONOAL GAS'TOFAMILMR 3,466.6¢
Felcha29i12/2018 12:29:18 p. m.
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MUNICIPIO DE MANZANILLO, COL.

Sistema Integral de Contabz}tda" Subermamental |
ESTADO ANALITICG DEL EJERCICIO DEL BRESUPUESTS DEEGRESOS

AprAiigal

70001 15 421 BONO ANUAL ESPECIAL _ _ . : 5,965.16
1770001 105 423 BONOC DF ZAPATOS , o SR i ' L Loto.00
170004 -1 5 426 BONO DE EFICIENCIA . R ' . '-3777075
17.00 017 1 5 435 BONO DIA DEL FADRE o E 1@15500
17,00 010 175 4 38 BONQ ECONGMICO PARA LA FERIA ' o ' 28]443
700 017 1 5 437 BONO EMPLEADO MUNICIPAL i E .. &b53Le0
120000 1 S 49 BONO PRODUCTIVIDAD - : ' PRI} & 234
170801 C1 5 4 44 BONG SINDICAL : L e 65514
170001 1 5 446 . CANASTA BAsica : . : o | 158,283,36
170001 1.5 90 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONGMICAS : S 465,072.55
1ZO0L 0T 1S 9 5 ANUSTE FIN DEANG o ‘ ‘ 197,671.97
17 el 15 9 7 APOYO CUESTA DE ENERO . ) 194258.19.
170001 5 5 38 CANASTA NAVIDERA ' S ' T 7314239
7000t 2.0 ¢ 0 MATERIALES Y SUMINISTROS” ' 331940
17601 2 76 o VESTUARIC, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION YARTICULOS DEPORTIVOS 3 3%,736,52
177600102 7 2 0 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL . ; S 3578652
170001 2 7 2 1 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAL - o L 3},735-52
47°01:00 2 90 0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES. o o “1,382.88
CA700L-0L 290170 HERRAMIENTAS MENORES . e S 193456
17001 209 1 HERRAMIENTAS ¥ REFACCIONES MENORES : : . 1934 55
170101 2 5 4 g REFACCIONES Y ACCESORIOS MENGRES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA S %K 7]
P EE INFORMACION . —_ IR
170001 2 9 4 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS BE COMPUTD T =7 %
170001 3:0 0 0 SERVICIOS GENERALES L L 3gaas
17 61017 33 0. 0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOSYGTROS SERVICIGS . oS T 8828 52
1700013 3 8 0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES - ' SE O gmes
(17:01°01 3 3 9 6 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ TECNICOS INGEGRALES .~ | : 5’828 52
172017901 3 4§ o .SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES o : ‘ 23, ,913.72
1700010 3 4 5 .0 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES ' 23, 813,72
CEFT0E0E 3 4 5 PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS ¥ DEMAS RIE.S‘GOS YCO?VT[NG‘ENC[AS . 2@913 .7z
SATR0L 05 0 0 0 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES — : ' o 174 999:95
7ol 0l 51 000 MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION L . 3 ST 124;.999 92
7001 5 15 ¢ EQUIPC DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGEAS DE LA INFORMAZIGN o 8599996
-M7ol ot s 1 o9 g OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION - - oL ' 2499995
70001 5 2 0 0 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO R - 56:000:04
17700 01 5 2 3 0 CAMARAS FOTOGRAFICAS ¥ DE VIDEC e o sho00o0
hE: DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS COMPUTACIONALES E : 2;6’36,:'"714 75
- 18 0% ‘ DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS COMBUTACIONALES - '
g odor DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL DE SISTEMAS COMPUTACIONALES
180161 1.0 0 0 SERVICIOS PERSONALES
80l ol r1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENZTE : ; 15
180 e 1103 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE _ S s ‘ , 277 1¢5.80
18 0% 01 1.1 3 1 SUELDO S R o 54274@
el 01 1 1 o3 2 SOBRE SUELDO ‘ ' - 175,5’4800
1ol 11 o33 QUINQUENTOS 95,34040
1B.0I0L 1 2 0 o0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO ,1455 038:09
180001 3 2 20 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL , 1456 038.00
180101 1 2 2.1 SUFLDO A PERSONAL EVENTUAL '
1800 103 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y
1g0f0r 13 2 o PRIMAS DE VACACIONES, DOMINIZH:
igofor 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 43}055'86
Bolot 13 2 5 AGUINALDO 52 5’9_? 20
Fechai|29/12/2018 12:28.19 p. m,
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MUNICIPIO DE MANZAB@}:?LO COL.
Sistema Integral de ContebilidadG

ESTADC ANALITICO DEL EIERCICIO DEL

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DIC EIFERE
:-Estructura Administrativa - Objeto del Gasto ’

ubemmentai

. Desi Apr-Afiual -
1.3 4 0 COMPENSACIONES 266,316.48
13 4 1 COMPENSACIONES 266,316.48
1 400 SEGURIDAD SOCIAL 18,855.68.
S1 4 10 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 18,895.68
104 102 PREVISION SOCIAL MULTIFLE 16,895.68
i 85 00 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 382,265.57
1 5 10 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABA)@ | 86,389.30
15 1 1 FONDO DE AHORRC . 86389.30
15 40 PRESTACIONES CONTRACTUALES - 6L,709.80
1 5 435  BONO DIA DEL PADRE LT S gf,-‘j—iﬁ'ﬁﬁ
15 4 46 CANASTA BASICA : : ' . ik
1 5 9 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS - . ‘ : 23.4&;‘;“;77
18 9 6  AWSTEFINDEANG ' y o : -'1;?05%60
1t 5 9 7 APOYO CUESTA DE ENERO L : e 3120
2 00 0 MATERIALES ¥ SUMINISTRCS o it
2 100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMEM’GSY ARTICULOS OFIGALES . 6,062.28
701 4 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DETECNOLOGiAS DE’LAINFORMACIONY A - -_6,062-28
: COMUNICACIONES _ . o
201 4 1 INSUMOS ¥ EQUIPOS MENORES PARA PROCESAMIENTOS: : . 506228
2 4 0 0 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARAGION ‘ o 18,068.84
5 4 6 0 MATERIAL ELECTRICO Y BLECTRONICO 14,958.80
2 4 & 1 MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO PARA OFFCINAS ABMENESTRATIVAS . o sl
5 48 0 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION .. ‘ 3 : ‘; 300%00‘:
2 04 9 1 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION V'R EPARACION o o 160,006,
T2 09,0 0 HERRAMIENTAS, REFACCIONESYACCESORIOS MENORES, * . 500004
2.9 10 HERRAMIENTAS MENORES N : o e
208 1 1 HERRAMIENTAS ¥ REFACCIONES MENORES , o ‘ . U0
i > 9 4 0 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES BE EQUIPO DE ceaséb‘rovmmogosmsﬁaam 65,000.94
: INFORMACICN ‘ o
sk o1 2 9 4 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOSBECOMPUFG o E?ggg-gg
gjokiol 5 0 0 0 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES _ o isloao‘bo
{Bog.or 5 1 0 ¢ MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION ' o ' _ _.15,000.,‘00
Wokpl 5 15 0 EQUIPODE COMPUTC Y OE TECNOLOGEAS DE LA INFORMAGION. _ o L ogess 46 20
i JUBILADOS Y PENSIONADOS _ , B 5,645-.'30
JUBILADOS Y PENSIONADOS _ : 98', o 646 30
JUBILADOS Y PENSIONADOS g ! : 978' 6é3 546,30
4 0 00 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUBAS _ 981682;64630
4 5 00  PENSIONESY JUBILACIONES . : ‘ 72f,ao'cl.o'o
© 4 5 10 PENSIONES i - oy st
45 11 BONO DE PENSIONADO . 5. o p5661.20
4 LACIONES - Lo 1997
b £ A R . .
L1980 4 5 2 2  SOBRESUELDO : ' g " ot e
gofol 4 5 2 3 QUINQUENIOS !5'58 B
: e 4 5 25 PRIMA DE RIESGO -‘3755:1;'?1‘5
igopol 45 2 7 COMPENSACIONES _‘ RS e
jg-of;r 4 5 2 8 PREVISION SOCIAL MULTIPLE S Y 2 ey
Jgelor 4 5 2 il AYLDA DE TRANSPORTE - o % e 930,
gl 4 5 212 AYUDA PARA RENTH ' Sy
foolior 4 5 214  gECAS Binciey
1970301 4 5 2325 CANASTA BASICA '11139’731.g
46701 01 4 S5 226 BONO DE PENSIONADO 135
Fechal29/12/2018 12:28:19 p. m.
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MUNICIPIC DE MANZANEL

Sistema Integral de Contabiidag

ESTADO ANALITICO DEL EIER@!S@I@ BEL:

: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DIGHEMBRE DE 3020 . -, b
Analis% per: Estruc'cura Administrativa -- Objeto def Gasto S . A Co R

,estana " Déseripeién
: pCon-RGen-PEsp

101 4 5 8 0 OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES
5 0101 4 5 95 1 APORTACION PATRONAL
0L 475 9 2 APORTACION PATRONAL ADICIONAL

INSTITUTOS Y ORGANISMOS PUBLICOS nascsmmuzmos e . -64,364,243.4:
INSTITUTOS Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZAD@S : o o - 54,364243.41
DIF MUNICIRAL MANZANILLO R " ;
1 0 0 0 SERVICIO$ PERSONALES L -
11 0 0 REMUNERAGIONES AL RERSONAL DE CARACTER PERMANENTE -
! 1 3 0  SUFLDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE SR - 447712689
171 3 1 suApo - - : P 34355.2:;
L1 3 2 sosRESUELRO a ' ' . 2517[456'18
1103 3 QUINQUENIGS ' R i ‘ 187431447
172 0 9 AEMUNERACIONES AL PERSONAL DECARACTERTRANSI’I’@RE@ T | 5,644738.80°
12 2.0 SUELDGS BASE AL PERSGNAL EVENTUAL : S - ¥ f73‘8 80
12 2.1 SUELDO 4 RERSONAL EVENTUAL , - o S . 554473880
13 0.0 REMUNERACIONES ADICTONALES Y ESPECTALES A ‘ 98;1?291 .55
103 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICALY GRATIFICACION DEFIN DE Afig ; . 087,79
L 3 2 1 PRIMA VACACIONAL . . o i 514{69448
103 23 PRIM& DE RIESGO - : T - 1é,32§30
173 2 5 AGUINALDD S L S ' 3@95395_
173 40 COMPENSACIONES S S g - 141,203.76
1374 1 COMPENSACIONES B DU =D EE I 105203 75
103 4 3 ESTIMULOS PROFESIONALES , S e : L 36000 o0
1 4 00 SEGURIDAD 50CIAL , Ce i 373{895 0g
14 1 0 . APORTAGIGNES DE SEGURIDAD SOCIAL Lo S A . 37§896 00
L& 12 PREVISION SOCIAL MULTIPLE. e C s 37ssds0
15 08 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS . R ' S R 4591(155 35
L5 18 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO.Y FONDO DE TRABAIG . Sl Lt Tapisssop
125 11 FONDD DE AHORRD - B ; S 27555922
1.5 1 2 FONDO DE PENSIONES ' B : ‘ ' 125535 78
1 5 4 0 PRESTACIGNES CONTRACTUALES S o IR 2,956,031,07
1 5 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE o PR : 46768392
S 15 410 AYUDA PARA RENTA : : L © 23385384
S 15 413 AYUDA PARA UTTLES ESCOLARES ST S 45£34712
©1 5 417 gECaS ' - PR -9%69500
1.5 419 BONO AL GASTO FAMILIAR i 1206773
L5 420 BONO DE ANTIGUEDAD 7383460
1°5 "4 21 BONO ANUAL ESPECIAL S A 5<;82483.
15 423 BONODE Z4PATOS - S RS S 1;;00000
15 408 BONO DE EFTCIENCIA . o S o '47%32500
1 5 429 BONO DE L4 SFCRETARIA . . : L 9.042.50
15 432 BONG DIA DF LA MADRE ' : s 4908702
1 5 433 BONO DIA DE LA TRABAJADORA SOCIAL go# 67
15 4735 BOND DIA DEL PADRE - 12,600:00
S 15 4736 BONO SCONOMICO PARA LA FERIA o . 15,809,69
15 4.37 BOND EMPLEADO MUNICIPAL : 33@559,04
1 5 4 42 BONO PRODUCFMDAD
1.5 444 Bowo SINBICAL
1 5 448 EanasTa. sAsICA
15 4 49 ESTIMULO™A LA PERMANENC :
1 5 9 0 OTRAS PRESTACIONES SOGHA 1’232%769 28
15 9

{ §  ANUSTE FIN DE 4RO
Fecha:[261212018 12:29:18 p. m,
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MUNICIPIO DE MANZARIELO, COL.
Sistema mtegral de Contabmda% '-ubemamentai

AR . DELiDEENEROALBlBED

r Estructura Administrativa - Objeto del Gasto
‘ ' o o o : Apr-Anual. |

~PGen-PEsp T ’ . . T o " L.

- APOYO CUESTA DE ENERO 436,833.75

-
g CANASTA NAVIDENA : 399,437.78
0  MATERIALES Y SUMINISTROS S : . 891,006.00
G MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMEM«T@S Y ARTICEJLGJS oﬂczm:ss - - . 150,000.00
0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA - : : .' o 'ZS,OC@.DD
1 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA ‘ ' 78.000.00
0 MATERIAL DE LIMPIEZA , : . 72,000.00
[ . MATERLAL PARA ASEC, LIMPIEZA E HIGIENE - S o : - 72,000.00
0 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE msommmo - 72,090.00
0 MATERIALES, ACCESORIOS Y 'SUMINISTROS MEDICOS ... o S 72,00C.00
1 MATERIALES, ACCESORIOS ¥ SUMINISTROS MEDICOS .- L '. 72,000.00
¢ COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS e o 360,000.00
0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS ' ' o 369,000.00
1. GASOLINA , . 360,000.00
0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES . . 409,00Q.00
0 REFACCIONES Y ACCESORIDS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO.DE A@MENISTRACLON - 12,000.00°
EDUCACIGNAL Y RECREATVO . o R .
31 REFACCIONES MENORES DE EQUIPO DE ADMINISTRACIOR. o T 1200000
4 90 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE cca" trro Y. TECN@LOGIAS.DE LA S ©12,000.00
_INFORMACION , : S
1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS BEG _ 12,000.00
0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE: . - = 205,000.00
1 REFACCIONES ¥ ACCESCRIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE ' : ' < 205,000.00.
0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES - ©o T 180,000:00
1 OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES S : oo 180,000.00
0 SERVICIOS GENERALES o o b ©648,000,00
0 SERVICIOS BASICOS o .' o S 380,000.00
9 ENERGIA ELECTRICA - , o ©-300,600.0C
1 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS l : - 30000060
0 AGUA ‘ - 24,000.00
1 CONSUMO DE AGUA PO TABLE © 24,000.90
0 TELEFONIA TRADICICNAL - 36,000.00
1 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL - 36,000.00
9 SERVICIOS PROFESIGNALES, CIENTIFICGS, TECNICQS ¥ Te; Lo Lo _ 35,000.00
0 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, F&’R@EOPB\DO RESION i 36,000.00
1 SERVICIOS DE APOYQ ADMINISTRATIVO o R T L
_ 0 SERVICIOS FINANCIERQS, BANCARIOS Y COMERCIALES - | Colw . reh000ac
03 °0; 0 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES . o R . 60,000.0C
.01 0 1 PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS Y DEMAS RIESGOS Y', _NHNGEN% v o sboooo
2010t 0 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIERFC Y CONSER\!ACIE)N S - +120,000,0¢
g ol ox G REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE P o 120,000.0
0y 0t 1 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSFORTE TERRE.STRE f  120,000.6
Q-1 03 0 SERVICIOS DE TRASLADOY VIATICOS 72,0000
01 ¢ 6 VIATICOS EN EL pAfS 72,000.0
o1 < 1 GASTDS DF ALIMENTACION EN VIATICOS 72,000.¢
81 0 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS mjms - 6,808,232.5
g0 ] SUBSIDIOS ¥ SUBVENCIONES' ) . } . 6,455,222.5
001 0 ‘OTROS SUBSIDIOS Oﬂsﬂw% v o RN B R -_.“@'45%2,?;.:
003 0 AYUDAS SOCIALES \\MDUS : 350,000
0- 0 0 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS f& &%, . 350,000,
0- 01 0 BIENES MUEBLES, INMUEBLES & S 76,000
5. A 0 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADI S 70,000
|

Ao _
chha 29m2:zmau 29:20 p. m, 0 Pag.aE



MUNICIPIO DE MANZANILLO COL

- Sistema Integrai de Contabilidagé
ESTADD ANALIT.[CO DEL EJERCICIO BEL:

AT DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIﬁM%RE BE
Anahs% port Estructure Administrativa -- Objeto del Gasto

| MUEBLES DE OFICINA )’E‘:’FANTER_M »
EQUIPO DE COMPUTO ¥ DF TECNOLOGEAS DE LA INFORF%ZF@N
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE MANZANILLO, CG f1a
SERVICIOS PERSONALES :
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

fe .
360G 6
{ 3
: 3 02 3 SUELDC
20 G102 3 SOBRE SUELDO
.20 82 3 QUINQUENIOS.
20" G1. 02 0 " REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER: TRMSIT’GRI@
200107 2 "SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
261 ' 2 SUELDO 4 PERSONAL EVENTUAL -
20.9k 02 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
20041 02 2 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE-EIN DE ARG
20 41 o2 2 PRIMA VACACIONAL
20 0F 02 ) AGUINALDD 7
20 01 G2 3 HORAS EXTRAORDINARIAS
20 0102 3. HORAS EXTRACRDINARIAS .
720 01702 4 - COMPENSACIONES :
20701702 4. ESTIMULOS PROFE‘:‘!ONALES
0

SEGURIDAD SOCIAL

S T o e e e i e i i e e e T T
' o o : 2.

0102 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
20708 02 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
20708 02 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES'Y ECONOMICAS g
2008 02 CUOTAS PARA EL FONDOQ DE.AHORRO Y EOMDO DE TRABA]@

momwc:o'ruDouowomwo;ouo_'owm&tocno

2001 02 FONDO DE AHORRO
FONDO DE PENSIONES -
~ze ol o2 PRESTACIONES CONTRACTUALES
20 AYUDA DE TRANSPORTE

oy
fu)

AYUDA PARS RENTA
AYUDA PARA UTTLES ESCO!.ARES'

[

02 7 BECAS
0 03, 02 19 BONO AL GASTO FAMILIAR
20 0} 02 20 BONO DEANTIGUEDAD
20 ol 02 21 BONG ANUAL ESPECIAL
S 20 0l 02 26 BONC DE EFICIENCIA
20 0162 ' BONO DIA DEL, PADRE

»a
‘(:5:3'::bbédo‘dooo'o'o‘o'ob"o'booc'::t':;c:)oo'oooooo
o
T
wm"omm.mmmmmmmmmm-mu1u1u1inm’-m_mu1mwua.hAmwwwmwwwwm‘mrﬂ;—&:—-pwHO

(=)
~
-Jk-h .h-l—ﬂ)-'-b"-‘l—'“‘l—'J—'-l-:‘}—-“HHHl—llH:‘t—i!—"J-“M.I—'«MI—'-}—'l—“-F—“*—“P‘HD—“_H.F—_‘"—"H;HMHI——"ij‘?-:'b—"—{l-'t-:‘l—*k—‘?‘-‘

'moékbmkoto—h-brb&.p.h.p,h.p.n::x,p,p,p__h‘_h.,_._‘._.,.“o‘w....
o

-g2 36 BONG ECONGIMICO PARA LA FERIA
2000102 37 BONO EMPLEADO MUNICIRAL
- 20070102 42 BONO. PRODUCTIVIDAD -
20 0} -02. 44 BONO SINDICAL
2001 02, 46 CANASTA BASICA
2001 02 49 ESTIMULO A LA PERMANENCIA
26 02 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
- 20 02 6 AJSTE FIN DE ARG
20 01 02 7 APOYO CUESTA DE ENSRO'
-26- 01 02 ‘B CANASTA MAVIDERA
-26: 0102 0 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, &
26701 62 0. SUBSIDIOS Y SURVENCIONES
2001 02 0 OTROS SUBSIDIOS
20 01 °63 ' INSTITUTO MUNICIPAL DE CU|
200103 1 0 0 0 SERVICIOS PERSONALES

Fecha: 29,'12}'2018 12:29:20 p. m.
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MUNICIPIO DE MANZANILLO COL.

Sistema Integral de Contabitid; o ubemamental

ESTADO ANALITICD DEL EIERCICIO DEL IPUESED DE EGQESGS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE mcxm&as DE 2019
Estructura Bdministrativa - Objeto del Gasto

Laria D,e_st;i_'lp:::ion ‘ ’ . _ ) CApr-Anual
Cgri:BGensREsp ' : o L

1. 160 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 1,307,007.93
11 30 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE i 1,307,007.93
113 1 SUELDO ' | 2521375
1103 2 SOBRE SUELDO 785,766.95
11 3 3 QUINQUENIOS _ 496,027.23
1 2 6 0  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO . ; ‘ ' 1,818,390.00
1 2 2 0  SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL o o : © T 1,815,380.80
1221 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL ‘ L 181535000
1 3 0 0  REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES ’ ‘ : C 28398004
13290 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DEFIN DE ANO o . 271,980.04
13 2 1 PRIMA VACACIONAL : 168,536.19
103 205 AGUINALDO ‘ i 103,443.65
13 40 COMPENSACIONES 12,000.00
1.3 4 3 ESTIMULOS PROFESIONALES: - : 12,000.00
1 4 00  SEGURIDAD SOCIAL S . ‘ . 12680064
14 100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL - S o . 126,800.64
1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE S : - 126,800.6%
1 50 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS S Lpu0074Y
i 510 CUUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO'Y FONDO DE TRABAIC - 128,766.28
15 1 1 FONDO DE AHORRQ | g 11152
15 1 2 FONDODE PENSIONES - o 43,654.76
1 5 4 0  PRESTACIONES CONTRACTUALES ' ‘ , 0 1,071,625.35
1.5 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE - = . 17,0668
1 5 410  AYUDA PARA RENTA ‘ : 7 . 8503776
15 413 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES : _ o 16,440.56
15 417 BECAS ‘ : - 33,840,00
15 418 BONO AL GASTO FAMILIAR : ‘ 693372
1 5 420 BONG DE ANTIGUEDAD . . 69,601.35
1 5 421 BONO ANUAL ESPECIAL 18,936.32
1 5 4.23  BONODE ZAPATOS : _ 8,000.00
1 5 4.26 BONQ. DE EFICIENCIA. : : - 166,962.24
175 4.32 BONO DIA DE LA MADRE ; ' 18422.96
15 435 BONO DIA DEL PADRE : _ - 540000
15 438 BONO ECONOMICO PARA LA FERIA LR ‘ 5,748.96
15 437 BONOEMPLEADO MUNICIPAL o - 11481528
106 44 BONO PRODUCTIVIDAD : o . 28703.83
1 5 444 BONOSINDICAL _ ‘ _ 91,294.37
L5 446 CANASTA BASICH ' ! R ko
{59 0 OTRAS PRESTRCIGNES SOCIALES Y ECONOMICAS - R 1
1 5.9 & AJUSTE FIN DE ARC : : 8 123,479.90
i 5 97  APOYO CUESTA DE ENERO ' . : S L 1474008
15 98 CANASTA NAVIDENA e | 138735.1
4 0 0 0  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, susszoxosvmms ;wums 6,879,951.9¢
4 3 0 C  SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES | 6,879,951.9¢
4 3 9.0  OTROS SUBSIDIOS . R 6,879,951.9
INSTITUTC DE FERIAS, EVENTOY EXPOSICIONES DE MA&ZN!ELLO COLTMA, - §,055,551.51
4 0-0 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS 3, 055,551.9
4 3 0 0 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 9,055,551:9
4 3 9 0 OTROS SUBSIDIOS 5,055,551,
: INSTITUTO DE LA MUJER 1,605,200.0
-~ 4 0 0 0 TRANSFERENCIAS, ASIGNACION 1,605,200.0
-4 3 0 0  SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES . 1,605,200.C
‘Fecha:|29/12/2018 12:29:20 p. m. Pag.: B4
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20 G0 9 0
2040

: "it_)""j@l?ﬂé 4’5
WY 4 3 0
20 jgog. 4.3 9.0

©.20°0L 07 '
2070} 67 4

: iowo%]o,?ff 43 0 0
W67 4 3 9 0

or: &ructura Adm:mstrat:va - Objeto del Gasto

_ 876y BE -EGR!ES;‘S RS
DEL 1 DE ENERO® AL 31 DE oxcme DE m, & - -
OTROS SUBSIDIOS 3y 3 -
INSTETUTO DE LA JUVENTUD :
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS MDAS
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES .
OTROS SUBSIDIOS

INSTITUTO DE LA PLANEACION PARA EL DESARROLIG SUQT’ENT ABLE DE MANZANILLG
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDIOS ¥ OTRAS AW@AS
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

OTROS SUBSIDIGS

¢ TOTAL | 1,085/9503

Fechia:29/12/2018 12:28:20 p. m.
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'por:_Fuente de Financiamiento

fEstaria Destription

01 GF 0I RECURSOS FISCALES
Sy d - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION
017 0F . FORTASEG MUNICIPAL
02 ETIQUETADO
02 ¢5  RECURSOS FEDERALES
0z 1501 ,'foﬁpo DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
02"%.03{ ZONA.S'fEDE‘RALES Y MARITIMAS -
5 05 FORTASEG FEDFRAL

ESTADO ANALITICO DEL EIE]
-DEL'1 DE:ENERO

i T'ua_l'-._;
915,88%,095.40
913;275,772.80
913,275,272.80
2,605,322.60
260532260
150,069,593.70.
150,068,593:70
118,247,198.00

L ugstsb

13,275,613.00

TOTAL:  1,065,950,689.10

Fecha:|29/12/2016 10,56:23 2. 1o,

Apr: Aprobade
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