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CERTIFICA

- - - QUE EN EL ACTA DE SESION PUBLICA DE CABILDO \16* Fob  BE!
EXTRAORDINARIA QUE CELEBRO EL HONORABLE CABILDO EL DIA LUNES 31 TRE[NTA Y UNO
DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2018 DOS MIL DIECIOCHO, A LAS 11:00 HORAS, EN EL
PUNTO CUATRO DEL ORDEN DEL DIA, OBRA UN ACUERDO QUE EN SU PARTE CONDUCENTE
DICE: EL M.C. EDUARDO CAMARENA BERRA, TESORERO MUNICIPAL PRESENTO ANTE EL
PLENO LA SOLICITUD DE AUTORIZACION RESPECTO A LA INICIATIVA DEL PROYECTO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE MANZANILLO, COLIMA PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2018 POR UN MONTO DE $1,065'950,682.08 (MIL SESENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 08/100 M.N.), DE
ACUERDO A DOCUMENTO ANEXO; LO CUAL DESPUES DE MABERSE APROBADO POR
MAYORIA DE VOTOS LA DISPENSA DEL TRAMITE REGLAMENTARIO A COMISIONES, AL SER
SOMETIDA A CONSIDERACION DEL H. CABILDO LA PETICION DEL C. TESORERO MUNICIPAL,
FUE APROBADO POR MAYORIA EN VOTACION NOMINAL EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE MANZANILLO, COLIMA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019,
MISMO QUE SE ANEXA A LA PRESENTE. CON EL VOTO EN CONTRA DE LA C. REGIDORA C.P.
MARTHA LETICIA SOSA GOVEA. = - = = - oo oo e e it

- - - SE EXTIENDE LA PRESENTE EN LA CIUDAD Y PUERTO DE MANZANILLO, COLIMA, A LOS
31 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2018 DOS MIL DIECIOCHO, PARA LOS FINES
LEGALES A QUE HUBIERE LUGAR, DOY FE. = - = - = = == m e e s e e o oo eeee e e
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H. AYUNTAMIENTO DE MANZANILLO
TESORERIA MUNICIPAL

LIC. MARTHA MA, ZEPEDA DEL TORQ
Secretario dei H. Ayuniamiento de Manzanillo
Presente

No. de oficio: 1085/18

Por medio de la presente, envio a ustedes, para sus anlisis y presentacién ai pleno del Cuerpo
Colegiado del Cabiido, el anteproyecto del presupuesto de egresos del municipio de Manzaniilo
para el ejercicio fiscal 2019 por un monto de $1,065,950,689.08 {MIL SESENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 08/100 M.N.)

Lo anterior para dar cumphmlento de conformldad a las dlsposmiones del articulc 18 fraccién Hliy
20 de la Ley de Presupuesto Contabilidad y'Gasto: Pubhco Municipal, ¥ a su vez se emita el dictamen
correspondiente para la aproba{:ion ante el pleno-del Cuerpo Colegi ado del Cabildo.

Se presenta un presupuasto cor un balance presupuestario sostenible de acuerdo a lo que marca el
articuio 19 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas v los Municipios, toda vez
que altener recursos limitados cumple al cubrir el gasto operativo que garantiza el buen desempefio
de las funciones municipales enmarcadas en el articulo 115 constitucional fraccién 11l al dotar de
presupuesto operativo y de'inversion a las diferentes Direcciones Generales que otorgan un servicic
a la sociedad. Se anexa anteproyecto del presupuesto de egresos del Municinio de Manzanillo para
el ejercicio fiscal 2018,

Sin mas por el momento, estoy a sus 6rdenes para cualquier aciaracién o duda.

1----\1-.«‘,;" "\? a
L S T
marena Berr’a b

c.c.p. Archivo,

“ANO 2018, CENTENARIO DEL NATALICIO DEL ESCR[TOR Y UNIVERSAL JUAN JOSE ARREOLA” |
Av. Judrez # 100, Colonia Centro Histdrico, C.P. 28200 Manzanillo, Colima, México. / Tel. {314) 137 22 20
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- -Sepresenta un presupuesto con un-bala

5in més por el momento

~ Av, Judrez # 100, Colonfa Centro Histé

UG MARTHA MA. ZEPEDA DEL TORO
Setretario del M. Ayuntamiento de Manzanilio
Prasente '

NG deoficior 1103/18

Pormediode!a presenteyen adicion 4 ofi ; "'"‘;'.i,fia‘,diz.'fé"éha3-l4 de _d'icie_mb{eidie} 2018, envio
2 ustedes, para sus analisis Y presentacion.alplen dal Cﬁ’égpq-(i_ale'g%ado-déf'ECﬂbii&b,_ i'ﬂ Proyecto . .
del Presupuasto de Egresos dal MUnicip‘i_d’deManigni%io para & ejercitio fiscak2019-porun morite - -
d& $1,065,950,589.08 (ML SESENTA Y CINGO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA  MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 08/100 M.N.} o - '

Lo anterior para dar curn_p!i'mi,éﬁtq de corf?,prmidad alss dis;’a.‘d%_'lci‘é_r:e's del
20deis Ley de Presupuesto Contabilidad y-Gasto PGblico Munigipal, v 4 sy :
correspondiente para l2-aprobacién’ ante el plenc del Cuerpo Colegiado del Cabido. - -

.artjspu,[qiié .1‘_?:_'=é,c£:i<3h‘ My -

nce presupuestario sqs;énfbie-de;aéugrdé 2 l,o-qjg_e' marcael -

articulo 19 de'ia tey de Discipiing Financiera de las Entidades federativas ¥ los: Muricipips, toda vez -
queal tener recursos limitados cumple sl cubrir ef gasto operativs due garantiza ! bu,e-h:;d;esem-p.éﬁo .

de las funcienes Municipales enmarcadas en el articule 115.&§n5~5tituci'éhaf_ feaecion Hivat

. Presupuesto operative yde ihvé?sié_a alas diferentes Direccionas G’er{eralaes'c';g;_'
ala socledad, §,é anexz anteprayecto d'el%pﬁkesupuesto de egresps.del Municipie,
elejercicio fiscal 2013, o ' o

cidh lliat dotar de _
't_Q'r'gé'rfi unrsenvicio
de Manzanillo para

» 8510Y 3 sus Srdenes para cuzlouier agfaracion gduda.

Atentamente :_\
25 de Diciemnbre de| 94

, eE ORERIA

‘T.e.p. Archiva. : '

ARG 2018, CENTENARIQ DEL NETALICIO DEL £SCRITOR Y4}

_ IPERSALJUA
tica, C.P; 28200 Manzanilie, Ealima, México,

vezse'emita el dictamen . -




DEL GOBIERNO MUNICIPAL H. AYUNTAMIENTE CONS’?—'@?UCIQ’NAL B.E:—wm,z'_.‘m_}j;r&l_o;,coL.

ACUERDO QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS i}am&mcwwns WARZANILLO, COLIMA,
: \ PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018, ‘ :

C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ, Presidenta Municipal de- Manzam%lo, a sis; hab;tahtes ssbed:Que
el Honorable Cabildo Municipai se ha sérvido dlrzgirme para sy puleCBCIGﬂ el S{guseme

ACUERDO QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNinP!O D&M:A 374 NILLO, COLIVIA,

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2@18

£l Honorable Cabjldo del Municipio de Manzamllo Cohma.jcon fundamento en o d:spuesto por-los
articulos 115, primer parrafo, fracciories |, Ii, IV y 134 de la' nstitucién Politica. de los Estados Unidos

"+ Mexicanas; articulo 80, primer parrafo, fracciones II'y IV de. la. Lonstituicién: Pﬂimea del Estado Libre y

Soberano de Colima; articulios 42, 45, primer parrafo, fraccién BV, inciso ely 1}6 He %a Ley def Muhicipio,
tibre del Estado de Colima; arficulos 8, primer pérrafc, fraceidn Iy 21 de la Ley de . Presupuesto
Contabihdad y Gasto Pdblico Mumcapai articulos 21, 22, primg? pafrafo fraccmﬂ A 7i?ydemas relattvos
del Reglamento que Rige el Funcnonamien‘co del Cabildo del pMunicipio ‘de: Manzam‘_o,‘
a blen aprobar el presente Acuerdo, conforme a los siguientes: - '

CONSIDERANDOS

..

PRIMERO Que ia Secretaria de Hdclenda v Credlto-Pubitcs, én los Crl‘cenos Gen 5
Econémica 2019 menciona que en el contexto de crecimietito . gicbal antes deschite, 5¢
durante 2019 el valor real del- PIR de México registre una expansuon snual dfl entre 1.5 P

“efectos de [as-estimaciones de finanzas plblicas, se plantea: Gtilizarun crec1mrento ppntu:: : ! _a
72019 de 2.0%. '

Se prevé que el consumo continde creciendo, si bien a un rttmo mas moderado q"'
gue se estima que la inversion muestre una recuperacion mas. clara, impuis da po a'dnsmacmn de la
incertidumbre asociada ala negociacién exitosa del acuerdo c;mnercxal extre Estagds nidos de América,
México y Canada (T-MEC). De manera consistente con el mener crecimiento €% 'eradc para ia. economxa, '
estadounidense, se estima un crecimiento de fas ex;aortamones ne petr@lera' of
' -2018 No obstante se prevé que |as importaciones tengan una esaceler, cion
. expor‘tamones netas tendrian una coatrnbumon positiva ai crémmtento respect@

~ Se prevé una inflacidén-anual para el cierre de 2019 de 3.4%, 1@.13] ala e&t{maﬂ" p
por el Banco de México, segtin {o publicado en su Informe Trirgstral Juko-s &t
“estimaciones de finanzas publicas, se utiliza un tipe de cambio- ncsmlnaF.al cigkre |
por délar, ligeramente menor al de 20.3 pesos por ddiar esperado por dos anairs
Encuesta de Expectativas del Banco de México, publicada eli3 de dicle friby
" durante 2019 la tasa de interes permanezca constante en el mve] esperade
8.3%, gue es igual 2 iz esperada por el sector privade, d,_e acuerd'o*con
ltlbanamex el 5 de diciembre. En este escenario se estima fue la cuém:a : de la balanza de. :
_ pagos registre en 2018 un déficit de 27.3 mmd, el cual serfa gguivalente s 2.2 2%-ée €l precio maxmo _
'de referencia: resultante para la mezela mexicana de crudo de:exportacmn en 201925 de 58.4 dpb

é_ pl'.zbfic'ad'a pdr

SEGUNDO Que dicho anzeproyecto se elabord tomando en sonsideracion ‘el pot N tial de creum{ento
‘en la recaudacion municipal y de i3 Unidad de Medida y Actualizacion: para 7_%)19 afectando un,

2



- ena Ley de Ingresos del Municipio de Manzanilic para el Efercicio .Fi_'scaff"'2'Q19,..:jafpﬁohaaa porel H

* diciembre del presente afio, asi coms aplicando !z legislacidn vigente.

 Blercicio Fiscal 2019 es por la cantidad de 5 1,065,950,688:10 (MiL SESENTA ViCINCO MILLONES i

- unidad  presupuestal,

aprecia, que el anteprovecto que se analtza cumple con Iz generacion de uh ;t;;a‘laﬁﬁ:‘ér,pr_ég—u'pu_és'tarid
- Sostenible,.va que establece un equilibrio presupuestario entrg los ingresos y egreses del Municipio de -

- cifras del Presupuesto de Egresos del Municipio de Manzarifis para ef Z:Gms.g'fugi.e%p£icada al ‘Cuerps .. Tt

. de Diciembre del.presente, 2 la Presidenta Municipal y fos directares de Recurses Himanos, Secretarfa’ o
Técnica, Fomento Econdmico, Contraloria, Direccién Juridica, Sistemas v Di”r.'e‘c;'i-dﬁr-de-jSaluB;‘C-o‘n'.el'-_::. I

- Objeto de conocer a detaile I politica de gasta que habrd de Implémenté‘rsé'ien el Presupueste i .
de Egresos del Municipio de Manzanillo para el ejercicio fiscal 2013, o :

SEXTO.- Defivado de {as comparécencias y de la reunién de- trébajo.-jcbn!lla'--Pr"_é
Municipal, la Comisidn de Hacienda dei Cabildo tuvo bien a realizar modificacioh 253
- Présupuesto de Egresos 2019 en'ei‘rubro.de asesorfas, coma finalidad diconis)
-suficiente-para atender |os requerimientos técnicos de Jas diferentes comisior

“Cabilda, ' ' ' -

'SEPTIMO.~ Resuitado de los avances en el tema de Armonizacin Contakle,
-presénta el Anteproyecto del Presupuests de Egresos 2019 ¢y '
‘Ley’ General de Disciplina Financiera de Entidades Feds ativas, .Ley
:Gubernamental, Ley de Contabilidad; Presupuesto y Gasto Publico Muﬁi‘c_ip{

_ eracién para el ejercicic 20lg,z;aprobédé-spdk,_gmﬁ ongreso de fa U_nic?rj" 4
y publicados en e! Diario Oficial de 13 Federacién el 28-de diciefibre déi“pﬁgseht_eé_ﬁ?a,;.;sf_-cdmb ton base:

Congreso del Estado de Calima Y publicads en el periddico oficiar “gl Es,_tado;dé=t:blir'_r-1}aﬁ". el pasadc 24de

TERCERO.- Qué para e Municipio de Manzanillo, Col,, e mohzo total de “'ingré'sgbs‘agﬁrdbadq'para el i

NOVECIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS GCH ENTA'Y-NUEVE PESOS 10/200 M.N es de. i

tidad $ 1,065,950,689.10 (MiL SESENTA v INCO-MiLLONES ™ |!

son por la can IL SES \ O MILL |
0N, de fo anterior.se -

NOVECIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 10/4

Manzanillo para ef ejercicio fiscal 2019,

CUARTO.- Que I informacién remitida por el Tesoraro Munieigal v la forma. parg hegara establecer las -

Colegiado del Cabildo Y congruente con e! marco legal ?,és-ta‘b!ecid'o'.-eﬁ;_I'%g Ley de Presupuesto,. -

Contabiiidad. y Gasto Piiblico Municipal en su articulo 10,-fr,é_;cci'én 'y adermss, se :hfzos‘tré_ei?pl'an de i
.- trabgjo que se desarrolid con fa Direcciqnes Generztes y fos criterios utilizedos. ds acuerdo- a, lfos; :
"t objetivos y los plares de! Gobierna Municipal. ‘ o T

QUINTO.- Mediante convocatoria en forma econdmica se cjf-;}:.a_‘com'_paracer".én feunidn de:trabajo el..- ;
dfa 21 de diciembre al Tesoraro Muriicipzl del presente afio, extendienido lag comparecencias &l dia 26 T

+

ple conlo




| EXPOSICIGN DE MOTIVES:

PRIMERQ.- Las expectativas gue se establecen en los Criter-it}é‘GenéraEes dé*jPéli:éib‘é~.EcenémECé 2018,
pron.ostlcan un entorr}‘o complejo, sin embargo iz actividad égondmica.en Mgxico se'mostré tesilénte,
creciendo a.un ritmo del 2.1% en el periodo de enerc - septiagbre. Conside: tio. elentorno ex-tefho.y

ta evelucion reciente de a actividad econdmica nacignal, se.prevé que en:20%58:el PIB de México se
encuentre entre 1.5% v 2.5% anual, siendo un 2% real anuai. - ‘ C ‘ -

Lo anterior permite estimar un aumento de 5.7% rezal en lﬂé}--ingFESdS' pres-u.c-jestérips asf como un-
incremento.en el 10.7% en el irApuesto predial, los egresosse calcularon.en-base ;,:I'as-ne.ceéid'adés y
' pbjetivos de cada Direccidn General, ya gue se plantea un nuUeVo -Bsquema oeganizacionsl de la
Administracién Publica Municipal, el costo financiero es infommacién propo‘r.cjénardé por la institucidn

financiera BANOBRAS, tomando en cuenta los créditos 7185, 11462 v 71689, capital yjcosto financiero.

En ese orden de ideas, el proyecto gue se somete a la considgracion de este-lii'c‘}_%m‘é{:’q‘?bié Ayuntamiento,
_se elabord con fundamento en las expectativas y proyeccidnes econdmicas que establece el Poder
Ejecutivo Federal en los Criterigs Generajes de politica Econdrnica, para el Ejercicio-Fiscal 2018;.asi como

z

en las recomendaciones de la Secretaria de Hacienday Crédite Publico-para dicho Ejercicio Fiscal,

. SEGUNDO.- Que con fundemento en lo dispuesto por & art;’cu}%;__;i—fgS; fra.k;cibne}s.!;._,ii _y:i‘ﬁ_ﬁd_e 1z Constitucion

Polftica de los Estados Unidos Mexjcanos, articulo 90, primet, p
Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; princ’ipios: )
Municipio Libre del Estado ce Colima, en sus articuio 45, prisger pérrafo, fracei6n Vs incisos a) y:e}, en
los gue se plasma, en el marco de! Federalismo Hacendario, 1a; Facultad. para f'cf;_u,e,-.ca:d Ayuntamiento de
igs Municipios del Estado de Colima, de manera particular, aprueben su presupuesio de egresos
base en sus ingresos disponibles, atendiendo a las caracteristicas y,necééidad_§5-:pﬁé9ias gue log/3a
distintos entre sf. ; /

rrafo, ffa_cg;idn,gé H y IV de 1 Constitucién
e también ‘sg.mantienen en |3 Ley del

“TERCEROQ.- Que el Municipio es_'e¥ nivel de gobierno gue raantiene el coptacto GEH cerrca'_n
~ poblacién, también es el ente publico que tiene la obligacigh de cumplir de mapera efectivey
‘responsabilidades que ia propia.Ley le imponeg, a fin deé satisfager las necesidedes deja-sociedad ag

representa, procurando el bienestar y la prosperidad de ésta’a través de e prestacion de los sernding 0
‘piblicos como lo marca la fraccidn §il, del articulo 115 de & _g:-bﬁnstitucién Federal. Pata el jogro, de esg™—

‘propoésito, es indispensable conjuntar voluntades, esfuerzos rincipalmente, e _
-los elementos econdmicos necesarios para ia realizacidn de'tas funcidries; MU : sic_o_nja:e_n.d_adas a
Jos Ayuntamientes desde nuestra Carta Magna, asi como sufragar los. progran FOYECtos, _o,br_.‘as Y

. accionies destinados a atender los servicios publicos y ips justos reclamos socizies. o

sario contar.con

o,
=0 Tl
itz A

s R




S correspondientes al mismo gjercicio fiscal, de donde s Qbﬁﬂém&m variables,

egresos publicos: 1
¢ en los temas de- -

- CUARTO.- Que de conformidad con fo establecido por ef articiilo 45, fraccidn ¥, ificiso 2), de Ia Ley dal 1
Muniginig Libre dei Estado de. Colima, los Ayuntamientps. debemos aprobar en 16 yel-31'ge. i
diciembre de cada afic, el presupuesto anual de egresos del sigufente- ejex ipieonbase en log” |
ingresas disponibles. ' S L B

QUINT®.- Es importante resaltar que en el proyecto de Prasupuesto de Egresos: parz el Municipio - |
de Mapzanilic para el gjercicio fiscal 2019 que ahora se presenta 2 este Cabildo def yun'fcamiehto’dg i
: Ma'rgz:a(aiﬂg,‘ Colima, se apega a los fineamientos y criterios contenidos 'e‘n_’la Ley Gene I'de Contabilidagd g
Gubernamental, publicada en e Diario Oficiai de la Fedefa ion, el 31.dé Dicigmbre del 2008, corr i
- vigengia partir del 1° de enero ds 2008; en consecuencig, gl azticulo 1°..dat fite proyecto de.. i
Presu 0 de Egresos para g Municipio de Mq@;gf;ﬁ{é?'Gglirn__én,gp_afé*é rejcio Fiscal 2019, se: |
" incluyen los egresas programadas de acuerdo con Ia estryct 3 establicidz p ‘,s'efj‘_o_-.{\}a_t'ijci'nal'de‘_._‘-_q_- '
A ign Contable (CONAE), en materia de lgs . Elgsificadores: QLA 6] D F
CLASIFICAGION PROGRAMATICA, FUENTE Df FINANCIAMIENTD, OBIETO DELG/
UNIRAD EJEGUTORA Y OBJETQ DEL BASTO, asl como en las. Hsrrmas plblicadasip:

TIPO DE GASTO, .- .
o organismo; y .

; apficande las
na, et prondst

' Ge_ngka_l,c:g de Politica Econ_émigg para la Ley de Ingresas y. pes;@puesﬁto;d,e‘f:"_

e
A

b
oy
-t

Al

" ejercicip fiscal 2019 se proyectan de ia siguiente forma: - yn Proditto Inters
inflagion 3.4%, tipa de cambio peso-détar $20.00, precia del barsl del petrdlao 1SS
Interés ‘Nominal Promedio de un 8.3%, asi como ep corcardantia cantfas
' .Pa'rtit:_ip_acione_s y Transferencias Federales et : :

"y en el Bresupuesto de Egresos de la Federa

i
N

Asimismo, dando cum plimiento 2 los requetimlentos establecidos enla Ley deBi
Las Entidades Federstivas y los Municipios, el presente proyecto que:se sa
“este Cabildo del Municipio de Manzanilio comsidera ia evgllicién en ot
“Manzanillo, conforme a |2 cuenta publica del titimo ejercicio’
fiscal 2018 y las proyecciones de ‘egresos para sl proximo dfg
. fundarmients en lo sefalado en el articulo 18 de a cithds Le
[ntertensal 2015 dei Instituto Nacional de Estadistics v Geggraf 3
Muhicipio de Manzanilio 2 'a fecha de elaboracion del presente anténrey
‘£gresoses de 184,541 habitantes, ' : o

.
1.
i
|
I8
]
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s

; EI"H'c‘:‘norabie Ayuntamiento de Manzanilio, Colima, proyecta arogar para el efers

 1.-GASTO: |

"a)  SERVICIOS PERSONALES:

$593°092,577.72 (QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES NOVENTA ¥ jele; LNl QUINGEREDSS
_SETENTA Y SIETE PESOS 72/10C M.N.}, misma que se c'aflgulé en forma real ¥ considerantls FeE
orestaciones del todo el personat adscrito al Municipic de iMghzanillo, {omando en guenta 8l tabuladert;

. $52°460,595.96 (CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAIVE

' meses de enero s noviembre y las proyecciones de diciembre;dé 2018, asf como I
" fa nueva forma de organizacion municipat. E ' R

A’un_a-do a lo anterior, el proyecto incluye las proyecciones e infermacién siguiente:

l.- PROYECCIONES DE FINANZAS PUBLICAS, CONSIDERANBD LAS PRENASAS: ‘EN:EPLE.AD-AS EN LOS
CRITERIOS GENERALES DE POLITICA ECONGMICA DEL HONGRABLE AYUNTAMIENTCDE MANZANILLO,
COLIMA. : : ' -

_ En atencidn a las disposiciones previstas por la Constitucion Pﬁkhtlca de 1ps Estados Uéidos-Me—xica nos, la

- Constitucién Politica de! Estado Libre y Soberano de Coliria, Iz Ley de 'D'_i"a-_cipi’miai-‘-Finan;iera' de las

Ertidades Federativas y fos Municipios, la ley del Municipio Lire del Estado de-Colima, se prevé que los
recursos econdmicos recaudados: durante el ejercicio fiscal 2849, se deSjiin::iréfrﬁ_\a-;cy%ifir el gasto publico
del Municipio de Manzanille v su aplicacion se hard orientada:al cumphimiente de 105 gbjetives y-metas

gue se encuentran previstos en el Plan Municipal de Desarrolé 2018-2021 dei Municipio de Manzanilic. .

* 1l.- EGRESOS PROYECTADOS PARA EL EJERCICIO 2018,

econémicos por la cantided de:$ 1°065,950,689.10 (-MlL-s‘g;sEmAy-gc}N-éﬁ S;INO‘VEQENTO'S'
CINCUENTA MIL _SElSCIENTOS QCHENTA Y NUEVE PESOS “18/100 N, distribgido en diferentes
conceptos gued continuacién se detalian: :

Los - egresos, destinados a Servicios Personales 'sei proyectan . por. Ia cantiedy %

. aprobado en el mes de noviembre de! presente afic, manteniendo el iimite estipulats conforme marca:

Iz Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas v los Municipiss, _';érh-rei artll"c‘ulo 10,
“fraccidn primera, inciso b). S o

b)*  MATERIALES Y SUMINISTROS:

"Los egresos destinados a Materiales y, Suministros se proyectan _'p_ér la

¥ CINCO PESOS 96/100 M.N)), misma gque se calculd considérando ‘los gastos:

iie fiscal 2019, recursos




" municipal.

, Asignacione‘_s,.Subsidfos y Otras Ayudas, se prayectan por
. MlL*&?’/_lOU:M.N.), mistna que se calcu!d considerands los g

. & noviembre y lzs proyecciones de diciembre de 2018, asf c@mo fas m‘iﬁdiﬁéﬁaﬂﬁﬁéﬁ-{?n" fa nueva forma- #
" de organizacidn municipal. . : ‘ P a ‘

e} BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES,

La estimacidn de los diferentes conceptos que integran fas eigé'gac}ones.}en -Bia

- . eintangibles, se proyactan por |a cantidad de $ 12°938,902: 38 {DOCE VHLLON ENTO:
.Y OCHO MIL NOVECIENTOS DOS PESOS 88/100 M.N.), mismé--que-se.?carlcufié«_c'-ghs.[;;!etanqo—f
: erogédos durante los meses de BNero a noviembre v las pr

) . INVERSION PUBLICA,

‘L2 estimacidn de los diferentes conceptos gue integran las erggaciones &n Inversis
porla canticad de $67°047,805.79 (SESENTA Y SIETE MiLLO CUARBNTA
- CINCO PESOS 79/100 M.N.), mismia gue secaleuld consideran oy

recutsos federales v las prioridades de Municipio, B

T 8)" INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES.

- Laestimacion def concepto que integra las erogacicnes en Inversionss Fihancierss v &

£onuna cantidad para erogaciones contingentes e imprevistas,

-poriacantidad de $11°539,397.08 {ONCE MILLONES QUINIENFOS TREINTAY RUEVE

£) SERVICIOS GENERALES,

Los egresos destinados a Servicios Generales sa proyectan pogd cantidad de. 413 3;81,-'021.24 (CIENTO- -
VENTIDGS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL VERETIUN PESOS 24 N, ‘misma que’ "
se taiculd considerando los gastos erogados durantelos mesas de "eng?:_o.ga' noviembre y las
proyecciones da diciembre de 2018, asi como las modificaciones en fa nueva‘forma-de organizacién

d) . TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS;

La. estimacién de ‘los diferentes conceptos que inte ';Transfer,éricias,.“;. .
395.47 (CIENTO. |
VENTAYCINCO . §
QS eroga:dos-‘d&'ragnte-[‘os meses dé; enero” it

CINCUENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUZ

b .
ceiones de diciembrerde 2018, asi &
las modificaciones en fa nueva forma de organizacién municipal. '

Proyectan por fa cantidad de $660,000.00 (SEISCIENTOS MIL BESOS 00/100 M),

B) PARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES,

La estimacion del concepto gue integra las Brogaciones en Participaciores v Apo nes se proyectan -

SNIIL TRESCIENTOS



e e s e

-L0S. egresos destinados a pago de Deuda Plblica se -proyectzh por la can“etdad

NOVENTA Y SIETE PESOS 88/100 M.N.), misma que se calclid de las transferencias por pago de
derechos y zona federal al Gobierno Federal v el Gobierno de! Estado.

i} DEUDA PUBLICA.

$52°095,992.06 (CINCU ENTAY DOS IVHLLONES NOVENTA Y GINCO MIL NGVEC%ENTOSNOVE :
PESOS 06/100 M.N.), misma cue se calculd considerando el plan de pagoscon. fas institucione iaL‘ b

en el ejercicio fiscal 2018 v el recurso necesaric para cubﬁr e% pago de prsveedores y acres:h:ﬁ‘ieﬁ,
ejercicios presupuestales pasados:




Ilt- RIESGOS RELEVANTES PARA LAS FINANZAS PURLICAS. - T

El entorno macroecondmico previsto para 2019 se encuentra sujeto a rigsgos a l3-baja que podrian IR
. medificar las estimaciones anteriores, dende destacan los siguientes: i) una':mayolr‘}dfés.acele'racjén de'-"--
la-economia mundial y, en particular, de Ia estadounidense; i) problemas con I3 aprobacién por parts.
de los poderes legislativas de los tres paises del acuerdo coéjerciaf alcanzado en |; nego;i-atiéd'éntré R
Estados Unidos de América, Canadéy México, as{ como el rigsgo de un escatamien :o.dé'los-_'conﬂ'icfcos;
~ comerciales a nivel mundial, que a su vez podrian afectar Ia;‘*@foductividad y:-‘é-l'{c;'f;.e "'miéntld giobal; iif} -
Un mayor endurecimiento de las condiciones financieras ante-la normalizacion de aipolitica monetaris.
de Ia Reserva Federal, que pudiera ser mis acelerada de lo gue-se preverz o-desordénada; v iv) riesgos: |’
de contagio de algunas tensiones geopoliticas en algunosaises que pudicran . ugar una mayor:
. reversién de los flujos de ias ecoriomias emergentes z las avanzadas. Entre Jos factores que podrian.
L derivar en crecimiento mavyoer, destacan: i} una resolucidn favorable de las t'an's,i'on:‘_es_ comercizles; i
S uma mayor inversién resultado del acuerdo comercial con Estados Unidos de Amiérica y Canadd; i) una-. |
‘impulso z la demanda agregada como resultado de ia implemientacidn de ios',ﬁ-r@;g;;a.m,as socialesy de
inversidn; y V) uns asignacién més eficiente de FECUrSOs, Y-Un mayor retarnoa (2 inversién por ia" I
' reduccidn de la violencia v ia lucha contra la corrupcidn, ' ' : RN

. Riesgo idenﬁficado paralas finahzas puiblicas del Municipio de Ménzanil}o.

_ deja al municipic en una situacién vuinerable ante condiciongs macroecongmicas.y politicas ‘fed_é'ral“'“
De fa misma manera se transita 3 una nueva politica de pensisnes Y jublfacion#s derivado de la ep (ERE
envigor de la nueva Ley.de Pensiones de los Servidores Publigds del Estado gﬁé'céltm qire modiitars |
forma de realizar las aportaciones patronales que indudablerhgnte afectan Jas fiRanzas-munic s,

. como enfrentar unareforma en !a determinacisn y cobro del iéﬁ_puesto p_.redia-'i.; yaqueinose h ?egl?"z}(

. una actualizacién de los valores unitarios desde o] 2001 v par. {;onsiguiénte_urh‘a.-ﬁ‘)ar'_:iida'.'signi‘ LE‘:]%:\ X ? e

el cdleulo impositivo, derivado de |o anteriormente expuastg, el afip 2019 presentairetos iny

" que pueden afectar la recaudacién de los ingresos municipales. : e

* Existz una zlta dependehcia & los recursos que provienen dailas aportaciones-federales. Esta situacién .

* Avales y Garantias

No seé tienen deudas con instituciones bancarias con los ‘&rganismos publicas’ desgentralizados, sin’
“embargo se cuenta con informacion referente a juicios laborales, o o ) g

L " - Iwicios laborales

Fuente: Direccidn General de Asuntos Juridicos del Ayuntamiento deManzanille.




12\4('}1: ESULTADO DE LAS FINANZAS PUBLICAS QUE ABARCAN;UN ARQ ANTER@R Y EL. EIERCSCO FiSCAL

En cumplimiento a lo establecido en el atficulo 18, fraczidnilll de la Ley de Di'séipii'ﬁa'Finahciera deliéé
e Entidades Federatlvas v los Municipios, se refleian ios montos de los resultedgs de‘los Egresos del

. Mummpio de Manzaniilo del Gitimo. ejercicio fiscal v ios correspondzentes al cierre’ mas reaente
Cdi spontb!e del ejercicio 2018 y los estlmados para el resto de] e;:ercmo

|1, GASTO NO ETIQUETADO
(1=A+B+CHD+EFF+GEHH) ‘ , :
A. SERVICIOS PERSONALES R 589 855,576 77 o
|B.MATERIALES Y SUMINISTROS Lo 36, 467,981, 62

C. SERVICIOS GEN ERALES : . 48 606 1.51 2.1

O, TRANSEERENCIAS, ASIGNACICNES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYU%DAS- ©153,794,395.47).
£, BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S 7,756,962;88]
|F. INVERSION PUBLICA o £5,678,385:79]
16, INVERSIGNES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES . 600,000.00|-
- |H. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES R
1 “DEUDA PUBLICA ;

12, GASTO ERIGUETADD s
(2;A—3—B+C+[;)‘,¢ga_-?_«i~.G+H+l} ' :
A SERVICIOS PERSONALES
.. '|B. MATERIALES Y SUMINISTROS
| SERVICIOS GENERALES
D, TAANSFERENCIAS, ASIGNACIONES; SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUBAS : ;- R
E. BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES -5, 5,827;359.76)
. INVERSION PUBLICA 9,277,694:33
G. INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES X N -
iH. PARTICIPAC!ONESYAPORTACIONES o 0,397,981, . 25,233,864.42)
AL DEUDA PUBLICA
© [z.70TAL DEL RESULTADO DE EGRESOS (3=142)

'115 283,294.00
( 4 077, 500 00| -
;5,9{82, 3..30._ 33




V.- PROYECCION DE FINANZAS PUBLICAS DEL MUNIEIBIO "DE MANZANILLO C@NSEDERANDG b
PREMISAS EMPLEADAS EN LOS CRITERIOS GENERALES DE POLITICA ECONONSICA. *| -

En cumplimiento a lo establecido en el artxculo 18, fraccion | da la Ley de. Dfscnplma Ff-h_zi%;c’:’i.éfa‘ delas’

. Entidades Federativas y los MunlCIpIOS se reflejan los montos proyectados de lcas Egresds Municipio da
. Manzanille:paza el ejercicio 2019 en-adhesidn al ejercicio 2040, ' :

1.GASTO NO ETIQUETADD : o 915,883°085 40 ¢ 943;357,528.26| '+
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+z) ' o . AR
- |A.SERVICIOS PERSONALES : 589,855,576.77|  607,552,274.07 L
|B. MATERIALES Y SUMINISTROS |+ 3045798152 31,382,021.0?_- !* o
-~ 1C.SERVICICS GENERALES 48,606,151.21 50,064,335.75) ;i -
D. TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS R

L IAYUDAS | 1s378m30s: azf
.+ |E-BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES 7,756,902:88)
" |F.INVERSION PUBLiCA , 65,67830579)
1G. INVERSIONES FINANCIERAS ¥ OTRAS PROVISIONES ' so.a,ga@a‘-ea.
H. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ' Rt
I DEUDA PUBLICA | 1912078168 3
|2 GASTOETIQUETADO : s 150,088 593, 7@;_5"
.l _=A+B+C+D+E+F+G+H+l) . .
|A. SERVICIOS PERSONALES | 3, 235‘00@'95‘ I
|B. MATERIALES Y SUMINISTROS | K 21,992 61434; .

aC, SERVICIOS GENERALES

' D TRANSFERENC IAS, ASIGNACIONES SUBS}DIOSYOTRAS
k AYUDAS

E. BIENES MUEBLES, INMUEBLES EINTANGIBLES
|F.INVERSION PUBLIEA '

1. INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

1H: PARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES

‘11 DEUDA PUBLICA

{3. TOTAL DE EGRESOS PROYECTADOS (3“1+2)

v _NOTA Proyectado 2020 con base z los CGPE la inflacion se ub;cara en 1a meta establecnda~
- indicador utitizade en el pronostico del siguienta afo,

4,- "5."’ L'_\“
de Mexu:c -
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. de conformidad con la Normatividad aprobada por el Conseio Nactonal deA,

- - 2018 ‘suman un total de §1 665 950;689.10 (ML SESENTA Y CHNCE
e CINCUENTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 10/1&8 MLNLY-

VI.- ESTUDIO ACTUARIAL DE LAS PENSIONES DE LOS TRABATADORES DEL MUNICIPIC. DEMANZANILLO.

En cumplimiento a lo establecido:en el artzculo 18, fraccidn. ﬂJ de la.Ley de Disciplina Fipanciers de las -

Entidades Federativas y los Municipios, y el Gitimo estudio aetuanal presentado ab MUmC1p o con recha
del 31 de Diciembre del-2018, se tienen los siguientes datos:

Edad promedio

£dad promedio

Edad promedio

iMonto de reserva de pensiones
|Periodo de suficiencia

Nose tigﬁ.e
No aplica

Balance-'attuarial en VPN

$11,248,448,335.66. $7,187,178,385.35 |

Las caracteristicas de las prestaciones que obliga iz LDFEFM de los trabajadores se mencicnan en. el
articulo 1, fraccidn VUi, incisos A y B, del presente decreto. ' :

_ Los datos presentados fuercn estimados por la empresa VALUACIONES ACTUAR AEL'E-S. DEL NORTE Y -

pertenecen en su totalidad al Municipio de Manzanilio.

consnderacnon y en su caso aprobacxon congruente con i@s claSIflcadcres de

endo éstos los siguientes: gastos no ﬂthuetados ¥ e’clquetaﬁiﬂs mismes que o)

Por ias argumentacxones antes expuestas y fundamentos ver'tidos con-la. aprobauon de! Cabildo del
Honorabie Ayuntamientd dél Murikipic de Manzanillo, Co%lma se expide-eli
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- PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO BE MANZANLLL@ COLEMA
PARA EL EJERCICIO F!SCALZBIQ

ARTCULO 1.- Durante el ejercicio fiscal comprendido del 1° de enerp al 31 de dkClEmbl’e del 2@19

% . la Hacienda Publica del Municipio de Libre ‘de Colima, Colima erogaré-:la cantidad 'de

. $1°065,950,689.10 (ML SESENTA Y 'CINCO MILONES NOVECIENTOS: CINGUENTA MiL SEISCIENTOS "

- OCHENTAY NUEVE PESOS 16/100 M.N. ), recursos economlce}s necesarios para sufragar el gasto pubhco
muricipal del ejercicio fiscal 2019; mismos: que a continuacién se detal!an

1 ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA, fver an exo 1)
.- OBJETO PEL GASTO (ver anexo 1),
| jn_i.- é__r.AsmtA:c:oNfUchomAt »(\;ér-éneéxo 1),
l\.-/.:—. fs?o DE GASTO {ver-anexo 1).
v -FQENTE DE FINAN CIAMIENTO l(ver anexo1).
CLASIFICACION PROGRAMATECA {ver anexo 1}

7 VII - ANAL!TICO POR UN!DAD EIECUTORA Y OBJETO DEL GASTO (\ter anexo 1}




Al VILEROGACIONES CORRESPONDIENTES AL GASTO EN SERVICIOS PERSONALES. |

A} REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PU!

Se consideran percepciones ordinarias de-los trabaiadores aggetlas quer-fc_}l"ma‘n-;s'érté de los.pagos por

. § . sueldos y<sdfarios, conforme al tabulader autorizado, gque se cubfe - de; manertegutar como .
§ 7 contraprestacion por el desempefio de sus labores cotidiangs, estas.mismas formatah parte dé las |
prestaciones que pertenecen a la determinacion de las pensioa;i;és yjubii&@:mneﬁ;a_'ﬁartif-de iz bntradaen

“vigor del presente decreto. SR .

REMUNERACIONES DE LOS saavm‘iéa‘ss pus@cosf - -
DEL MUNICIPIO DE MANZASHLLO. B

SUELDO ‘ . % {. ORDINARA - o 3,314,518.65
02 |SOBRE SUELDO .| ORDINARA. - |; . 42,832,645.69|°
03 |QUINQUENIOS . ORDINARIA 4.  35,874,840.00
01 |PRIMA VACACIONAL . ORDINARIA- || 11,843,588.45]
05 [AGUINALDO . - ORDINARIA, 1i  1144048555)
01 |COMPENSACIONES oy oRDINamA [l 30,027,592.78
02 PREVISION SOCIAL MULTIPLE ORDINARIA- | 6,380,498.52
05 |AYUDA DE TRANSPGRTE ORDINARIA. [ 11,079,569.76
10 |AYUDA PARA RENTA . ., ORDINARIA | 3,692,056.08
45 |CANASTA BASICA ' ORDINA

7,867,761.94

11



DIETA A REGIDORES, 5IND!CO Y PRESIDENTE MUNIE!

REMUNERACIONES DE LOS SERVIDOSES PUBLICOS

. DEL MUNICIPIO DE MANZANt 1O

102 SUELDO. A PERSONAL EVENTUAL
01| 03| 02 | 02 |PRIMA DOMINICAL
01103 | 02 | 03 |PRIMAOE RIESGO
0L] 03 03 01 |MORAS EXTRAORDINARIAS
101103 ] 04 | 03 JESTIMULOS PROFESIONALES
1011041 01 | 01 [CUOTAS ALIMSS
0i'f 04| 02 | 01 |INFONAVIT
0104} 63| o1 |Rev
01057 Q1 | Q1-|*ONDO DE AHORRO
0105} Gl | 02 ‘FONDG OE PENSIONES
1o1los] o2 | o3 \orima DE ANTIGUEDAD (ARTICULD 162 LT}
' OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESQHJCIONES DE
OL| 051 02 | 04 JAUTORIDADES COMPETENTES A
01105] 92 | o2 lipovo PARA ADQUISICIEN DE LENTES
01{05| 04 | 13 |AYUDA PARA UTiLES ESCOLARES
0115 o4 | 17 isECAs
0105 o4 15 BOND AL SASTC FAMHIAR
01105 ! o4 | 20 {BoND bE ANTIGUEDAD:
Tovios| o | {BONO ANUAL ESPECIAL
01108} 04 | 33 [BONODE ZAPATOS
102105 0 | 26 |50NG DE ERCIENTIA
o1fog] o4 | 29 [sOND D LA SECRETARIA
05 04 | 32 !BONO DIA DELAMABRE -
1105 04 | 33 {3OND bIA DE LA TRABAJADORA SOCIAL
005 0t | 35 |BONO DA DEL PADRE
0105 |04 | 36 l3oND ECONGMICO PARA LA FERIA
0105 04 37 {BDNO EM?LEADO MUNICIPAL
‘011051 04 | 40 [BONO PARA CAPACITACIGN
911057 041 42 |BOND PRODUCTIVIDAD
1021051 04 | a4 |BONO SINDICAL
0171057 04 | 4" ESTIMULD A 1A PERMANENSIA
{01105 ] 04 | 53 |GASTOS DE MARCHA
01705 04 | 57 ISEGURD DEVIDA
01081 09 | 06 |AIUSTE EIN DE ARG
011057 09 | 07 |APOYO CUESTA DE ENERD
01105 | 09 [ 08 |CANASTA NAVIDESA
9106 01 | o1 PREVISION PARA INC. SALARIALES

'S 3,147,232.32

L 830.237.00) 1

|- 50,600.000 i

- 1,348,507.74): i

D 1,343,707.40 L}

S Uson0ss0df -
C . 3021,00478)

. 865,368.55]

‘ 188,000.00
18,795,097

125,500,00] .
600,000.00] -
.+ 2,400,000.00{ "]
< 20,470,764.88) .
© 21,895 721.07] 1
10220,727.96] 0 ¥
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.| -253,336,185.45) |
| 580,032.35].

2,503;869.84¢

84588218 |
300,000.0G}: 1

s 26,578,346.72)

- 4743,006.00] |

.. 8362,764.52 .

©12,555,675.86] . 1.

178281018 I

. ee,000000




B)  EROGACIONES POR CONCEPTO DE OBLIGACIONES DE CAR;%@}"ER FISCAL:

-=:,.Los egresos destinados al pago de- obligacienes. de caracter fiscal, .inherentes. a: las remunéraciones.

E ; sefialadas en el inciso A) del presente punto, se proyectan por la cantldad de $38¢ 435 608.00. (TRE]NTAY OCHO
MILLON ES CUATROCEENTOS TREINTA'Y CINCO MIL PESOS 0G/100 MJ\E ). ’

.C)  EROGACIONES POR CONCEPTO DE OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL:

,.:Los egresos destinados al pago de obligaciones de segur dacP soc:ai inherantes ai fas-remuneraciones
__ sefialadas en el inciso A) del presente punto, se proyectan por la; .cantidad de: $4>7 %5,1@8 86 (CUARENTAY
: 'SlETE MILLONES SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS OCHO PESOS%G,’EOO ML ' '

- D) PREVISiONES SALARIALES Y ECONOM!CAS

! 1mporte destlnado alas previsiones salariales y econdmicas es por ) impor'te};d‘{a:—ﬁé3f6@§,§§?£57 (TRES MILLONES -
: "SE!SClENTOS SEES MIL CUATROCIENTOS SIETE PESDS 57/100 M.N. ) ‘ T ey - :

4 IX.- TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2018:

E‘Ei tébul‘lador'que se presenta cumple con la nueva estructura orgarfs'iz;;cionai.dﬂ,:ﬁ:%@mam{iienm d_e{M‘ah’
12018 - 2021, (ver anexo 1) ‘

_ ART!CULO 2.- Toda propuesta de aumento o creacion de gastc del Presupueste de- Egresos; debera acoNE
:'con la ccrrespondiente iniciativa de ingreso o compensarse con’ ‘reduccionies en otraé prewsxones aBsEs
',a"vez aprobado el Presupuesto de Egresos, para el ejercicio del gasto, s6l0 se padrén ccamprometer rece@p:
¢on targo al presupuesto autorizado, contando previamente con: Iz suficiencia presupuastana el dentzflcano -
e fuente deingresos; asf como solo procedéra hacer pagos con baae en el Bresupiesto deiEgresos autori izddo, y- -
por los conceptos efectivamente devengados, siempre que se hubleren reglstrado 3 ‘cantabil 1zadro debida. y
oportunamente las opéraciones consideradas en éste; en 'su casoiiel titular de Ia Tesor ria Mummpa! gueda
" 3utorizado para realizar las ampiiaciones presupuestaies correspondientes alos recursos ethue‘cados de-ejercicios :
“anteriores-que conforme a los convenios respectivos aln tengan \.r;genoa paysa S afectac”t@n y devengo dichas )
ampliaciones. deberan contribuir 2 un balznce presupuestario sostemble g -dedir,. geff;rando u
presupuestzl entre el ingreso v el gasto. Camo consecuencia de lo anternor no proced»er' DEED alguny
prendldo en el Presupuesto de Egresos, determinado por ey pasi: rior o catEo
T rhmos de &o dispuesto por la Ley de Disciplina Flnancnera de las En*@giades = '_:1 r ‘

‘A "HCULO 3,256 deberdn tomar medidas para racionalizar el gasto. csmente, Les {wrmsy _comgq;ﬁ»% g
omo resultado de la aplicacién de dichas medidas, asi como ios a.horros presupu stard tas ! 3 :
esulten por concepto de un costo financierode la Deuda Publica menpr al pres_upu tado, eberan : hina1Se BF
: rtmer lugar. a corregir desviacionas de! Balance presupuestar:o de: Fecursos disp
: ‘I‘a}gar a ios programas prioritarios de'la Entidad Federativa. Las propﬁestas deitraste
.presentadas por el titular de la Tesoreria Municipal ante el Cuer@@ Coiegiado del &
A aprobacion.

25, para‘su anaiis:s ¥

g
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| ARTICULD 4.- Los egresos relacionados CON recursos transferidos 8¢ realizarin, de’ conformidad con as leyes
; _decretos, Presupuestas, acuerdes y convenios que los establecen; y Tos.que-en o g
o modlﬂquen

,swm e expedan ad;uonen.-:

‘hzad' ‘y-por 16 conceptev
.‘e;ectwamente devengados siempre que 5@ hub|eren reglstrado y centabmzad_ debid SV oportunamente Ia;< !
. operacaones consideradas en éste,

.-AR?ICULO 7.-Durante el ejercicio fiscal 2019, Iz asignacion global deservicios persmﬂales aprobada ongmalmente b
en al Presupuesto de Fgresos no podra. i mcrementarse durante el eji 3G cio fiscal: Lo anter;or« excep‘cuando &l pago-'
'de sentenc;as iaborales definit; tivas emitidas por lz auteridad compet&nte :

AR’T fcutLo 8 - Una vez concluida i3 vigencia del presente Presgpuesto de Egr

{ - Pagos ¢on base en dcho Présupuesto, por los conceptos efectwamente deven dos ens el ano 2019yque se "
i hubieren reglstrado en gl mforme de cuentas‘por pagary gue mtegg:an ei pasuva c% '

' .-ARTI"GULO.S.- De existir durante el ejercicio 2019 ingresos excedentes derivadds c
gy deberan ser destinados de conformldad con el articulo 14 de ia- &ey de Dzsmpima_
R Federauvas y los Mumcsplos

L 'c'.ARTfCULO 10.- En caso de que durante ef ejercicio fiscal 2019 disrnmuyan los ingresos’ prevnstos en ‘
' ",‘,lngresos correspondiente, e! titular de-ia Tesoreria Municipal, a efectra de sumpliz canel pr ncmlo de sg&Smbi}
“ del balance presupuestario y del balance presupuestario de recursose isponibles, queda autdr:zado 3 \h
. los ajustes al presente Presupuesto de £gresos en los rubros de gasto sefialadss en el. 'arth:ul

< de” DJsmpEma Fnanc iera de las Entidades Federstivas y los Muni jos,

_‘_;;ART!CULO 11.-En el supuesto de que alguna o algunas de las asignadiones presupugstadasies
para hacer f frente a ios compromisos derivados de las funciones eneomendadasa lg ad
i'.-autorizaala, Tesorerla Municipat para que realice las mddificationes, \ampl aciongs dgrg

Centre partldas para ctorgar suficiencia a- aguelias que lo reqmeran en funcmn de.Ja dispanibiii
7 prevlajustlﬁcaczon de las mismas. :

TRANSITORIQS

. 3‘_AR'§'fCU£_O PR!MERO El presente presupuesto entrard en v&gor 3 Paf't”' dei 17
L ! "'pubflcac orf en e} Periddico Oficial “El Estado de Colima”.

' ':ARTICULO SEGUNDD En términes del arficulo 23 de |a Ley de Presupuesto ,C 'nt i

;,Mumcnpa} se auioriza ala Presidenta Municipal para que, una vez:aprobado i E

i dal Ayuntamlento de! Municipic de Manzanillo, solicite la publica Son- inmediata,
;'.EGRESOS DEL MUNICIPIO DE MANZANILLO PARA EL EJERCICIO FISGAL 20185, &n ¢
- de Colima” y remita al Congreso, por conducto del Organo Supes oly ;

- del Estado, las copias del mismo y del acta de fa sesién de Cabildo en quehibie;
conocam;ento y efectos de seguimiento, dé revision y fiscalizacion dé'fa cuenta-ipub.hc‘a, ot

o aprobado, para su_“

i ARTrCULO TERCERO -Tomando en cuenta gueel Presupuesto de Egrésos constltuye et decu ’,ento rector del gastoi
i odel Ayuntamlento en un ejercicio fiscal, el misme no podra ser miodificado durante’ st 170 sin Ia autorlzamon
i previa del Cabildo de! Honerabie Ayuntamiento de Manzanillo, Colima,

19 . i



Dadg en-el'Salén de Cabildo del H. Ayuntarniento Cons ipnal de'Manzanillo, alos véintinueve dias dlél'_-mes-de;
diciembre de dos mil diecinueve. ' ' " ; S . S
. Griselda Martinez Martinez, Presidenta Municipaldel Manzanilio;C. Dantel Mend#za Flores; Sindico; €. Fabidn
onzalo.Soto Macedo, Regidor; C. Hipdlito Villasefior Gémez, Regidor; C. Angefes:-Camberos .O;Iaéhe'a,'Reg_ido'}'a;
: .'Josefin'a.Roblada.Lara, Regidora; C.Janett Guadalupe Gutiérrez "‘_'_}_fnter.o,_ Re.gi.dar-a_y,C.»-l_a‘rm-e Salinas Sénchez,
© 4. Regidor; C. Martha Leticia Sosa Govea, Regidora; C. Virgilic Med&oza Amezcua, Regidor; C. Claudia Velasco

1 Grajeda, Regidora; C. Carlos Alberto Zepeda Ruelas Regidor; y €. Cadlos Arelfano:Cantreras, Regidor.

Por tanto, mando se imprima, publique, circuie y observe.

GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ, Presidenta Municipal de Ma’i_‘}zaniilo. Rubrica, UC. MKRTHA ZEPEDA DELV
Il "TORO, Secretaria del H. Ayuntamiento. Rubrica. ' : '
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INICIPIO ’ xLo oL
S‘lstemaaln“'gra de Con’cab;hda ! GJbemame‘n
ESTADO ANALTTICO BEL EIERCICTO DE :

JpuBstitia’ Descripcion
04 RAMO ADMINISTRATIVO

1 GABILGO

o1 CUERPO CO./_EG'IADO DE CABIL DG

02 PRESIDENCIA MUNICIPAL

01 ‘PRESIDENCIA MUNICIPAL

‘ 01 DESEA C'HO DE[. PRESIDENTE

02 SECRETARI TECNICE DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION
03 DIRECCION DE COMUNICACION S0CIAL '

04. DIRECCION DE RELAGIONES PUBLICAS

05 DfREC'C[ O DE PARTICIPACION. Y 4 TENCION CTUDADANA

07 UN[DAD DE TRANSPARENQ’A MUNICIEAL

a3 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

. a1 SECRETARIA f‘EL AYUNTAMIENTO

23 DE.S'PAC'HO DEL SECRETARIO DEL A YUNTAMIENTD

02 DIRECCION DF EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO DF [0S ASUNTOS DE CABILDD YAI' -
: MUNICIFAL :

|03 OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL
05 "DIRECCION.DE ARCHIVO HISTORICO
L 106 TUNTA: MUNICIFAL DERECLUTAMIEWO .
L 107 JUZGADO CIVICD MUNFCIPAL
08 \OFICIALIA DE PARTES ¥ ARCHIVO :
5. CC:’ORDINACIONDEAUTORIDADESAUML&QRES -
SN 7 DIRECCION DE PROTECCION CIvIL Y BOMBERCS
. ‘04| TESORERTA MUNICIPAL . '
01 * TESORERTA MUNICIPAL : SRURTEI
101" DESPACHO DL TESORERD MUNICIPAL A
102 DIRECCION DF F6RESOS .
03 DIRECCION DE INGRESOS
o4 DIRECCIGN OF PADRSH, LICENCIAS, INSPECCION ¥ VIGILANCEA
. |05 DIRECCION DE Zowa FEDERAL
05 JOFICIALTA MAYOR
-OFICIALIA MAYOR
{01 DESPACHO DEL OFICIAL MAYOR
- joz DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES, CONTROL A TRIMONZAL v FUNDO LEGAL
|03 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
- 04 DIRECCION DE ADQUISICIONES
- 06 [CONTRALORTA MUNICIPAL
g 0; - CONTRALORIA MUNICIPAL
: 01 DESPACHO DEL CONTRALOR MUNICIRAL
02 piRECCION DEAUDITORIA, OPERACION Y GESTION
b3 DIRECCION 0F AUDITORIA DE- OBRAS ¥ SERVICIOS PUBLICOS o
: 354 DIRECTION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO, SEGUIMEENTE Y RESPONSABILIDADES R
- 95 DIRECCION DE SUBSTANCIACION ' R
@5 DIRECCION DE INVESTIGACION Lo ik
Sa7k DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL : '
dz; DIRECCION GENERAL DE DESARROLLG SOCIAL ,
’ g.i’ DES'PA GHQ DEL DIRECT or GENERAL DE DES‘ERROLLO‘ SOCML

i O

«

7 DIRECC[ON DF EDUC4CION o
qdv DIRECC‘ION DE FROGRAMAS SOCIALES LOD‘{LES' VFEDERAL 7o ‘\0

: as DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICD Ny
T DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONGMICT :

: :.' U,Z DESPACHD DEL DIRECT OR GENERAL DE DE.S'ARRO o tt:-
E 3
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22,50 3, 049;.43
'22,503,049.43
| 22.503.040.43

26;668,104.03
. 26,680,104.03
2 945,983 18
,7028 563.12

) 727 819.75
i zqz 151.90
46,977.458. 64
46,977,458.64.
8 345 996.1¢
: ; 321.36

2 19 233 1o
' fs:' 665.51
77J,351 70
) 403 008,66
Z 5:? 460,57

L. 27,981,913.1

& 84f 497.36'

‘ 103,104‘580 &9

163, 104 580.59
8 13{ 258.27

- 57,656,714.67
1 4 25'5 251 &1
-8 483,.573 29
1856578270

164 ‘190 26.55

72A 73,882 45
< 83,076:431.99
5054,457.25
3 533,744 05
5,532,735 68 .
6,632,736 68
g 425 466.20
| 561,473.87
878,322,58
578.473.79
106,000,08 °
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M’UNICIPIO'DE MANZAN%E;LO C-OL -

IRECCION DE PROMOCION ECONOMICA
IRECCION DE MEIORA REGULATORIA ¥ COMPETITIVIDAD. ©
_ ECCI_ON,GENE.RAL DE DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE
| “DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE
" DESPACHO DEL DIRECTOR.GENERAL DE DESARROLLO URBAND Y MEDIO AMBIEN:
{02 DIRECCION DE CONSTRUCCION Y USOS DE SUELO
03 DIRECCION DE REGULACION, ORDENAMIENTO URBANG ¥ MEIORA CONTINUA
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE
ECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS
-DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS
DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL DE OBRAS PUBLICAS
F:07' SUBDIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS.
03 “DIRECCION DE CONSERVACION ¥ MANTENIMIENTO
04" DIRECCION DE PROYECTOS, COSTOS ¥ CONTRATOS
*. 3 05 -DIRECCION DE CONSTRUCCION
o lfz &) _ECCION GENERAL DE SERVICIOS POBLICOS
- 81" ‘DIRECGION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS
. ';01 'DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS
stz DIRECCION DE LIMPIA Y ASEO PUBLICO
. _03 DIRECCION DE PARQUES ¥ JARDINES
o] “DIRECCION DE ALUMBRADG PUBLICO
o5 DIRECCION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS
e _05 '5,4 DMINISTRACION DE PANTEONES
Al ECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA
v DERECCION GENERAL DE SALUD pPUBLICA i
4101 - DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL DE SALUD PUBLICA -
| b2 *pIRECCION DE DICTAMINACION, PREVENCION Y PROTECCION CONTRA RIESGOS WJTARIOS
DIRECCION GENERAL DE TURISMO

(3]

‘UBDIRECCION DE TURISHO ¥ HO TELERE
CCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL Y PESCA
31 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL Y PESCA

1 DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO RURAL Y PESCA
s ,?ECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

{01 DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA ¥ TRANSITO

.3 it DESPACHO.DEL DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
1 - 103 DIRECCION ADMINISTRATIVA
1. |04 DIRECCION OPERATIVA DE LA POLICIA PREVENTIVA
1 {05 DIRECCION DE TRANSITO

‘Ea "DIRECCION DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO
x IR‘ECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
1 ECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

RECCI@N GENERAL DE CATASTRO
"'DIRECCION GENERAL DE CATASTRO
ok g DE.S'PAC‘HO DEL DIRECCION GENERAL DE CATASTRO

) -18:- ,IR '(_'.GIGN GENERAL DE SISTEMAS COMPUTACIONALES

ii9 pUBILADos Y PENSIONADGS'
07 JUBILADOS Y PENSIONADOS |

Apr-anial. -

2,238,324.11
3/185,181,08
8 087 559 48
8,087,660.48
©1,953,993.81
3,140,418:11
| 388,338.34
. 2504,919.22

'97,844,394,47"

| 97,844,354.47
7.341,600.62
1,734,386.91

. 16,237,010.00
2,203,610.76
| 70,327,785.18

| 181,966,408.81

. 181,966,408.91
| 14,907,994.35
111,225,109.59
37.230,550.85
16,577.366.25
1,593,207.87
 432,200.00
4,108,539.90
4,108,539.90

4 058,465.94
55,073, 6
4,793,828 48
4,793,828.48

| 4,668,828.56
124,999.92

. 3,133,446.19
3,133,446.19
 3433,446.18

- 188,717,313.85

©.188,717,313.35
'8,304,110.85

© . 17,502,208.19
136,745,015:29
24,104,206.90

. 2060,772.22
" 3,202,343,63
3,202,343.53

| 3,202,34365
5,707,568.01
5,707,568,01

|- 5,707,568,0i
'3,636,714:7¢
2,636,714.7¢

| 2,636,714.7
198,683,646.3¢

" 98,683,646.31
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MUNICIPIO DE MANZANELLO, COL.
Sistema Integral de Contabilida  Guberhamerital .
ESTADO ANALITICO 'DEL EIERCICIO DEL PRESUPUESTGIDE EGRESOS
: ' DEL 1 DEENERO AL 31 DE DICIEMEBRE DE 2G13 = -

‘ Anéiigis-‘por: Estructura Administrativa

dvgPresupuestaria  Descripelén
£ )

B 01 JUBILADOS ¥ PENSTONADOS ,

S 24 INSTITUTOS Y.ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
- TRl INSTITUTOS Y. ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

-4 01 - DIF MUNICIPAL MANZANILLO ' ,

- 02 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEFORTE DE MANZANILED, COLIMA
» 103 INSTITUTO MUNICIPAL DE CUL TURA ‘ -
1.0%_INSTITUTO DE FERIAS, EVENTD v EXPOSICTONES DE MANZANILLO, COLIMA
05. INSTITUTO DE 14 MUJER

06 INSTITUTE DE LA INVENTUD

07, INSTITUTO DE LA PLANEACTON PARA E1 DESARROLLO SUSTENTABLE DE MANZANIELO

ARSI
CFWNIDOS AN

é—}_ DAY

AT

’
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O

-0

<

SERV'ICIOS PERSONALES
1 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

: 0‘ DIETAS

01 DIETA A REGIDORES, SINDICO ¥ PRESIDENTE MUNICIPAL
03 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

01 SUELDO

02 SOBRESUELDO

03 QUINQUENIOS

2. REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
01" HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

02+ SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

© 301 SUELDO A FERSONAL EVENTUAL

3" REMUNERACIONES, ADICIONALES ¥ ESPECIALES

102 PRIMAS DE VACACIONES DOMiNICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO

01 PRIMA VACACIONAL

02 -PRIMA DOMINICAL -

g3 PRIMA DE RIESGO

5 AG‘UINALDO

03 'HORAS EXTRAORDINARIAS

" OF HORAS EXTRAGRDINARIAS
04 COMPENSACIONES

01, COMPENSACTONES

02 ESTIMULOS PROFESIONALES
4 SEGURIDAD SOCIAL

01 APORTACIONES DE SEGURIDAD SCCIAL
01 CUOTA.S‘ AL IMSS

. 02 . PREVISION SOCIAL MULTIPLE

: 02 APORTACIONES A FDNDOS DE VIVIENDA

o

ar IIVFO/’VA VIT
03 APORTACIONES Al SISTEMA-PARA EL RETIRO
- 01 RC 2

5 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

) CUOTAS PARA EL FONDO DE AHCRRO Y FONDO DE TRABAIG

T+ | 20" bowo DE aNTTSUEDAD

11 23 "BONO DE ZAPATOS

01 FONDO DE AHORRO
02 FONDO DE PENSIONES

" 102 INDEMNIZACIONES

O3 PRIMA DE ANTIGUEDAD (ARTICINO 162 LFT)

04 PRESTACIONES CONTRACTUALES

03 APOYQ PARA ADQUISICION DE LENTES
09, AYUDA DE TRANSPORTE

" 10 AYUDA PARA RENTA

13 AYUBA PARA UTTLES ESCOLARES

17 BECAS

19 BONO AL GASTA FAMILIAR

&1 BONQ ANUAL ESPECIAL

26 BOWO DE. EFICIENCIA -

29 BONO DF L4 SECRETARIA

32 BONG DA BF LA MADRE _

; 73 BONG DIA DF 14 TRABAJADORA SOCIAL

04 OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE AUTO@?A DES COMPETENTES |

67,7337
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MUNICIPIO DE MANZA?\%LLO COL

2 i =50
DEL 1 DE ENEROG AL 31 DE. Dxcsﬁxgams BE zcr‘ 5 o8
Apr-Aayal -
35 BONO DIA DEL PADRE ' g S Larszz0.00
36 -BONG ECONOMICO PARA LA FERIA o . 249600.68
57 BONG EMPLEADO MUNICIPAL : L 1033447648
40 BONO PARA CAPACITACION : o , 35.000.00
42 'BONQ PRODUCTIVIDAD g ' o 1,172,126.73
BONG SINDICAL ‘ - . 3,804,831.63
CANASTA BASICA ' 4 , : _ C 1 17,867,761.94
ESTIMULD A LA PERMANENCIA ' oo 125500.00
GASTOS DE MARCHA i 3 - | 600,000.00
SEGURO DE VIDA . , - © 240000000
CTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS : : L © sa,5872i301
5. AJUSTE FIN DEARO - L 20470764.88
APOYO CUESTA DE ENERG ) : - S e 21,895,721.07
 CANASTA NAVIDENA , - i L. ipzniEngs
EVISTONES : LT 3,606,407.57
SREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONGOMICA Y DE SEGURIDAD SOCTAL R . 3,608,407.57
1 PREVISION PARA INC. SALARIALES j;_j. : BT L. 3,606407.57
MATERIALES Y SUMINISTROS S D B2,460,595.56
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS ¥ ARTICULOS oacm&s R T 2,867,652.79
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA = S C . 1,294507.66
01  MATERIAL Y UTILES DE OFICINA: ' L R Y 7c ¥/
4 MATERIAL Y.UTILES DE IMPRESION Cv L sznE56.88
03 MATERIAL ESTADISTICO ¥ GEOGRAFICO ‘ _ ; Do L 27,995.96
.02 EQUIPO ESTADISTICO ¥ GEOGRAFICO L e 7,999,596
04 ‘MATERIALES,. UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIQM ¥ COMUNICACIONES S 200 067.96
i 01 INSUMOS ¥ EQUIPOS MENORES PARA PROCESAMIENTOS , , 20006796
o1 6% MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL R : 49,509:12
* .01 MATERIAL IMPRESO. . . - 49,5002
56 MATERIAL DE LIMPIEZA L L . : 1,295,577:09
OF MATERIAL PARA ASEQ, LIMPIEZA £ HIGIENE . ' o SR L295577 o9
LIMENTGS Y- UTENSILIOS . _ Cho . ti o 280,000.90
b1 PRODUCTOS ALIMENTICIGS PARA PERSONAS S AR I - 265,000.80
_:\ 01, PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES . 265000.00
b3 /UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION _ : : G T 15,00:50
111 LTENSILIOS BARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION . . .. 1500000
% MATERIALES Y ARTICULGS. DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION - 9;301/941.85
11" PRGDUCTOS MINERALES NO METALICOS 801,096.51
01, PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS - 801,096.91
2 CEMENTO Y PRODUCTOS DE- CONGRETO © 245,766.04
01 - CEMENTO, PEGA AZULEIOS ¥ CONCRETOS ' 245,766.0¢
13, CAL, YESO Y PRODUCTOS DEYESO 65,600.0¢
-01' TABLA ROCA; PLAFONES, PROD. DE YESO ¥ CAL 65,600.0-
5_MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO - 3,396,375.5¢
| 01 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS (33856L7
02 MATERIAL ELECTRICO PARA EL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO 3,057,8138
8 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 12,428.1
01 - TAPICES, PISOS ¥ PERSIANAS ¥ DEVMAS ACCESORIOS 13,4281
5 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION _» LRSI i s S 47806752
1101 OTROS MATERIALES. ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACIFR], WDUS: gL 47806751
- ; 5 72,989,725:4
| 211,257
138,797,
Pag.:




- 02 FERTILIZANTES; PESTICIDAS ¥ OTROS AGROQUIMICOS
04 MATERIALES; ACCESCRIOS Y SUMINISTROS MEDICOS
. b 01" MATERIALES, ACCESORIOS ¥ SUMINISTROS MEDICOS
109 OTROS PROBUCTOS QuiMIcos
01 MATERIALES PARA MANTENIMIENTO DF VIALIDADES
s CGMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADTTIVOS : A ; i
T 01 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS : T
1. GASOLING
"i 02 DIESEL
1. 04 ACEITES v GRASAS
~ 07 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS
- {01° VESTUARIO ¥ UNIFORMES
L1, UNIFORMES:
‘ oz PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
01 ROPA ¥ EQUIPO DF SEGURIDAD
B, MATER.ALES Y SUMINISTRCS PARA SEGURIDAD
03 PRENDAS DE PROTECCIGN PARA SEGURIDAD PUSLICA Y NACIONAL
o EQUIPO DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA
‘ ,q; HERRAMIENTAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
01 HERRAMIENTAS MENORES
‘ 01 HERRAMIENTAS ¥ REFACCIONES MENORES
o 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFIGIOS
| {02 REPUESTOS DF EDIFICIOS
’ 03 REFAC\,IONFS Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARID YE
. L 0F REFACCIONES MENORES DE EQUIPO DE ADMINISTRACION
- 104 REFACCIONES Y ACCESORICS MENCRES DE EQUIPG DE COMPUTO Y TECNOLOGIASQE LA INFORMACION
K 01, REFACCIONES mccz?somos MENORES PARA FQUIPOS DE COMPLITO
L os REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
oz REFACCIONES‘ Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPOR TF
08 REFACCIONESY ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y GTROS EQUIPCS:
101 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DF MAQUINARIA PESADA
R REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES
; 01 OTRAS REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES
03 [SERVICIOS GENERALES .
-0l "SERVICIOS BASICOS _ , S
7 PL ENERGEA ELECTRICA ' : A
01 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRA TIVAS
- 02 ENERGM E!_EC.T RIC4 EE ALUMBmDO PUB.’.!CO
03 AGUA
Sl egr CONSUMO DEAGUA POTABLE
" - b4 TELEFONiA TRADICIONAL
Lo SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL
" 08 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
01 SERVICIO POSTAL
£ SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
- 2. ARRENDAMIENTO DE EOIFICIOS ’
.03 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS BARA DFICINAS

-3 . ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPG bE ADM?NISTRACIO"J EeiReT
o3 ARRENDAMIEN TG DF FOTOCOPIADOMS'

}5 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
01 ARRENQAMIEN TO DE EQUIPO DETRANSPORTE TERRESTRE j=
0 ARRENDAMEENTO DE MAQUINARIA OTROS EQUIPOS Y HﬁR'

'Q.

EQUIPQ DE ADMIN{S’T‘Q\GON EDUCACIONAL pa REGP EAHVO

=)
B
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MUNICIPIC DE MANZAMELLO, COL.
Sistema Ingegral de Contabmda@lf{subemameﬁ a!f

ESTABO ANALITICO DEL EJERCECIG BEL 3% PUESTOBEE
DEL1 DE ENERO AL 31 DE DICI&%}-BRE BE 2019

« Objéto del Gasto
Ves‘feii?r.ia-- Destriprion
sen-PESh

GF ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA PARA LE CON.S‘TRUCCION
107 RRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES |
o5 - LICENC‘[A.S‘ POR FL LSO DE PROGRAMAS DE COMPUTO
&TROS ARRENDAMIENTCS
. ARRENDAMIEN TO DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE MAN?’ELERﬁA LONAS YGQRPAS
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTRUS SERVICIOS
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECN@%.@GEAS DE L& INFORMACI’ON
di - SERVICIOS DE CONSUL TORIA EN ACTIVIDADES COMO PLANEACION ¥ DISERD .Lw SISTEMAS DE 6@5#’070
| SERVICIOS DE CAPAcrrAcmN ‘
01 SERYICIOSDE PREPARACION £ IMPARTICION DE CURSGS
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCIGN, FOTOCOPIADC E IMPREQBN
" SERVICIOS.DE APOYC ADMINISTRA TIVO
:SER V.TC{O.S' DE IMPRESION
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES
05 OTRO.S‘ SERVICIOS PROFESIONALES
06 SERVICIOS FROFESTONALES, CIENTIFICOS ¥ TECNICOS INTEGRALES
:ﬁssavxcxos FINANCIERQS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES
sERv'zc:Ios FINANCIEROS Y BANCARIOS
01.. COMISIONES BANCARIAS
03 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACIGN CREDlTI\.IA Y SIMILAR
i SERVICIOS -DE COBRANZA
: 05 SEGURG DE BIENES PATRIMONIALES
01 PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS Y DEMAS RIESGOS YCON?T@'@ENCMS
it SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTOY CONSERVACION
01 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE HYMUEBLES
', 01, CONSER VACTON Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS
0z . INSTALACION REPARACION ¥ MANTENIMIENTO BE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADFQNIS‘T RACION E‘DU;:ACL@NAL Y
RECREATIVO ‘
az- MANTENIMIENTO DE MOBILIARIC Y EQUIPO DF ADMINISTRACION INCLUYE SESERO
05 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPCRIE
.01 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSFORTE TERRESTRE
07 INSTALACION REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIP@S Y HERRAMIENTA
01 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA
02 REPARACION Y- MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
0g - SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEIC DE DESECHOS
.02 - SERVICIOS DE DESINFECCION £ HIGIENE EN LOS BIENES MUEBLES £ INMUEBL&S
39 SERVICIOS DE BARDINERIA Y FUMIGACION -
i '91 CONTROL ¥ EXTERMINACION DE PLAGAS .
] 02‘ INSTALACION YMANTENIMIENTO DF AREAS VERDES

_SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y- PUBLICIDAD
‘?1 DIFUSION PCR RADIO, TELEVISION Y. OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROG&AM#&S Y ACHVIDABES

_ GUBERNAMENTALES
o1 PUB.’.IG4CION Y DIFUSION MASTVA POR TV DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL
02. PUBLICACIGN- ¥ DIFUSION MASIVA POR RADIO DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL
03 PUBL[CACJ’ON v DIFUSTON MASIVA POR PRENSA DEL QUEHACER GUBERNAMEN;L“AL e
"QS SERVECIOS DE: CREATIV’IDAD PREPRODUCGON Y PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNE 5L
I SERWCIOS DE DIS‘ENO YCONCE‘PT’UAUZA CION DF C“lMPANAS DF COMUNIC%CI@N

= E INTERNET

Apr-Ariudl

2,737,087.12
1,510,032.00

" 1,510,032.00

260,844.00
260,844.00

| 13;080,239.44
. 350,000.00

350,000.00.
2,557,300:82
2,557,300.12

‘649,966.88
. 310,966.88

339,000.00

9,522,972.44
. 4,200,303.28

- 5322,669.16
10,611,504.12
3,687,981.72
3,687,981.72
4/469,260.00
4,469,260.00
2,454,662.40

" 2,454,662.90

9,216,395.05
1,557,456.08
| 1,557,456.08
$352,515.60

352,515.60

 2,628,660.78

2,629,660.78

T 3,623,218.63

891,784,189
2 731,434:44
'$26,640.00
536,690,00
516,307.56
96,907.92

. 420,000,04

. 4,067,099.88
.. 3,043,099,92

443,100.0(

- 1,299,999.9¢

1,295,999.9¢

© 124,000,500

- 124:000.0

839,99%:9t

. §99,999.9

: 3,411,738.3.
724,278.3

- 7242785

Fochial0/i2(2018 10:50:15 a. m.
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' Anéiig's, por:-Objéto del Gasto

Loz paswies TeRreSTRES

sttema Integra! de Contabmda Gubernam "taf
'ESTADO ANALITICO'DEL EIBRCICIO. DEL B3
DEL 1 BE _ENERO AL-31 BE biei

&ta ria. Descnpcxon

" 01 PASAIES TERRESTRES

Lo4 AUTOTRANSSORTE

01, FLETES ¥ TRANSPORTES
‘05 VIATICOS EN EL pals

01" GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS
" 02 GASTOS.DE HOSPEDAIE EV VIATICOS

" 04 CASETAS.DE PEAJE

05, COMBUSTIBLE EN VIATICOS

+ .08 SERVICIOS. OFICIALES

s 02 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

01 GASTOS POR CELEBRACION DF ACTOS CONMEMORATIVOS
.02 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN SOCTAL

el 0.3‘ GAS. 7"0.5‘ POR CRLEBRACION DE ACT 0S DF ORDEN it TURAL
o 05 GASTOS DE REPRESENTACION

fe=.)

02 - IMPUESTOS Y DERECHOS

05 PENAS MULTAS ACCESCRICS Y ACTUALIZACIONES

5 04 SENTENCIAS Y. RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPEFENTE

. 01 GasTos AUTORIZADOS A PERSONAL DE MANDOS MEDIOS YSUPER!ORES POR 3 ;
B OTROS SERVICIOS GENERALES

INSTITUCTONALES |

07 TENENCM Y .CANJE DE PLACAS DE VEHICULOS OFICIALES
U5 L CERTIFR CACIONES Y DEMAS IMPUESTOS Y DERECHOS

01 "OBLIGACH ONES o} INDEMNIZA CIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DF 46T GRI@ADES' COMPETE’VT 55

D1 MULTAS POR PASIVOS FISCALES
|02 ACTUALIZACIONES FISCALES
0¥ ACCESORFOS POR PASIVOS FISCALES

R 5] OTROS SERVICIOS GENERALES . o S e

- 04

'ci

- B2 JUBILACIONES

101 A VUDAS SOCIALES A PERSONAS

01 OTROS SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS .
susszbzos Y SUBVENCIONES

G_ﬁ O?‘ROS SUBSIDIOS
" AYUDAS SCCIALES

02 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION
. PENSIONES Y JUBILACIONES

)1 PENSIONES.

01 BONO DE PENSIONABO

o1 SUELDO ‘
‘ VSOBRESUELDO




MUNICIPIO DE MANZAE@LLO CoL..
Sistema In‘cegrai de Contabt‘lld : Gubemam&ﬁa'

.. -Des,c:ipdén

hIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
ILTARIC Y-EQUIPO DE ADMINISTRACION
81 MUEBLES DE OFICINA ¥ ESTANTERIA
IEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERLA
35" EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRA CION
MOBILIARIO ¥ EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
{MARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO
HICULOS Y EQUIPC DE TRANSPORTE S
TOMOVILES Y- EQUIPO TERRESTRE ' N
- |89 DTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE
-+ 05 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
. }61. EQUIPG DE DEFENSA Y SEGURIDAD
D3 ARMAMENTG : ,
JEE ‘M‘A‘QUINARIA OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ’ -
" i 01 MAQUINARIA.Y EQUIPO AGROPECUARIO ' o
03 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION
04 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION ¥ OF REFRIGERACION INDUS}%QML Y COMERCIAL -
05 EQUIPO DE COMUNICACION ¥ TELECOMUNICACION - .
06 “EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS +
017 "HERRAMIENTAS ¥ MAQUINAS-HERRAMIENTA
P’ ACTIVOS BIGLOGICOS
8. ARBOLES Y PLANTAS
BIENES INMUEBLES
i TERRENOS
{103 DTROS PREDIOS NO EDIFICADOS
_G6{INVERSION PUBLICA
301 ‘OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
/102 EDIFICACION'NO HABITACIONAL
.01 EDIFICIOS PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS Y DE SER VICIOS AL PUBLICO
06" UNIDADES DEPORTIVAS, PARQUES ¥ JARDINES
21 AMPLIACION, REMODELACION, MANTENIMIENTO.C REPARACION DE. CEMENTER:I@S
93 'CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLED, GAS; BLECTRICIDAD Y TELECOMUNICQCIONES '
61 "CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA 5
- BIVISIGN DE TERRENQS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION
: l’ 07 CONSTRUCCION DE BARDAS PERIMETRALES PARA LA DIVISTON DE TERRENOS
1|l 02 “CONSTRUCCION DE OBRAS DE VIALIDADES
7. g 103 | CONSTRUCCIGN DE OBRAS DE DRENAJE ¥ ALCANTARILLADC
- {i06 CONSTRUCCION DE OBRAS DE PASOS PEATONALES, PUENTES ¥ SIMILARES
{‘1 07 EONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE URBENIZACION
5 “CONSTRUCCION DE VAS DE COMUNICACION
.02 CONSTRUCLTONES DE CALLEJONES, CALLES Y AVENIDAS
03" CONSTRUCCION DE OBRAS DE PASOS PEATONALES, PUENTES ¥ SIMILARES
NVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
9 ‘PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES
'. S X '3 CONTINGENCIAS POR FENOMENOS NATURALES
‘ G& gARTICIPACIoNEs Y APORTACIONES !K
|05 "CONVENIOS

Apr-Anual.

~ 12,938;902.88

3,000,165.92

© 1,037,938.80

N

R}

AN

4
i
H
1
H
:

' 1,23596

| 1,621,990.24
138,999.92

|- 340,329.48
. 340,329.48
6,632,200.04
&,031,000.04

| 1,200.00
1,061,000.00
1,061,890.60

. 1,06%,000.00
2;488,998.92

L 117,120:00
650,360.00
114,515.64
1,404,500.04
1,200.00

141, 363.24
1,200.00

" 1,200.00
15,008.52
15,008.52
1500852
£7,047,805:79
67,047,805, 79
3,617,533,75

| 233,586.26

. 3,022,401.77
. 361,543.72
11,970,949.54
1,970,5645.54
17,893,145.54

, 391,006.80
. 11,000,000,00
107253019
360,108.45
5.069,500.00
©43,565,176.96
- 43,536,305.96
29,870.00
§00,000.00
600,000.00

- 600,000.0¢
11 539,397.98
11,539,397:9¢

= @3 "OTROS CONVENIOS s 13,539,397,9¢
' GQ'FEUDA PUBLICA , &; : ‘ -/ 53,005,992.0¢

. AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA * B O /o 12,033,720:4
o 01 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDTTONG, Shamil: \/ / |12,033,720.4¢

Fechalbsﬁzizc‘ls 10:50:20 &, m, Apr: A@ ¥ \ : Pag.: €
i H ; . : y |



o ]

o'

i
i
i
\
!

i
|
1
i

| OF' GREDITO NO. 7169
| 02° CREDITO NO. 7185
08 CREDITO NO. 11462

g3 INTERESES DE LA DEUDA BUBLICA

01 INTERESES DFE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITD

09 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)
101 ADEFAS - _

Of ADEFAS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEE%RE DE 2&19

Do

TOTAL:

71,065,958,689.10

Fechatzgi12/2018 16:50:20 & .
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lig)s por: Clasificacion Funcioal

E5tripeidn -

¢ .01 GOBIERND
« ' 43" COORDINACION.DE LA POLITICA DE GOBIERNG
01 PRESIDENCIA / GUBERNATURA
0 FUNCION PUBLICA '
05 ASUNTOS JURIDICOS.
.. 05 .ASUNTCS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
102 ASUNTOS HACENDARIOS
47 ASUNTGS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
lor poricia
02. PROTECCION CIVIL
© 08 'OTROS SERVICIOS GENERALES -
" 101 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS ¥ PATRIMONIALES
03 SERVICIOS DE COMUNICACION ¥ MEDIDS
o, | 0% ACCESO 4 L4 INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
02| DESARROLLO SOCIAL
.08 "PROTECCION AMBIENTAL
o lox ORDENACION DE DESECHOS : .
.- |06 OTROS DE PROTECCION AMBIENTAL ' o ©
.+ 0 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD , A
L 0% ALUMBRADO PUBLICO '
L. |07 DESARROLIO REGIONAL
“:0B SALUD - '
. 161 -PRESTACION. DESERVIC!OS DE SALUD A A COMPNIDAD
1+ O RECREACION;.CULTURA.Y GTRAS MANIFESTACIONES SOGIALES
{01 DEPORTE ¥ RECREACION
{02 cutyra '
05 EDUCACION _ s
105 ‘OTROS SERVICIOS EDUCATIVDS }’AC’]MDADES[NHERENTES S
"PROTECCION SoCIAL .
o2 2040 avanzapa
03 PESARROLLO-ECONOMICO
D1’ ASUNTOS ECONGMICOS, COMERCIALES. Y LABORALES EN GENERAL
b1 AsunTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL
-AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
D1 AGROPECUARIA
7. TURISMO
oz TwRIsMO
. 08" CIENCIA, TECNGLOGIA € INNOVACION
. 102 DESARROLLO TECNOLOGICO'

EERE N

PO

"c

(=]

o -

491,
127 2 411.’7" &0
G 53 7.?6. 68
A 20 343 63
255, 75 709 36

2 5’4 497 36
22,185/661.29
1) 30“, 810,77

1 731;698 &2
 1iofisLep

| 432,573,164.51

167,593,961,88
165,389.047.66
2,604915.22

' 136,443909.00

16,577 36525'-

119,354542 75

4,108/539.90
Sy 1035539. 0

. 32 397 112\17

Fecniaj2o/1212016 105125 a. .
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.ﬂpo:de:_Gas'_tcr'

i - Descripeitn

;;A_srg CORRIENTE
GASTO DE CAPITAL
AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS
PARTICIPACIONES' :

LI —
TOTALr  '1,065,850,689.10

Fechal 2911212018 105335 2. .
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MUNICIPI

o‘ SOCIEDAD DIGNA, SEGURA E INCLUYENTE
L él - SOLIEDAD DIGNA, SEGURA £ INCLUYENTE - _
' :'OO:Q COMPETITIVIDAD ECONGMICA Y EMPLEG PARA TODQS . . R ‘ 20,935342 .50

ql CEM#%?TTN&ZWL?ECCMKW%KM Y EMPLEO PARA TODOS o : i S ) 2?03524250

00'{3 CIUDAD PROSPERA Y COMUNIDADES CONECTADAS

. él CRMM{JR@QQ%%M YCCMﬂMﬂEMDESCtM&Z?ZDAS ‘
'OUL!- INFRAESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA PARA EL BIENESTAR
N QJWMHWMWWY@%MMMﬁmMH&HﬁmR
500% SUSTENTABILIDAD Y MEDIO AMBIENTE
. I SUSTENTABILIDAD Y MEDIO AMBIENTE
805 BUEN.GDEIERNO CON TRANSPARENCIA . . i
81" BUEN GOBIERNG CON TRANSPARENCIA ' P

TOTAL:.  1,065;550;688 10

; QRSTLTUL 'f' :
\\MDGS ”4(

Facha 7

zeﬁ-z/z'm's 10:53:43 a. m. ror Aprobado
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RAMO ADMINISTRATIVO -

' DIFTA A REGIDORES, SINDICO Y PRESIDENTE MUNICIPA i
| SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SOBRE SUELDG

* REMUNERACIONES. AL PERSONAL DE CARACTER TRA"!SIT@B:.@

. 2RIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICAGION BE ‘?N DE ANO
BREHA VACACIONAL

. COMBENSACIONES
. COMPENSAGIONES
| ESTRMULOS PROFE;IQNA;ES

- PREVISION SQCIAL MULTIPLE

. CUOTAS PARA EL FONDO DE ARORRO Y FONDG DE TRAB A
.. FONDO DE AHORRD

 FONDO. DE PENSIONES
PRESTACIONES CONTRACTUALES

S0 O N G o O O O HUD O D0 O W N e B e

"AYUDA FARA RENTA

' AJUS?’E FIN DE Al

ORI OV

CABILDO
CUERPO COLEGIADO DE GABILDO
SERVICIOS PERSONALES '

REMUNERACIGNES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANEN E
DIETAS

SUELDO

QUINGUENIOS

HONORARIOS ASTMILABLES 4 SALARIOS
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
SUELDO A PERSONAL EVENTUAL
E{EMUN:RAEIONES ADICIONALES Y ESPECIALES.

AGURALDO

SEGURIDAD SoCIAL
APORTACICNES DE SEGURIDAD SCCIAL

OTRAS PRESTACIONES SORIALES Y ECONGMICAS:

AYUDA DE TRANSPORTE

AYUDA PARA UTILES FSCOLARES
BECAS

BONO AL GASTO FAMILIAR
. BONG DE ANTIGUEDAD

BONO ANUAL ESPECIAL
80O oF Z4paToS
£9NO OF EFICIENCIA

BONO PRODUCTTWDAD
BONO SINDICAL
O{NAS‘ 74 EASICA

,RAS PRESTAGIONES SDCIA-L?S Y ECONOMI "4 X
P \mwucr

“}JDUS

.;‘i‘

Fecha’lﬁsﬁjﬂma 12:28:55 p. m.




~ MUNICIPTO DE MANZAI AI';LO c‘oL--

DEL 1 DE. ENERO AL 31 DE chzéﬁaﬂs 151‘5‘2@19'

An‘éxlis; r: Estructura Administrativa -- Objeto del Gasto

; Apr-Anuzl
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA &7 10,000.00
MATERIAL ¥ UTILES DE OFICINA ' . 16,000.00
PRESIDENCIA MUNICIPAL 26,660,104.03
PRESIDENCIA MUNICIPAL 26,660,104.03
DESPACHO DEL PRESIDENTE . 2,549,988.18
100 @ SERVICIOS PERSONALES S A 234 127.86
1100 REMUNERACICONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANESTE. S o : S 349,371.86
1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE ' 349,371.86
11 3 1 SUELDG _ . 6,009.40
113 2 SOBRE SUELDO o 197,408.86
113 03 QUINQUENIOS L .145,953.60
Tt 20090 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTERTRANSITW 1,056,675.6¢
12 20 SUELDCS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 1,056,675, 88
12 2 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 1,056,675.60
13 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 336,694.34
10372 9 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICALYGRAHFICACION a;i |, 108,694.58
13 2 1 PRIMA VACACIONAL 3 : ; : 62,462.96
13 25 AGUINALDO EE S '. : 96,231.62
13 4 ¢ COMPENSACIONES S o o : 227,99.76
13 4 1 COMPENSACIONES : : 227,999.76
1 400 SEGURIDAD SOCIAL o L . 31,700.16
1 4 10 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCTAL - ; . 31,700.16
1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE '__;_r; : N : 31,700.36
150 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS : 572,685.90
15 1+ 9 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDG DET B . 7160113
‘15 11 FONDO DE AHORRO . o 6063344
15 1.2 FONDO DE PENSTONES ' ‘ 10,967.3%
15 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES o 7 292,321.23
15 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE 7 : 42,516.72
1 5 418 AYUDA PARA RENTA - , _ - | 21,259.44
1 5 413 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES : ' - 13,017.28
15 417 BECAS L L 28,500.00
15 419 BONG 4L GASTO FAMILIAR 1,733.43
1.5 421 BONOANUAL ESPECIAL 4,954.06
1 5423 BONO DE ZAPATOS . 3000.00
105 426 BONO DE EFICIENCIA R A : 41,825,40
.5 432 BONC DIA DE LA MADRE o - o :,6,181,8¢
15 438 BONO ECONOMICO PARA LA FERIA L P S L
15 437 BONO EMPLEADO MUNICIPAL e . 288451
105 442 BONO PRODUCTIVIDAD o . S e s
1°5 4 44 BOND SINDICAL o IR . 2362960
15 446 CANASTA BASICA CER 68,179.6¢
1 5 9 0 OTRAS PRESTACICNES SOCIALES Y ECONOMICAS 208,763:5¢
07 o} 13 9% 6 AJUSTE FIN DE ANO | 858527,
020101 1 5 9 7 APOYG CUESTA DE ENERQ - 88,056.2
5‘ F. 15 3 8 CANASTA NAVIDENA 34,8545
03 }{ 20 0 0 -MATERIALESYSUNINISTROS 2,860.3:
03 016l 2 100 2,860.3;
o% 0oL 2 1 4 90 2,860.3:
RO
: D?O; 012 1 4 1 2860.5
03 od 07 00 0 606,000.0
< ail ‘ Ce g
Fathz “29;12!201512 28:55 p. m. pag..2
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PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACT
CONTINGENCIAS POR FENGMENOS NATURALES
SECRETARIA TECNICA DE INFRAESTEUCTURA Y PLAN&AG;@ _

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DIC}:@&BRE BE 2045~
_ Aral; s por Estmctura Administrativa -- Objeto del Gasto

DEANO. -

DEafln]

_ 1 0 0 0  SERVICIOS PERSONALES
.02 1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTERTRANSIT@R&@
s oz 12 2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
02 1.2 2 1 SUELDO A PERSGNAL EVENTUAL
- 02 130 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES ‘
Co2 1 372 0 PRIMAS DE'VACAGIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION &
02 103 201 PRIMA VAGACTONAL
02 13 2 5 AGUINALDO -
gors 1 3 4 0 COMPEMSACIONES
2 o1 3 3 1 COMPENSACIONES
o2 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONCMICAS
02 t1-5 1 0 CUGTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRAB
02’ 1 5.1 1 FONDG DE AHORRO
02 15,4 ¢ PRESTACIONES CONTRACTUALES
020102 © 1 S 432 . BONODIADE L4 MADRE
C0R.M02 1,5 4 .46 CANASTA BASICA
02010271 5 5 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
DB 021 5 3 6 AUSTEAWNDEAD :
X002 1 S 9 7 APOYD CUESTA DE ENERG
- 0Z 6L 03 - DIRECCION DF COMUNICACION SOCIAL
L0Z 0E03 1 00 0 SERVICIOS PERSONALES
020103 11 o 0 REMUNERACIONES Al PERSONAL DE CARACTER PERMANERTE
Q20103 .1 1 3 0  SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
030103 1713 1 SUELDO
T0E0R.03 11 3 2 SoBRESUSLOO
S02062 030 11 03 3 QUINQUENIOS ‘ _
- 02; E; 312 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE oe\RACTERT‘RANsrr@ G
020203 "1 2 2 O  SUELDOSBASE AL PERSONAL EVENTUAL
02010312 2 1 SURLDO A PERSONAL EVENTUAL
02000313 00  REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
02 OE03 132 0 PRIFIAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION
020003 13 ZL PRIMA VACACIONAL
0200003 113,25 AGUINALDO
020003 1 3 4. G COMPENSACIONES
07 OL63 1.3 4 1 COMPENSACIONES
020803 1 4 o g SEGURIDAD SOCIAL
026103 . 1 4 1 0  APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
27003 1 4 1 2 PREVISION SoCTAL MULTIPLE
02:01°03 1 5 0.0. .OTRAS PRESTACIGNES SOCIALES Y ECONOMICAS
0280031 5 1.0 CUQTAS PARA EL FONDO DE AHORRG Y FONDO DE TRABAS
0208031 5. 1 1 FONDO DE AHORRO -
02 0803- 1 S 1 2 FONDODE PENSIONES
02087031 'S "4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES
02003 1 5 49 AYUDA DF TRANSPORTE
D2 UL03 1S 410 AVUDA PARA RENTA
020003 1.5 413 AVUDA PARA UTILES ESCOLARSS .
02 0003 "1 5 4717.  gECAS ;
02 08 03°°1 S 4.19  SONO AL GASTO FAMILIAR B
20k 03 15 42 BONO DF ANTIGUEDAD /"E‘ s
'Fechal2812/2018 12:28:56 p. o, & v




MUNICIPIO DE MANZANEL
Sistema Integral’de Contabilidagkg
ESTADO ANALMCO DEL EJERCI.CELO DEL EgESLIPUEST&BE EGNES@S

Bl

DEL 1 DE'ENERO'AL 21 DE DICEEM%RE BE 3049
T Estruc‘cura Administrativa - ObJeto del Gasto

estarla Descnpcwn

Apr-Anual
n-DEensPEsp S
1 5 4121 BONO ANUAL ESPECIAL 11,629.52
15 4 23 BONQ DE ZAPATOS _ ‘32,005'.'00
.1 5 426 BONO DE EFICIENCIA | 86,447.88
1% 428 BONO DE LA SECRETARIA . 1,808.50
1 5 432  BONODIADELA MADRE 3,998.62
<1 5 435 BONOQ DIA DEL PADRE 10,165.00
1 5 436 BONOECONOMICO PARA LA FERIA :3,353.56
1 5 4% BONO EMPLEADO MUNICIPAL 54,619.12
S 1 5 442 . BONO PRODUCTIVIGAD . 14,904.79
105 444 BONO SINDICAL g : 45,443.62
1 5 4 46 CANASTA BASICA L . 186,994.72
15 9 0  OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS T ‘ : 435436.36
"1 5 9 6 AJUSTE FIN DE ANO s ‘ : 181,068.94
i 5 9 7 APCYO CUESTA DE ENERO 182,347.62
15 % 8 CANASTA NAVIDEN \ L 72,039.50
2 0 0 0  MATERIALES Y SUMINISTROS ' ‘ ' _ - 105,999.86
2 10 ¢ MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE Documewmsmrmcuu_os onc:maes 105,000.00
2t 10 MATERIALES, (TILES ¥ EQUIPOS MENORES DE OFICINA . : o : ~5,000.04
2-1 1 4 MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION o 5,000.04
z 1 4 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGI:AS DE LAINFDRMACION ¥ _ 99,999.96
COMUNICACIONES _ R
2 01 4 1 INSUMOS ¥ EQUIFOS MENORES PARA PROCESAMIENTOS . ' .. 99.999.96
2 9 0 0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES © ) o 999.96
2 9 0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CE{MPUTO Y TECNOLOGIASDE LA $99.96
: INFORMACION
2.9 4 1 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOSEZE COMPUFO- ‘ ' . 9985
200 ¢ SERVICICS GENERALES S 4,232,499.95
32 00 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO L : 80,000:04
i 20700 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES : 80,0680.0¢
'3 2 775 LICENCIAS POR EL USO DE PROGRAMAS DE COMPUTD 80,000.0-
330 0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICCS, TECNICOS Y omes SERVICIOS ' : .. 50,000:0¢
"33 4 0 SERVICIOS DE CAPACTTACICN . C _ . s0,080.0¢
303 4.1 SERVICIOS DE PREPARACION £ IMPARTICION DE CURSOS ‘ - : . s00000
"3 4 0 0  SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES | : 9,599.5¢
3 4 5 0 SEGURQ DE BIENES PATRIMONIALES ' _ 9,999.91
3 4.5 1 PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS YDEﬁﬁSRIESGOS YC@NKFNGEYEMS ' - 99999
‘3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD &~ T ; L 40035998
3 6 1- 0 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE'; | - 2,999,999.8
S ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES : Co , ‘
306 11 PUBLICACION Y DIFUSTON MASIVA POR TV DEL QUEPMCE&GUBERNAMENTAL o . 395,999.5
36 1-2 PUBLICACION ¥ DIFUSION MASIVA POR RADIO DEL QUEHA VT £,299,9989.¢
3 6 1 3 PUBLICACION ¥ DIFUSION MASIVA POR PRENSA DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL S 1,299,999
"3 6 3 0 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUEEION DE PUBLICIDAD, EX—CEP’TO iNTERNET 124,000
3 06 3. 1 SERVICTOS DE DISERO Y CONCEPTUALIZACION DE CAMPA 124,000.¢
.3 6 6 0 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXC 839,992.1
S 3 66 L SERVICIOS DE DIFUSION ¥ TRANSMISION A TRAVES DEIAtTfRNET 859,999
"3 70 0  SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS y 27,000
37 1 0°  PASAJES AEREQS o 1} 20,000
"3 711 PASAJE AERED o 26,000,
3.7 5 0 VIATICOS ENEL PAIS Ciasg} oo
02.:0: "3 7 5 1 GASTOS DF ALIMENTACION EN VIATICOS L={" 5000
3 0103 3 7 S5 4 CASETAS DE PBAE : 4 2o
Fecha2912/2018 12:28:56 p. 1. ' ‘ C Pag.:



i
I
4
A
.I

o

65
S 026103 2 8 0 0
028103 3 8 2 o
026103 3 8 2 1
028103 3 8 35 ¢
L020103° 3 8 5. 1
020103 5 0 0 o0
0206103 5 10 o
S020L03 5 101 ¢
029103 5 15 g
02,0103 5 2 o 0
020103 5 2 3 0
024103° 5 6 0 O
020103 S 6 5 ¢
- 0241 04
Se.gi0d 10 o o
024104 110 o
o204 1 1.3 9
024104 1 1 3 1
024104 1,713 2
o2°gLed 11 3 3
e .1 2 0 0
020104 1 2 2 9
zaolo4 1 2 2 :
04 103 0 o
"bz*ﬁi 84 "1 3 2 ¢
020004 13 2 3
tadiod 132 s
‘oildios 1 3 4 0
.;ezljh“b4‘ 193 4 1
0z 04 1 s ¢ o
02 di;oé'- 14 10
02 o‘:i,o‘c}_ 14 1 2
02004 1 5 0 o
020104 1 s 1}
024l 04l 1 5 1 1
02004 a5 1 2
02 0L 04 1 5 4 ¢
020004 1.5 4 g
02 OF 04 1 5 4 10
02O 04 1 5 413
D2 O0r04 1 s 449
0200041 5 420
'02‘.'0"104 1 5 4 21
02.0£.04. 1 5 4 33
02 og 04 1 5 428
020804 15 4 32
02004 1 5 4 35
S 020504 1.5 4 3
20l 04 15 4
sz_o?foﬁ*- 1 5 442
02°0f 04 1 5 4 44

| GASTOS POR CELEBRACT ON DE ACTOS CONMEMORATIVOE

" GASTOS AUTORIZADOS A PERSONAL DE MANDOS MEDIOS

_ SUELDO

" COMPENSACIONES

'OTRAS PREST, ACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

. PRESTACIONES CONTRACTUALES

- BONQ DIA DEL PADRE

DEL 1 DE'ENERO AL 31 DE DICI ,'

; Bstructura Administrativa - Objeto del Gasto

SERVICIOS OFICIALES
GASTOS DE QRDEN SOCIAL Y CULTURAL

GASTOS DE REPRESENTACION

INSTITUCIGNALES

BIENES MUESLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA

" EQUIFO DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGIAS DE [A INFORMEZ -@N

MOBILIARIC Y EQUIPC EDUCACTIONAL Y RECREATIVO
CAMARAS FOTOGRAFICAS ¥ DE VIDED

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS
EQUIPO DE COMUNICACION ¥ TELECOMUNICACTON
DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS

SERVICICS PERSONALES g
REMUNERACICONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANE?&I’{_’E
SUELDOS BASE-AL PERSONAL PERMANENTE

SOBRE SUELDO
QUINGUENTOS T
REMUNERACIGNES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITERED
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL ' S
SUELDO 4 PERSONAL EVENTUAL i . S
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES ' ‘

.PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ GRATIFICACION BE :N DE ANO

PRIMA VACACIONAL
AGUINALDO

COMPENSACIONES

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
PREVISION SOCIAL MULTIFLE

CUOTAS PARA EL FONBO DE AHORRG Y FONDO DE TRABA
FONDO DE AHORRO
FONDO DE PENSTONES

AYUDS DE TRANSPORTE

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
BONO AL GASTO FAMILIAR
BONG DE ANTIGUEDAD

BONG ANUAL ESPECIAL

BONO DF ZAPATOS

BONQ DE EFTCIENCIA

BONGD OLA DF 14 MADRE

BONO ECONOMICO PARA LA FERIA
BONO EMPLEADD MUNICTEAL
BONO PRODUCTIVIDAD

Fechall20/42/2018 12:28:56 b
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MUNICIPIO DE MANZA'WLLO C.i_

Aor-Anial

CANASTA BASICA : . o : | 73,406.88

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS N R ‘ 184,518.32

AJUSTE FIN DE ARID G o ; ] 75,331.97

APOYO CUESTA DE ENERC o R : " 7960514

 CANASTA NAVIDENA o L . 29583.21

SERVICIOS GENERALES s ©1,509,000.00

SERVICIOS OFICIALES b . ' ' 1,080,000.00

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL : 1,000,000.00

GASTOS POR CELEGRACION DE ACTOS CONMEMORA TIvOR " 1,600,q00.00

| DIRECCION DE PARTICIPACION ¥ ATENCION CIUDADANA .. 2,727,818.75

SERVICIOS PERSONALES . a S '2,727,819.75

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANEMTE I R 137,142.74

SUELDOS BASE AL PERSGMAL PERMANENTE : S Lo . 137,142.74

SUELDC _:;‘- S o o : 3517772

SOBRE SUELDD T T 61,255.50
QUINQUENIOS o . 490,709.52

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSH@R}@ ‘ o ' 1,642,892.80

SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL - o ; 1,692,892.80

SUELDO. A PERSONAL EVENTUAL o : ' T 1,692,892.80

" REMUNERACIONES ADIGIGNALES Y ESPECIALES T o o 466,438.52
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION. ca,s FIN DE o o 182,863.28
PRIMA VACACIONAL A o ' o SBEnA
PRIMA DOMINICAL : : T 932.3!
AGUINALDO ' 123,029.4
HORAS EXTRAORDINARIAS §,230.7¢
HORAS EXTRAORDINARIAS .§,230.7
COMPENSACIONES . 274,344.4t
COMPENSACIONES : RN - A : (2743444

. SEGURIDAD SOCIAL R S ' 10,566.7
APCRTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL o - 10566.7
PREVISION SOCIAL MULTIPLE S , : 10,566.7
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS o S o . 4207788
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRC Y FONDO DE TRABAIG:. o _ o 787023

- FONDO DE AHORRO . ' | 75,299.%
FONDO DE PENSTONES - 3,403.0
PRESTACIONES CONTRACTUALES 120,824.3
AP DE TRANSPORTE 14172,
AYUIDA PARA RENTA 7,086.

* BONO AL GASTO FAMILIAR &7
BONO ANUAL ESPECIAL 1,861,
'§'cf§'?vo DE ZAPATOS 1,000,
BONO DE EFICIENCIA 112,978
BONO DE LA SECRETARIA - 04,

"BONG DIA DE LA MADRE 7,752

BONO ECONOHICO PARA LA FERIA . 979

BONO EMPLEADO MUNICIPAL 8,950

BONG PRODUCTIVIDAD %Al

' BONQ SINDICAL AL

CANASTA BASICK 55,83z

§ g5 . OFRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOME 221,252

102 07 95 5 ¢ AJUSTE FIN DE AfI0 107,80
-ig2 5 9 7 APOYO CUESTA DE ENERO 102,63¢
Fecha]|@9i2/2018 12:28:56 p. m. : a ( Pig.:




ESTADO ANALITICO DEL EIERCICIO DEL. BE

i : : DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICI’EM%RE E)E 2 2
- Anali 'slfio_r: ‘Estructurs Adrinistrativa -- Ob}EtO del Gasto

S020L05 15 9 B CANASTA NAVIDERM

Sozer o7 UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL
020107 1 0 0 O  SERVICIOS PERSONALES o
028107 1 2 © 0  REMUNERACIGNES AL PERSONAL DECARACTERTRANSIT@ SRR

‘-oa 9L 07 . 1 2 2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL i o
029107 1 2 2 1 SUELDO 4 PERSONAL EVENTUAL

.02.01°07 173 0 ¢ REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECTALES
0261 07 1 3 2 ¢ PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION
02 QUo7 13 2 i PRIMA VACACIONAL
02407, 1 3 2 5 AGUINALGO

J024U 07 1.3 4 0 COMPENSACIONES

TOGL07 13 4 1 COMPENSACIONES
24107 15 0 ¢ OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

0207 105 1o CUOTAS PARA EL FONDO DE-AHORRO Y FONDO DE TRAB! :

02410771 5 1 2 FONDO DE AHORRO :
02107 ‘1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES : "2 908 80
24107 1 5 4 46 CANAST2 BASICA ' 20:908.80
028007 1.5°6 o OTRAS PRESTACIONES SOCIALESVECO\JOMICAS '-‘12;0 832.98

24107 15 9 6 AJUSTE FIN DE A0 6483314
02.61.07° 1 S 9 7 - APOYO CUESTA DE ENERE 15789,

So3 Lt SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTOD

Tozgl SECRETARIA DB AYUNTAMIENTO _
fo3Tgr ot DESPACHO DEL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO ;
0IEL0L 10 g 0 SERVICICS PERSONALES

030t 11 0 o REMUNERACIONES AL PERSONAL DECARACTERPERMANE:IN £
03 dror 1.1 03 o SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
03.QU 0L 1T 3 1 suADD
CO3.0E0L 10103 2 somREsuELpo _

B0 113 3 QuIvMouENIOS i :

0370001 1,2 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACI'ERTRANSITéT%?@ 9l2t

a3d:1 01 -1 2 2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL ‘ 972!
g o1 1 o2 o2 g SUELDD A PERSONAL EVENTUAL
0¥ QL 0L L 3 0 o REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES : _

0301 3 2 g PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION a_ FIN DE ANG- =
030101 103 2 0y PRIMA VACACTONAL "

03010 1 3 2 5 AGUINALDO
834Ul 1 3 3 g HoRas EXTRAORDINARIAS
03dror 13 03 1 HORAS EXTRAORDINARIAS
.-0'3_0}: 0L 1 3 4 0 . COMPENSACIONES
030 1ty o4y COMPENSACIONES Cn
"os_dhil 0113 4 3 ESTIMULOS PROFESIONALES i
030101 1 4 0 ¢  SEGURIDAD SOCIAL -

030161 f 4 1 g APCRTACIONES DE SEGURIDAC SOCIAL

O3B, 1 4 1 o2 \PREVISION SOCIAL MULTIPLE _

.__03"5{:1-'01_-. 1.5 0.0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS
03°0L 01t 5 1 g CUCTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAIG.

03..01;- 01 1.5 1 12 FONDO DE AHORRO

03001 L5 1 2 FONDO DE PENSIONES
03-GL-01 15 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES
030001 .1 5 4 g AYUDA DE TRANSPORTE
oz-oi;ﬁo; 15 410 AYUDA PARA RENTA
030101 1 5 417 BECAS

. . ‘. ’ :-‘ s o \-“.i. ,' - : h R AN A ! !
Fecha!|20/12/201812:28:57 p. m, — m TRAY : Ty T
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v Estruc:tura Admm(stratwa <= Objeto det Casto

a;ia Des‘.ripcmn
p -Con-PGen- -PEsp

19
21
26
29
32
35
36
37
42
44

I
o

OO @GR DO OO0 Qo

- SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS . _
| PASAJES AEREOS ‘ A

VIATICOS EN EL FAIS

'GASTDS DE-REPRESENTACION

b OO W S = O O e

MUNICIPIO DE MANZA] VfLO COL.

Sistema Integral de Contablladq,, Gubernarental -
ESTADO ANALITICO DEL. E}ERC!ECIO DEL E
DEL 1 DE ENERQ AL 31 DE DI

BONO AL GASTO FAMILIAR
BONO ANUAL ESPECIAL
BONO DE EFICIENCTA
BONO DE LA SECRETARIA
BONO DIA DE LA MADRE
BONG DIA DEL PACRE .
BONG ECONGMICO PARA LA FERLA %
BONO EMPLEADO MUNICIPAL .
BONO PRODUCTEVIDAD

BONO SINDICAL

- CANASTA BASICA

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONGMICAS ;
AJUSTE FIN DE ANO o
APOYO CUESTA DE ENEROD
CANASTA MAVIDENA
MATERIALES Y SOMINISTROS R
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARAEION
MATERIALES COMPLEMENTARIOS
TAPICES, PISOS ¥ PERSIANAS Y DEMAS ACCESORIOS

_ OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y %E_ﬁRACION

OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

REFACCIONES Y ACCESCRIOS MENCRES DE EQUIPO DE
INFORMACION

RACION' ., *

- REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS B COMPUTO
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS
SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
SERVICIO POSTAL

. SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y O”‘ ,GS SERVICIOS

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, F'
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATTVO

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

DCOPIADO. [ TMPRESIGN

i

- PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS YDEﬂ%f‘ ESGOS YEZ? "NﬁEN 5.

SERVICIOS BE INSTALACION REPARACION, MANTENIMIES

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO OF MOBE
EDUCACIONAL Y RECREATIVO :

MANTENIMIENTO DF MOBILIARIOC Y EQUIPC DE ADMINISWCTON INCLU}‘E SEGLRO

PASAJIE AEREOD : o o
PASAJES TERRESTRES
PASAIES TERRESTRES

GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS
CASETAS DE PEAIE
COMBUSTIBLE EN VIATICOS
SERVICIOS OFICIALES

g,nTuufoN%l' :
\\\\DOS ,;f o
GASTOS AUTORIZADOS A PERSONAL & s
INSTITUCIONALES - 29 \N

Rechali20/12/2018 12:28:57 p. m.

SUPUESTS: DEEGRESOS

PUTO Y TECNOLOEIAS DE LA

Apr-Anual

515582
" 3,32272
25,956.72
© 1,808.50
7,752.00

. 2600.00
958.16
1790112
| 4,475.28
13,961.16
13561872
679,362.40
346,573.75
311,158.11
21,630.54
17,193.24
15,308.15
2,948.16
294816
©12,360.00
12,360.00
1,885.08
1,885.08

" 1,885.0¢
50,625.08
11,112.12
11,112.12
15,1821
11.1¢
11.1¢
1.1
§,551.1¢
- g,551.1¢
95511
6,108.7;
'6,108.7

" 6,108.7
"46,453.9
6,961:6
6961.¢
13,363.6
13,363.¢

e g e
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U fialedk 0\%%‘? 3%@5‘




Anéfisis por: Estructura Adrinistrativa - Objeto del Gasto
‘Claﬁatﬁkesup_uest_arra. Descripcidn
UR-YR-LE-Cap:Con-PGen-PEsp
.01
01
0L
oL

03:01
- e3io1
0301

o3 jor
93 o1,

2301

- o301
A3 or

03 o1

- 03 Pt
- 03 01

L. 03 pr

03Pt

D1

€3
03 b
- 83 gy
S 03 P

- 03 01
LBn
- 03§t

SHEN L

o3
.03
03
03
03
03
03

=

0
i
g

: 0

.03 4
7030
03 ¢
03 ¢
“03 4
_93'{{'
o

b

o

03
03
03

o3

03

03.¢
93 0
03¢
03 9
93 0
030
.03. 0
0370
‘3 0

01

0i
01

01

o1
ol .
0z

02

97

02
03

03
03
03

G3

03
03

03 .
.03
03,

03
03

03

03
03,
03 -

03
23

03
03
03 .
.03
L 03
0,.7'103 .
030
9

03

-03
03 .
03
03¢
03
03
3

03 -
03

3

[Ea T ¥, B ¥ R A O N A )

.n -

wn

[

)—LQHH:—A;—AH‘»—AHHH»—-MH»—AHHM}AH»—AF—II-—*H‘MH_:—Ap—*
. . N .

[ S S O

G LW O W WD

o W oo

—

mmmm'muﬁmm&nwm"mmmwb.n‘.nwwwwwwm.mmmr—‘wu.p-Ac:._

SO WO @ W

0

= O

[

0
0
3
3
3
3
o
2
2
0
2
2
2
4
4
4
0
1
1
¢
1
1
1
4
4
4
4
4
4
4
4
5
4

[l

fol
P

I
<

0

OO0 00 0o

w o o

[ ]

oy

-
o

™
ALY

29

. OTRCS SERVICIOS GENERALES

© MOBILIARIC Y EQUIPG DE ADMINISTRACION

 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANETQTE

. REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSIT@R;O

- PRIMA VACACIONAL

| FONDO DE AHGRRO

AYUDA PARA UTT.ES ESCOLARES

\:wotoom'»-oowoow-—nc:i.n»—:oouoomm»-&ooo

- BONOD DE 24P4ATOS

ESTADO ANALITIEO DEL EIERCIETS DEL _
DEL 1.DE ENERO AL 31 DEDIC EE%

OTROS SERVICIOS GENERALES
OTROS SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS A‘YUEAS
SUBSIRIOS ¥ SUBVENCIONES

OTROS SUBSIDIOS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGISLES

MAQUINARIA, CTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DEREFRIGERACIEN INDUSTRIAL ¥
COMERCIAL .

BIENES INMUEBLES

S 008 52
TERRENOS i :15 008.52
OTROS PREDIOS NO EDIFICADOS 5.008.52

-.‘&-

DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DELOS ASUWS DE C'ABILD@ YACFUAHZACION DE‘ '
REGLAMENTACION MUNICIPAL

BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES

32136

MUEBLES DE OFICINA ¥ ESTANTERIA
OFICIALLA DEL REGISTRO CIVIL
SERVICIOS PERSONALES

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
SUELDD

SOBRE SUELDO

QUINQUENIOS

SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

SUELDO A4 PERSONAL EVENTUAL

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES -

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ GRATIFICACION QE'FIN DE ANO

AGUINALDD
COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

ESTIMULOS PROFESTONALES

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS o
CUGTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y EONDO DE TRABPSJO

FONDD DE PENSIONES
PRESTACIONES CONTRACTUALES
AYUDA DE TRANSFORTE

AYUDA FARA RENTA

BECAS
BOND AL GASTEO FAMILMR
BONQ ANUAL ESPECIAL

‘bﬂ UC.'Q,
SRS 4o

BONO DE EFICIENCIA
BONC DE (A SECRETARIA

 Fecha28/1212018 122857 o




MUNICIPIO DE MANZANE:
Sistema Integral de Contabilide
ESTADO ANALI'E‘ICO'DEL EYERCICIO B‘EL"

Descnpmon ApéAhuaf

<PESP
03" 15 432 BONO DIA DE LA MADRE 4 : o 412124
33 1 5 435 BONG DIA DEL PADRE : : '  1,800.00
03y 1 % 436  BONO ECONOMICO PARA LA FERIA o : ' : 1,916,372
03 i 5 4% BONO EMPLEADO MUNICIPAL ' o 35,802.24
1 5 442  BONOPRODUCTIVIDAD : : . '8950.55
" 0d 1 %5 4 44 BOND SINDICAL - 26,281.39
15 4 46 CANASTA BASICA o _ ‘ 87,421.44
1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONCMICAS o S : 183,776.49
1 S S 6  AJUSTE FIN DE ARO ) . 71,762.77
03 15 9 7 ABOYO CUESTA DE ENERD - s ‘ . - 78,752.64
15 9 8 CANASTA NAVIDENA : o _ : : ' v 43,261.08
03lE: 3 0 ¢ 0 - SERVICIOS GENERALES : ) Co ©2,872.08
33 00 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOSYQ; BS SERVICIOS o Lo '2,872.08
336 0 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, F@“E&COPEADOEiMPRESION ' 2,872.08
3 3 6 1 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO 287208
S 0 0 0  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES - ' 24,504.54
0341 5 1 0 0 - MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 24,504.84
03 S 1 1 0  MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA - o 1192.80
03 5 1 5 0  EQUIPODE COMPUTO'Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMN o . _ 23,312.04
)3 ¢ DIRECCIGN DE ARCHIVO HISTGRICO. ‘ ' : | 138866561
031 1 0 0 0  SERVICIOS PERSONALES : 1,388,665.6
03! 1 1 0 0  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANBW—E ) - 229,659.56
03 1 1 3 0  SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 229,659.56
03 11 3 1 SUELDO R : : §,701.37
039 1 1 3 2 SOBRESUELDO 132,904.26
03 1 1 3 3 QUINQUENIOS G 87,053.93
R 1 2 0 0  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTERTRANSH@RID . 712,893.60
B30 1 2 2 0  SUELDOS BASE AL ERSONAL EVENTUAL _ 712,893.60
03 € 1 2 2 1 SUELDO A-PERSONAL EVENTUAL i o S | 712,893
03 1 3 0 0  REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES o : 1o 163,370.8C
.03 13 20 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ GRATIFICACION @E FIN DE AR ; : - TLBTGE
103 2 1 PRIMA VACACIONAL - ; : 33,058.7.
13 2 5 AGUINALDO . SR _ - FBa1ze
03O 051 3 4 O COMPENSACIONES o L ‘ , . 91,500.0¢
305 08 13 4 1 COMPENSACIONES R oL T &s00.0
03 80051 3 4 3 ESTIMULOS PROFESIONALES _ R - C 60000
0Bgk 05, 1 4 0 ©  SEGURIDAD SOCIAL : 16,865.2
JDBOL05T 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIOAD SOCIAL -~ _— - o 16,8652
03Oy a5 1 4 1 2  PREVISION SOCIAL MULTIPLE i : | 16,865.2
G501 05 1 5 0 0  OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS ‘ 265,876.3
G3:00.05 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL SONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABA 40,572.0
g3oios 1 5 1o FONDO DEAHORRO : 36,i00.;
Q30L 05 105 1 2 FONDO DE PENSIONES L Atk
§3°05:05 1 5 4 0  PRESTACIONES CONTRACTUALES 108,490,
030k 05 1 S 4 9  AYUDADE TRANSPORTE \ 14,172.
@3':_9&_ 05 15 410 AYUDA PARARENTA 7,086.
030505 1 5 419 BONG AL GASTO FAMILIAR : 577,
036105 1 5 421 BONQ ANUAL ESPECIAL f”'o TSTUS O 4,661
S 030§ 05 1 S 426  BONODEEFICIENCIA - ) \\‘\\DUS ,z,,j 17,052
03-01°05 1 5 435 BONO DIA DEL PADRE i ,
‘es'f"pf‘_fos 15 436 BONO ECONOMICD PARA LA FERIA =
b3ofoes 1 5 437 BONO EMPLEADO MUNJCIPAL
Fecha)28/12/2018 12:28:58 p. m.
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kg DEL 1 DE ENERG AL 31 BE szcxéﬁa'ﬁs BE 2”019
© Andlidis por: Estructura Administrativa -- Cbieto del Gasto

1.5 4 42 BONG PRODUCTIVIDAD
1 5 444 BONO SINDICAL
15 4 45 CANASTA BASICA
175 9 o OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1 5 ¢ 6 ATUSTE FIN DE A0
15 9 7 APOYQ CUESTA DE ENERG
1 5 9 8 CAMASTA MAVIDERA

JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANQ?TE
SUELDOCS BASE.AL PERSONAL PERMANENTE
SUELBO
SOBRE SUELDO
QUINQUENIOS
REMUNERACIGNES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSIT:
SUELDOS BASE Al PERSONAL EVENTUAL
SUELRO A PERSONAL EVENTUAL
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATTFICACION BREIN DE Ao
FRIMA YACACIONAL -
AGUINALDO

- COMPENSACIONES
ESTIMULOS PROFESIONALES
SEGURIDAD SOCIAL
APORTACIONES DF SEGURIDAD SOCIAL
PREVISIGN SOCIAL MULTIPLE
'OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONDMICAS ;
CUGTAS PARA EL FONDC DE AHORRO Y FONDO DE TRAB@Q
FONDO DF AHORRG
FONDO DE PENSIONES
PRESTACIONES CONTRACTUALES
AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA PARA RENTA
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1o BONO AL GASTO FAMITIAR
21 BONG ANUAL ESPECTAL
23 BONO DE Z4APATOS
26 BONO DF EFICTENGIA
23 FONO DE LA SECRETARIA
32 BONO DIA DE L4 MADRE
36 BONO ECONOMICT PARA LA FERIA
37 - BONG EMPLEADO MUNICIPAL
42 BONO PRODUCTIVIDAD
44 BONO SINDICAL
46 CANASTA BASICA
0 OTRAS PRESTAC'LONES SOCIALES Y ECONOMICAS
[ AJU.ST £ FIN OF ANC
7 APOYO CUESTA DF ENFRO
3 CANASTA NAVIDERA
K 175800 cmco MUNICIPAL
1 0 s o SERVICIOS PERSONALES ]
100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARA R 28
: 71 13 1 SUELDOS BASE AL PERSONAL WRMANENTE
*cha¥28112/2018 12:28:58 p, m.

" 55,540, 70

" 45,054.00

. “F5éa.80
“16099.85

199 752 S¢
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por :Estructura Administrativa - Objeto del Gasto

" ESTIMULOS PROFESIONALES

. REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMAN £

PRIMA VA CACI ONAL z"

MUNICIPIO' DE MANZABELLO, COL.

‘Sistema Integral de Contabzhdafgﬁﬁubemamenta%
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO.DEL BRESUPUESTO DEBGRESSS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE- DICIE}H@RE BE 2015

SUELDO

SOBRE SUELDD

QUINQUENIOS ‘
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSIT@R‘I@
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

SUELDO A PERSONAL EVENTUAL

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION B’éPIN DE ARG

PRIMA VACACIONAL
AGUINALDO
COMPENSACIONES
COMPENSACIONES

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD. SOCIAL D

PREVISION SOCIAL MULTIPLE =T
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS T
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRAB}XJE'_"
FONDO DE AHORRO

FONDO DE PENSIONES

PRESTACIONES CONTRACTUALES

AYUDA DE TRANSPORTE

AYUDA PARA RENTA

BFCAS '

BONO AL GASTO FAMILIAR

BONG ANUAL ESPECIAL

BONO DE EFICIENCIA

BONC DIA DE LA MADRE

BONG DI4 DEL PADRE

BONO ECONOMICC PARA LA FERLA
BONO EMPLEADO MUNICIFAL

" BONO PRODUCTIVIDAD

BONO SINDICAL

CANASTA BASICA

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
AJUSTE FIN DE ARO

APOYO CUESTA DE ENERO

CANASTA NA WDENA

OFICIALIA DE PARTES Y ARCHIVO

SERVICICS PERSONALES

SUELDOS BASE AL PERSDNAL PERMANENTE
SUELDO

SOBRE SUELDO

QUINQUENIOS :
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSFF@RIED
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
SUELDO-A PERSONAL EVENTUAL

AGUINALDO

sechaﬂzgmzizm 12:28:58 p. m.

Apr-Anual,

317690
| 104,361.28

| 9321472
1,322,650,80
1,322,650.80
1,322,650.80
384,557.80

- 105,679.00
57.733.80
47.345.20

" 275,478.80
573,478.80

" 6,008.00
10,566.72
10,566:72

- 10,566.72
485,481.44
85,604.84
79,806.96

. 5797.88
'153,244,12
1417224
12,086,483
3,180.00
577,81
1,661.36
22.111.20
3876.00
1,800,900
479.08
'15,249.12
381228
1295155
66,256.5¢
246,632.48
117,985.8:
116,220.6(
18,426.0:
1,546,460.57

" -1i546,460.5

283,957
283,952.2!
5,093.9

N 1747137

-, 166,148.6
: ;555 759.6
-~ 1666, 759.6
,1 666,759.¢

© 4 144,900.8
" 81,501.C
44,500.¢
37,001

-Pag. 1.
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MUNICIPIO DE MANZA
Sistema Integratl de Contabil-id& ek
ESTADO ANALYTICO DEL EIERCICIO DEL WPUESTODE BERESOS
. DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICEEMBRE IE '
Ané_ilsis por Estructura Administrativa - Obfeto del Gasto :
i staria Descripcion )
E-Cap-Con-PGen-PEsp
08 1 3 4 0 COMPENSACIONES
08 1 3 4 1 COMPENSACIONES
08 13 4 3 ESTIMULOS PROFESIONALES
.08 1 4 0 0 SEGURIDAD S0CIAL
1:08 174 1 0 APDRTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
108 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
eos 1 5 0 o OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
0§ 1 5 1 ¢ CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDG DE TRABML
098 1 5 1 3 FONDO DE AHORRO
9% 15 1 2 FONDO DE PENSTONES
08 1 °5 4 0  PRESTACIONES CONTRACTUALES
08 1°5-.4 S AYUDADE TRANSPORTE
08 1 S 4100 AYUDAPARARENTA
08 1.5 413 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
I8 1 5 417 BECAS
Ol 08 1 54 19 BONG AL GASTO FAMILIAR
O3B 08 L 5 471 BONG ANUAL FSPECIAL
030108 1 5 433 BONG DE ZAPATOS
030108 1 5 4 28 BONG DE FFICIENCIA
03008 1 5 428 BONO DF LA SECRETARIA
S 0F G og 15 4 32 BONO DIA DE LA MADRE
03 0L 08 L 5 4 35 BONO DIA DEL PADRE
03.01.08. 1 5 4 36 BONG ECONGMITO PARA LA FERIA
03 01 08 175 43y BONG EMPLEADO MUNTCIPAL
0301708, 1 5 4 42 BONG PRODUCTIVIDAD
030008 1 5 444 BONG SINDICAL
03 0L 08 t 5 4 45 CANASTA BASICA
030108 1 5 9 g OTRAS PRESTACIONES socmmsvecowomw
030108 15 3 6 ATUSTE EIN DF ANO
"030L 08 1 5 9 7 APOYO CUESTA DE ENERD
830008 "1 5 § g CANASTA NAVIDERA )
030109 . COORDINACION DE AUTORIDADES AUXILIARES
0301091 0 0 0 SERVICIOS PERSONALES o
030508 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANE
0305 09 1 1 3 .0  SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
030109 1 1 3 3 SUELDO
030509 1 1 3 2 SOBRE SUELDO
030509 1 1 3 3 GUINQUENIOS :
03.0509 1 2 0 o REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTERTRANSI"’A; _@
eoloe 1022 9 SUELDOS BASE AL PERSONAL SVENTUAL
53 of 01 2 2 1 SUELDO A PERSONAL EVENTLIAL
030109 1.3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES :
030809 1 3 37 ¢ PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION i
030108 13 o2 g PRIMA VACACIONAL
030ige 13 2 2 PRIMA DOMINICAL
03,0808 ‘1 3 2 3 PRIMA DE RIESGD
030309 1 3 2 5 AGUINALDO
03oLos 1 03 3 9 HORAS EXTRAORDINARIAS
0301090 1 33 1 HORAS EXTRAORDINARLAS
03 0808 'L 3 4 0 COMPENSACIONES
030008 43 4 1 CcompENsACIONES
039105 173 4 3 ESTIMULOS PROFESIONALES
. Fecha:29112/2018 1212853 p. 1o
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'MOBILIARIO Y EQUIFO DE Awmxsme%ﬁ{

MUNICIPIO DE MANZAK
Sistema Integral de Contabilid

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO-DEL m&supuesﬁ%o DE EGRESOS

DEL 1 DE'ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2618
cr Estructura Administrativa -- Objeto del Gasto

SEGURIDAD SOCIAL
APORTACIONES DE SEGURIDAD SCCIAL
PREVISION SOCIAL MULTIPLE

- OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

CUOTAS PARA EL FONDO GE AHORRO Y FONDQ DE TRABAJS
FONDO DE AHORRO

FONDO DE PENSIONES

PRESTACIONES CONTRACTUALES

AYUDA DE TRANSPORTE

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES

BECAS

BONO Al GASTO FAMILIAR

' BONG DE ANTIGUEDALD

BONO ANUAL ESPECEAL

BONO DF ZAPATOS

BONG DF EFICIENCIA

BONC DE LA SECRETARIA

BONO DIA DE L& MADRE

BONO DIA DEL PADRE

BONG ECONOMICO PARA LA FERIA

BONO EMPLEABO MUNICIPAL

BONO PRODUCTIVIDAD

BONO SINDICAL

CANASTA BASICA

ESTIMULO A LA PERMANENCIA

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
AJUSTE FIN DE ANG

APOYO CUESTA DE ENERO

CANASTA NAVIDERA

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES Y ARHCULOS DE CONSTRUCCION Y DE REP#@&EION

"CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

CEMENTO, PEGA AZ UL.EJOS Y CONCRETOS

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIOR v EEPARACION

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE commuccrorv Y&E%’-'IRAUON
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMA"EUTICOS Y DE LABORAT@:P&,@
FERTILIZANTES, PESTICIDAS ¥ OTROS AGROQUIMICOS

HIERBICIDAS ¥ PLAGUICIDAS.

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
HERRAMIENTAS MENORES

| HERRAMIENTAS ¥ REFACCIONES MENORES

SERVICIOS GENERALES

- SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

ARRENDAMIENTO DE EDIFICICS

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS PARA OFICINAS
SERVICIOS DE INSTAL.ACION REPARACION, MANTENIMIE'

REPARACION YMANTENIMIENTG DE bf@ggé

BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBEES &2

b

" Fécha

R9/12/2018 12:28:59 p. m.

¥ CONSERMACH

Apr-Anual :

587,468,156
587,468.16
' 587468.16
7,524,087.72
548,920.98
366,276.90
182,644.08
4,900,069.28
779,473.20
| 389,756.40
68,164.00
| 109,134.00
21,778.55
498,030.00
91,374.80
8.000.00
696,552.12
7.234.00
30.664.06
69,565.00
. 26,349.490
"480,381.60
120,065.52
392,745.23
1,069,766.40
- 31,000.00
2,075,107.46
731,015.48
763,630.45
580,461.53
©171,033.52
155,158.12
100,600.00
100,600:00
| 54,558.12
54,5581z
8,855.72
8,859.7%
. 8859.7
7,015.6¢
7,015.6¢
7,015.6.
" 218,479.3
59,322.1
-+ 59,3228
59,322.1
159,157.2
189,157.2
160,122.¢
- 59.034.¢
20,0421
20,042.

‘éH‘ } : Pag.: 1¢
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MUNICIPIO DE M:ANZA;_[‘
Sistema Integral de Contabilida
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL B

DEL 1 DE'ENEROQ AL 31 DE DIC
L‘ par: Estructura Admmlstrauva -- Objeto del Gasto

Lr""upuestaraa Descripgion
i15-Car-FGen-PEsp

E DE 2@19

(%]

0Eoge. 51 0 EQUIPO DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGIAS DE LA INFOR
0301 10 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

031001 0 0 ¢ SERVICIOS PERSONALES
31 110 oo REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
02010 L1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
03 0110 1 1 ¥l SUELDO :
030100 142 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSTT
030510 1 2 2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL '
03 0L 10 . 1.2 21 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL
030 100 1 3 5 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
0301 10 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICALYGRATIFIC‘ACION a& EIN DE AfO -
30t 00 103 2 1 PRIMA VACACTONAL
030010 "1 3 2 5 AGUINALDO
030101 3 4 0 COMPENSACIONES
eIOLI0 1 3 4 1 COMPENSACIONES
03 :dE-.'m. 15 0 o OTRAS PRESTACIONES SGTIALES Y ECONOMICAS
D300 100 15 1 o CUCTAS PARA EL FONDO DE. AHORRO Y FONDO DE TR.ABF%J.@
93 OE", 101 5 L 1 FONDO DEAHORRD
0308010 {15 4 ¢ PRESTACIONES CONTRACTUALES
030p 10 1 5 4 32 BONO DIA DE LA MADRE
03:0 10- 1 5 446 CANASTA BASICA
03 0L 10 159 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
T030L.10. 1 5SS 6 ANSTEFIN DEAAD
C03-00.20 - L 5 9 7 APDYO CUESTA DF ENERD
703701100 2 0 0 0 MATERIALES Y SUMINISTROS
0300 W0 2 .2 § 90 ALIMENTOS Y UTENSILIOS
030410 02 2 1 0 PRODUCTOS ALIMENTICICS PARA PERSONAS
8300 16 2 2 1 1 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS JHISTITUCTONALES, o
030010 2 4 0 0 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ DE Rep : '
030510 2 4 5 0 MATERIAL ELECTRICOYELECTRONICO ' s
0300 100 2 4 5 1 MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO PARA OFTCWASAQ&INIHRA TTV,';S -
S03.0{'i0 2 7 0 o VESTUARIO, BLANCCS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTI Gs DEPORTIVES' i
(0300710 2 7 2 0 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL : ‘
I 0LI0 2 7 2 1 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD
03, ;‘oi- 0 2 9 0 9 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENGRES
0 cl 10 23 1 90 HERRAMIENTAS MENORES
03°01 10 2 § i 1 HERRAMIENTAS ¥ REFACCIONES MENORES ;
030110 3 © 0 0  SERVICIOS GENERALES B
o1 3 4 9 ¢ SERVICIOS FINANCIERCS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES
‘G3ef1. 3 4 5 ¢ SEGURC DE BIENES PATRIMONIALES
0301 10 3 4 5 1 PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS ¥ DEM:
030510 3 7 0 o SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
"03° 08 10 3 7 2 9 -PASAJES TERRESTRES '
0ol 3 7 2 1 PASAJES TERRESTRES
038103 7 5 9 VIATICOS EN EL pafs
0301003 7 5 1 GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS
03050 3 8 0 0 SERVICIOS OFICIALES
WLl 3 8 2 9 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL —
03:0L10. 3 8 2 1 GASTOS POR CELEBRACION DEACTOS CONMERTRRN
Q3 t) .10: 50 0 0o BIENES MUEBLES, INMUEBLES:INTANGIB ‘('
0301167 s 4 o ¢ MOBILIARIO Y EQUIPO. DE ADMINISTRACH
839110 5 1 5 ¢ EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGLE
Fecha:lpe/12/2018 12:28:58 p, m.
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T Estructura Administrativa -- Objeto del Gasto

MUNICIPIO BE MANZABELLO, COL,
Sistema Integral de Cantabil_;éagsf ubernamental

ESTADO ANALITICO DEL E3REICIO B wupum BE: aemsses
DEL 1 DE ENERO AL 31 BE DICY 4

Apr-Anual
VEHICULOS ¥ EQUIPC DE TRANSPORTE : : 1,200.06
OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE L , \ 1,200.00
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS i T , ' 3,000.00
SISTEMAS DE AIRE ACCNDICIONADO; CALEFACCIGN: Y DE "Rzesmcroxv AV&USTRIAA yoooo 3,000.00
 COMERCIAL - .
TESORERTA MUNIEIPAL U S 103,104;580.69
TESORERTA MUNIEIPAL : S 103,104,580.69
DES_.ACHO DEL FESORERQC MUNICIPAL R . ) 6,137,258.22
SERVICIOS PERSONALES e S 1,854,655.62
REMUNERAGIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANEBHE o o 125,300.61
SUELDOS BASE AL PERSONAL-PERMANENTE . : 125,900.51
SUELPG _ .ji- o : ‘ §,694.59
SOBRE SUELDO S .. eg815.22
QUINQUENIOS - o o _ 45,390.80
 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANsrr@Rzo o TEEE | 1,062,511.20
SUELDOS BASE Al PERSONAL EVENTUAL i : 1,062,511.20
SUBLDO A PERSONAL EVENTUAL S 1,062,514.20
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES o . 299,026.85
BRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION E)E FiN DEARD . : 96,527.37
PRIMA VACACIONAL : : IR 42,504.94
AGUINALDO . L 54,022.43
GOMPENSACIONES o R ; | 202,499.28
COMPENSACIONES . T - . 7 | 202,499.28
SEGURIDAD SOCIAL o S 10,566.72
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL ' . 10,566.72
PREVISION SOCIAL MULTIPLE : o 10,566.72
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS : ' 356,650.44.
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABA . - : - 61,652.00°
FONDO DE AHORRO e STa 57,997.0¢
FONDO DE PENSTONES N - . 3,712.05
PRESTACIONES CONTRACTUALES o : 120,275.84
AYUDA DE TRANSPORTE S : a - 14,172.24
AYUDA PARA RENTA ' S L 72086.48
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES o ' © §,508.64
BECAS P _ 22,680.0¢
BONO AL GASTO FAMILIAR i . 5778l
BONO ANUAL ESPECIAL : : P _ 1,661.3¢
BONO DE ZAPATOS o I : 2,000.0(
BONG DE EFICIENCIA b .k S 151562
BONO DI4 DE LA MADRE h Lo ' 2,060.6.
BONO ECONGHICO PARA LA FERIA f o 479,00
BONO EMPLEADO MUNICIPAL ‘ CE i L 97829
BONO PRODUCTIVIDAD s ‘ ‘ v ‘ | 2,440.7.
BONO SINDICAL ; 7,997.4
EANASTA BASICA - 29,8961
OFRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS L A747115
ATUSTE FIN DE ARC : 1:‘ 83.211.2
APOYO CUESTA DE ENERO |70k
CANASTA NAVIDENA T } 11,795.¢
MATERTALES Y SUMINISTROS i 5,945,1
‘iiATERI.ALES Y ARTICULOS DE CONSTRUC T/ 51950
MATERIAL ELECTRICO Y ELEchomco A 5,199

Pag.: 1t




CEpiCon-RGen-PEsp

_'AnélisiF por: Estructura Administrativa -~ Chjeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE Dxcfggs&RE DE 2815

4ot 2 4 6 1 maTERML EECTRIC ¥ ELECTRONICO PARA OFICINAS 4 L 5#99.96
4?%-‘01: 29 0 0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 5.0

04.61 01. 2 9 2 0 REFACCIONES 'Y ACCESORIOS MENCRES DE EDIFICIOS e pAB20
04d01 208 2 2 REPUESTOS DE EDIFICIOS 820

04 901 3 0 0 0 - SERVICIOS GENERALES

040701 3:1 0 0 SERVICIOS BASICOS

o0& QBT 3 1 o8 0 SERVICICS POSTALES Y TELEGRAFICOS _r

0ddkor 3 18 1 SERVICIO POSTAL. . -

04001 3 3 0 0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, Tscmcosvcm@s ssmmﬂes
(0401013 3 & ¢ SERVICIOS DE CAPACITACION -

o401 01 2 3 4 01 ssgwa'osDEPREPARACIONEIMPARHCIONDECUR505"‘ S

040801 "3 3 5 0 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, B ICOPIADO £ TMBRESION. © -
04 0E 0L 3.3 & 1 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO - :

0408 01 3 4 0 o SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

0¥ 0101 3 4 1 0 SERVICIOS FINANCIERGS Y BANCARIOS :

040101 34 11 COMISIONES BANCARIAS -5

04000t 3 7 0 0 -SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS ‘

04 0L0F -3 7 10 PASAJES AEREDS
o4ol ol 307 1 PASATE AERED i
G0 013 7 2 0 PASAIES TERRESTRES :

0400013 7 2 1 PASAIES TERRESTRES

04°0001° '3 7 5 0. VIATICOS EN EL PAIS

04 0L-01 3 7 5 1 GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS

040l01 3 7 5 2 GASTOS DE HOSPEDAJE EN VIATICOS

W00l 3 7 5 4 CASETAS OF PEAE

0401013 7 5 5 COMBUSTIBLE EN VIATICOS

0400 0L, 3°8 0 o SERVICIOS OFICIALES

04001 3 8 5 09 GASTOS DE REPRESENTACION o ) :
“csolor 3§ 5 1 GASTOS AUTORIZADOS A PERSONAL DE MANDOS MEDIOS:Y SUPERIORES POR ACT, -

I R INSTITUCIONALES - '

dolot 39 0 ¢ OTROS SERVICIOS GENERALES

04 0f 01 3 9 2 g IMPUESTCS Y DERECHOS

04 03 01 3 9 2 5 CERTIFICACIONES YDEMA:S‘IMPUESTOS Y DERECHQS
0450001 3 9 4 o SENTENCIAS Y RESCLUCIONES POR AUTORIDAD COMP : :
o4ol0l 3 o9 6 g OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DERES‘Q_\GUONESDEAUT@MBABEﬁ
T COMPETENTES

04 00t -3 g 5.0 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES

04001 -3 5 5 2 ACTUALIZACIONES FISCALES : _ L
040001 3 9 5 4 ACCESORIOS POR PASIVOS FISCALES ; : :

040501 5 0 © 0  BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES
e4ollor. s 1 o o MOBILIARIO ¥ EGUIPO DE ADMINISTRACION o o T

94 0501 5 1 .1 MUEBLES DE OFICINA ¥ ESTANTERI ;
04o0lier s 35 g EQUIPG DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGEAS DE LA INFORN on

- 0403} 02 - -DIRECCION DE EGRESOS k

04 0302 1 0 0 9 SERVICIOS PERSONALES

04 _oi.-oz' 1.1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

04 04102 1 1 3.0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

!1_4.,'::{ 02 1 1 3 4 SUELDO

040002 1 1 3 2 sosersuELpe

o4 0fid2 1 1 3 3 QUINQUENTOS

04 offo2 1 2 0 T REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARA

90162 L 2 2 ¢ SUELDOS BASE AL PERSONA;. EVENTUAL 5 5,

Fecha: Izgm 212078 12:28:00 p, m.
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~ Sistema Integral de Contablizd
ESTADOC ANALITICO DEL E{ERCICIO DEL i

Agr-ADudl -

. SUELDO A PERSONAL EVENTUAL © 2,120,547.60
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES : CL : 550,785.98
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION EE-PIN DEAROY - - . 210,704.40
PRIMA VACACIONAL 112,136.36
AGUINALDO 96,568.04

- HORAS EXTRAORDINARIAS : -29,777.34
HORAS EXTRAORDINARIAS .o , L ' 29,777.34
COMPENSACIONES L : ; 350r3g§';,24
COMPENSACIONES K o 238,304.24
ESTIMULOS FROFESIONALES T A 12,000.00
SEGURIDAD SOCIAL R . : ' 42,266.88
APORTACIONES DE SEGURIDAD SCCIAL o - S 42,266.88
PREVISION SOCIAL MULTIPLE S e 42,266.88
CTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS Ca : C 667,419.9%
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABPJ@ o 134,411.45

" FONDO DE AHORRO ‘ 117,646.56
FONDO DE PENSIONES 16,764.92
PRESTACICNES CONTRACTUALES - 440,928.99
AYUDA DE TRANSPORTE : Chs : . 56,688.95
AYUDA PARA RENTA L ' : o 2834592
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES L ‘ = 11,295.68
BECAS o _ : 27,360.00
BONO AL GASTO FAMILIAR B g ’ _ 231124
BONO DE ANTIGUEDAD " ' : 26,441.35

. BONO ANUAL ESPECIAL T Co . : 6,645.44
BONO DF Z4PATOS T : © 2,000.00
BONO DE EFICTENCIA " 63,935,688
BONG DIA DE LA MADRE o ' o L 493524
BONO DA DEL PADRE o 3,600.00
BONG ECONOMICO PARA LA FERIA ' © 191632
BONO EMPLEADO MUNICIPAL _ 94,092.76
BONG PRODUCTIVIDAD ' : 11,023.46
BONO SINDICAL o o T S 3700550
CANASTA BASICA i S ' © 108,330.24

'OTRAS PRESTACIONES SOCTALES Y ECONOMICAS S P o 33207947
AIUSTE FIN DE A0 G : : 170,914.22
APOYQ-CUESTA DE ENERO o - ' 167,885.26
CANASTA NAVIDERA - 3 ; | 53,279.9;
MATERIALES Y SUMINISTROS S - : 5,738,564
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORICS MENORES . - ' 5,738.64
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENCRES DE EQUIPO DE CiMeuTO Y TECEIOL@GIAS BELA - : 5,738,6¢
INFORMACION :

REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPDS DEG - 57386

SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS PARA OHCINA.S‘

1,247 476.4¢

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARAC[O J

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIE
EDUCACIONAL Y RECREATY




MUNICIPIO DE MANZA

Sistema Integrai de Coritabilida
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL E

: : DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEE&BRE DE 2@19
Ané.ﬁ%i:s por: Estructura Administrativa -- Chjeto del Gasto

L0e 01 02

3175 2 1 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQUIPO DEADMINI%?}%QONINCAWESEGURO

A 802 3 7 0 0 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS ’

00102 3 7 5 0@ VIATICOS EN EL PAfS

04 G 02 3 7 5 1 GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS

04 22 3 7 5 4 CASETAS DE PEAJE

04 02 3°7 5 5 CGOMBUSTIBLE EN VIATICOS

04 4102 5 0 0 o BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

J04-01°02 571 ¢ o MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

04°01 02 5 1 1 0 | MUEBLES DE OFICINA ¥ ESTANTERIA

04§02 5.1 5 ¢ EQUIPC DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGIAS DF A [NFOR/‘*MQ’ON
0401029 0 0 O DEUDA PUBLICA

040102 9 1 0 0 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA

*04,@1 02 % 1 1 ¢ AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INS‘ETFUCIDNES DE CREDITG
84002 9 o1 o1 1 CREDITC NO. 7169

,“-04‘[?& 02 5 1 1 2  (rREDITO MO 7185

0400 02 9 1 1 8 - CREDITONG, 1146 ,

0401020 9 2 0 o INTERESES BE LA DEUDA PUBLICA :
“94 - 02 o2 1 o INTERESES DE LA DELDA INTERNA CON INSTITUCIONES. QECRED’TO
040k 02 5 9 6 o ADEUDQS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)
046 03 99 1 g ADEFAS

400209 ¢ 11 ADEFAS

0401 03 DIRECCION DE INGRESOS

040003 1 0 0 g SERVICIOS PERSONALES

04 0LO3 "1 i g O REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANEN‘FE
040103 1 -1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

VA0 1T 1 3 1 sumpp

04 0003 .1 1 3 2 SOBRE SUELDO

040103 1 1 3 3 QUINGUENIOS
040103 1.2 0 ¢ REMUNERACTONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANsrroRio
040103 1 2 1 ¢ HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

040403 1 2 2 ¢ SUELDOS BASE AL PERSGNAL EVENTUAL

040103 1 2z 2 1 SUELDO A PERSONAL EVENTLIAL

040103 13 5 g REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

G401 03 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACTION DEFEN DE AROD -
040l 03 1 3 2 1 - PRIMA VACACIONAL

04 0103 1 3 2 2 PRIMA DOMINICAL

040103 1 3 2 5 AGUINALDO

b4 0l 03 1 3 4 g COMPENSACIONES

40803 1 3 4 1 COMPENSACIONES

04 0103 : 3 4 3 ESTIMULOS PROFESIONALES

040,03 1 4 ¢ g SEGURIDAD SOCIAL

0401 03 1 4 1 o APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

0 00.03° "1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE

4otz 15 9 o OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

040803 .1 5 1 0 'CUGTAS PARA EL FONDO BE AHORRO Y FONDO DE TRABA&@
940083 32 5 1 1 FONDO DE AHORRO .

040803 1 5 1 2 FONDG DE PENSIONES . ST

04 0403 "1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES o \\\u)(}g

04,003 .1 s 4 g AYUDA DE TRANSPORTE

040003 1 5 <10 AYLIDA PARA RENTA

04 oi 03 1 5 4 13 AYUDA PARA UTTLES ESCOLARES

04 01 03 &t 5 4317 BECAS

Fecha: 1.’29/12i201s 42:28:00 p, m.



MUNIGIPIO DE MANZAR

Sistema Infegral de Contabilidgghuberns ontat
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL BERSUI

a DEL 1 DE-ENERO AL 31 DE DICIH]
1 Estructura Administrativa -- Objeto- del Gasto :

sbadia DeseHpeion

P'Esp
BONO AL GASTO FAMILIAR
BONG DE ANTIGUEDAD
BOND ANUAL ESPECIAL
BONG DE ZAPATOS

26 BONO DE EFICIENCIA

32 BONO DIA DE LA MADRE
35 BONO DIA DEL PADRE
35 BONO ECONCMICO PARA LA FERIA
37 BOND EMPLEADO MUNICIPAL

47 BONO PRODUCTIVIDAD

44 BONG SINDICAL

46 CANASTA BASICA

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENES Y- ARTICBLOS @FYCIALES

MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENGRES DE TECNOLOGHAS:
COMUNICACIONES e

INSUMOS ¥ EQUEPOS MENORES PARA PROCESAMIENT! 05"

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPABA{KON
MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO

MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICG PARA OFICINAS A@M%NISTMTTVAS
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIGN Y RE?ARACT.ON
OTROS MATERIALES ¥ ARTTCULOS DE CONSTRUCCION YEE#ARACION :
HERRAMIENTAS, REFACCIGNES Y ACCESCRIOS MENORES -

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

REPUESTOS DE EDIFICIOS

0 OTRAS PRESTACIONES SOCTALES Y ECONOMICAS

& AJUSTE FIN DE ANO ‘ . :
7 APOYO CHESTA DE ENERO _ . |
8 CANASTA NAVIDERA ' '
0 MATERIALES Y SUMINISTROS

0
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INFORMACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENCRES PARA EQUIPOS @.5 COMPUTO

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

ARRENCAMIENTO DE FDIFTCIOS PARA OFICINAS

ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES

LICENCIAS POR EL USO DE PROGRAMAS DE COMPUTO -
SERVICIOS PROFESIONALES, GIENTIFICOS, TECNICOS Y @T&Gs SERVICIOS R
SERVICIOS DE APDYO ADMINISTRATIVC, TRADUCCION, F@T@COPIABO £ IMPRESIG)N

' SERVICIOS DE APQYO ADMINISTRATIVO

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

SERVICICS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y- sﬁsﬁLAR

SERVICTOS DE COBRANZA
'SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES ,
PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS ¥ DEMAS,
SERVICIOS DE INST, ALACION REPARACION, MANTENEMIE

'wu‘a‘w_-u(‘.@w‘w'mwwww.ww.wtﬁm
'mmlla.b-#.&:-hwwwmmwwmom
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SERVICIOS DE TRASLADC Y VIATICOS
PASAJES TERRESTRES

~d

,;.-DELAINF@RMAGQNY co

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPCG DE C@MPUTO Y TECNOLDGIAS DE LA -

© Apr-Anual -

577810
20,348.00
16,613.60
-4,000.00

- 131,152.08
§119.86
9,530.00
4,750.80
90,449.76

| 22612.50
70,821.29
219,568.80
493,287.67

| 189,822.21
194,172.00
109,293.46
32,068.44
11,252.83
11,252.88

11,252.88
7,319.04

© 6,850.32
6,850.32
468,72
468,72
13,486.52
2,352.00

| 2352.00
1,144.52

11,144.5:
2,818,467.72
474,938.8¢
196,528.8¢
| 196,538.5
278,400.0(
278,400.0
- 85,400.0
85,400.0
.85 400.¢
2,232,830.2
2,200,000.0
z,z'o'a oap.L

32,830

o 3:2,830,
2‘124{
2,124.

. 2174
23473,

Voo s,

i

Fecha:|20/12/2018 12:29:01 p. m.
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MUNICIPIO BE MANZANEL
Sistema Integrai de Cohtabiligs

ESTADO ANALITICO DEL E3ERGECES BEL &

DEL 1 DE ENERG AL 31 BE BI?
Anahéls por Estructura Adminisirativa - Objato del Gasto

esupuest_a_r:a Deseri peion
Cap-Can-PGen-PEsp

03

o1 37 11 PASAJES TERRESTRES
G491 03 2 7 5 0 VIATICOS EN EL PASS
04 (%1 03 3 7 S 1 GASTOS DE ALIMENTACION Ei viATICOS
040103 3.7 5 2 GASTOS DE HOSPEDAJE £ VIATICOS
044103 3 7 5 4 CASETAS DE PEAJE
040163 3 7 5 5 comBusTIELE BV vaTICOS
04 qz 03 5 0 0 0 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
040103 5 L 5 9 BILIARIO Y EQUIRO DE ADMINISTRACION
'0:4'#1 03 5 1 1 0 MUEBLES DF ORICING Y ESTANTERL:
O+ Q03 5 15 0 EQUIRO DE COMPUTO ¥ DF TECNOLOGEAS DE 14 INFORAMC[QN
o4 ?1 B3 5 20 ¢ MOBILIARIC Y EQUIPC- EDUCACIONAL Y RECREATIVO
040103 52 3 0 ClmARAS FoToBRIRIONS ¥ be IbR
040103 S a g o VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
04.0L03 54 1 0 AUTOMOVILES ¥ FQUIPO TERRESTRE
04 0L 04 DIRECCION DE PADRON, LICENCIAS, INSPECCION Y VIGILANCIA
04 G04 1.0 0 9 SERVICIOS PERSGNALES
o4 51:.04' 110 & REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANEN’J‘E
04 0L 04° 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE :
04 Gi04 11 3 1 SUELDO
0+ 01041 1 3 2 SomEsuEDo
040004 101 3 3 QUINQUEMIOS : :
04004 I 2 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTERTRANSIT@RIO
04004 1 2 2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL: EVENTUAL
080004 12 2 1 SHRDDA PERSONAL EVENTLAL
V40E 04 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
O 004 173 2 0 PRIMAS DE VACACTONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION BE: FEN DE AR
Ce4ogs 103 2 g BRIMA VACACIONAL
DEOL 04 1 3 2 3 AGUNALDO
040 oal 1 3 3 g HORAS EXTRAORDINARIAS
04-0004 -1 3.3 1 HARAS EXTRAORDINARIAS
(0801704 13 4 0 COMPENSAGIONES
0400 04 1 3 4 4 COMPENSACIONES
04 0£ 04 't 4 o ¢ SEGURIDAD SOCIAL
04 CL 04 1 4 1 0  APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
40004 L 4 1 2 PREVISION Soczal MiLTIRLE
Y004 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
0004 1 5 1 0 CUCTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO D& TRABAJC -
40104 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO
WO 15 1 2 Fonpoos PENSIONES
s s 105 4 ¢ B PRESTACIONES CONTRACTUALES
BB 1 s 4 g AVED4 DE TRANSPORTE
G041 s 430 AVia ara RENTA
0104 1 5 413 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
§.40.04 1 5 417 BEas
Gh.od 1 5 410 BONO AL GASTO FAMILIAR
) 0% 1 s 420 BOWO bE ANTIGOEDAD
¥ 0L o 1 05 4 21 BONG ANUAL ESPECIAL
T804 15 423 soNopE zpaTos
04 .3 } 04 "1 5 42 BONO DE EFFCIENCIA
04 afiod 1 5 429 Bowo 0F 14 seEcRETARIA
04 0l 1 5 4 32 BONO bIA OF L4 MADRE
04" j] LS 435 S0MODIA DEL pADRE
i .
Fecha jzgﬁmms 12:28:01 p. m.




MUNICIPIO DE MANZARE.
Sistema Integrai de Contabllzd

DEL 1 DE ENERO AL 31 QE DICE@BRE DE 2 9‘
or; Estructura Ad mmxstratwa -- Objeto del Gasto ‘

. AprAnual
15 4 BONO ECONOMICO PARA LA FERIA ' 1,916.32
15 437 BONO EMPLEADG MUINTCIPAL | 36,038,490
1 5 4 42 BONO PRODUCTIVIDAD . 8,005.62
1 5 444 BONO SINDICAL 28,414.66
1 5 448 CANASTA BASICA 207,647.04
1 5 5 8 CTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 542,663.44
1 59 6 AJUSTE FIN DF Ao 253,070.85
1§ 9 7 APOYD CUESTA DE ENERO 246,045.08
J105 88 CAMASTA NAVIDEAA E . 43,546.41
200 0 MATERIALES Y SUMINISTROS ' T g : 133,370,168
2 4.0 0 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARRGION o7 . ‘ 876,12
2 4 6 0 MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO ' 876.12
2 04 5 1 MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO PARA OFICINAS ADMSMISTRATIVAS: 876.12
2 7 0 0 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTH és DEPORTWGS ‘ 80,964.60
2 7 20 PRENDAS DE SEGURIDAD ¥ PROTECCION PERSONAL o : ; 80,964.60
207 201 ROPA Y EQUIPD DE SEGURIDAD . S : ' 80,964.60
258 0 0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES _ 51,529.44
2.9 40 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPC DE C@MPUI’O Y TEC&OLOGIAS DE LA 51,500.44

: INFORMACION ‘ _
278 41 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS'E eoMPUTO o © 51,529.94
30 0 0 SERVICIOS GENERALES - _ "+ 3,799.80
"3 30 0 SERVICIOS PROFESICNALES, CIENTIFICOS, TECNICOSY@TR@S SERVICIOS - "_ o - 435.36
33 6 0 SERVICIOS DE APGYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, EGTBCOPIADC EIMPRESION : ' " 435,36
33 6 1 SERVICIOS DE APOYD ADMINISTRATIVO ‘ o 435,36
34 00 SERVICIOS FINANCIERDS, BANCARIOS Y COMERCIALES : : 3,107.16
3 45 0 SEGURQ DE BIENES PATRIMONIALES ' 3,107.16
"3 4 5 1 PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS YDEMASRTESGOS ¥ ‘NHNGENCM 3107.16
15 0 0 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIERED ¥ CONSERW/ : 25728
305 2 ¢ INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBIEIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION : - 287.28

EDUCACIONAL Y RECREATIVO _ ‘
'3 5 2 1 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQUIPO DEADMINIS‘I’MCION INCLUYE SEGURC ' 257.28
"5 0 0 0  -BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 9,187.20
5 1 90 0 MOBILIARIC Y EQUIPO DE ADMINISTRACION : 8,571.48
5 1 : @ MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERLA o 8,571.48
5 6 00 MAGUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ' : . 8Ean
5 6 4 9 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION YDE,‘?EFRIGERACF@N ENDUSTR{AL Y 4 515 72
' COMEREIAL :

DIRECCION DE ZONA FEDERAL T 18,565,782,70
.0 0O SERVICIOS PERSONALES ' aE o 3,236,000.95
1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE L S _ '12,133.42
1300 SUELDOS BASE AL PERSCNAL PERMANENTE L C _ | 12,133.42
13 1 SUELDO - Sl _ - 12133.42
2.0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 2,896,340,00
2 20 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 2,896,340.00
22 ¥ SUELDO 4 PERSONAL EVENTUAL , o . 696,340.00
3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES ‘ AR 95,25&_63
3 2 0  PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIEICACION BEEIN DE ANO ' : 66,24 1:53
3 02 1 PRIMA VACACIONAL 5,£0,324.87
3268 AGUINALDO ~é;5 916.72
34 0 COMPENSACIONES . ’:fzs 999.04
3 4 1 COMPENSACIONES , JE I rf*.728 999,04
5 00 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECON LA e 132,286.90
Fechai28/12/2018 12:29:0% p. m. ;\\/ %‘i ) Pag.; 22
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SERVICIOS OFICIALES

MUNICIPIO DE MANZAR
Sistema Integral de Contabilics
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE D

CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRC Y FONDO DE TRAB.P{}G."_
FONDO DE AHORRO

PRESTACIONES CONTRACTUALES

CANASTA BASICA

- OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONGMICAS o . s

ANSTE FIN OF ANG
APOYO CUESTA DE ENFRO
MATERIALES Y SUMINISTROS

-MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPR@‘C_ION

OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y BESARACION - '
QTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y S5bi
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
COMBUSTIBLES, LUSRICANTES Y ADITIVOS
GASOLINA .

ACEITES ¥ GRASAS . o
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICHLDS DEPORTIVOS
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSCNAL -

" ROPA'Y EQUIPO DE SEGURIDAD

HERRAMIENTAS, REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES -
HERRAMIENTAS MENGRES o

HERRAMIENTAS ¥ REFACCIONES MENORES L
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIASY OTROS EQUIPDS: .
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA & G404 B
SERVICIOS GENERALES R
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

OTROS ARRENDAMIENTOS

ROS SERVICEGS

. ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE HiafiTELER:, LONAS ¥ GARPAS,

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y G
SERVICIOS DE CAPACTTACION

SERVICIOS DE PREPARACICN £ IMPARTICION DF CURSOS, ‘
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIV, TRADUCCION, FETOCOPIADG B TMPRESION

-SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRA TIVD

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES .
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES - - -
SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES *

PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBCS, INCENDIOS ¥ DF?
SERVICIGS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMI
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTG DE MAQUENAR
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARTA '
REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE VERICLE OS

3RSV HERRAMIENTA

GASTOS DE REPRESENTACION -

GASTOS AUTORIZADOS A PERSONAL DE MANDOS MEDIOS VS UPERIORE
INSTITUCTONALES L

INVERSION PUBLICA _
OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
DIVISION DE TERRENGS Y CONSTRUCCION b
CONSTRUCCION DE OTRAS. OBRAS DF UR
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES |
CONVENIOS

OTROS CONVENIOS

- Fechal 29/12/2018 122803 p. m.
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- BONO DIA DELA MADRE

~ MUNICIPIO DE MANZAN ELO, COL

OFICIALIA MAYOR

OFICIALIA MAYOR

DESPACHO DEL OFICIAL MAYOR

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANEME
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE :

SUELDO

SOBRE SUELDO

QUINQUENICS

REMUNERACICNES AL.PERSONAL DE CARACTER TRANSITGB‘I@
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

SUELDC A PERSONAL EVENTUAL

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES .
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GR.ATIFICACION DE‘FI'N DE ANO
PRIMA VACACTONAL

AGUINALDO

COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

ESTIMULOS PROFESIONALES

SEGURIDAD SQCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SGCIAL

CUQTAS AL IMSS

| PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA

INFONAVIT

APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO

RrCV ’

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

CUCTAS PARA £l FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRAB&%D‘
FONDO DF AHORRO k
FONDO DE PENSIONES

INDEMNIZACIONES

PRIMA DE ANTIGUEDAD [ARTICULO 162 LFT)

OBLIGACIONES G INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RES'@& 'CIONES QE AUT@RIDA@ES
COMPETENTES

PRESTACIONES CONTRACTUALES
APOYD PARA ADOUISICION DE LENTES
AVUDA DE TRANSPORTE
AYUDA PARA RENTA

AYLIDA PARA UTILES ESCOLARES
BECAS

BONC AL GASTO FAMILIAR
BONO ANUAL ESPECIAL

BOND DE ZAPATOS

BONC DF EFICIENCIA

BONO DE LA SECRETARIA

BONO DIA DEL PADRE

EONC ECONOMICO PARA LA FERIA
BONO EMPLEADO MUNTCIRAL
BONG PARA CAPACTTACION

BONG PRODUCTIVIDAD

Fachalggmmma 12:29:02 p. m.

Apr-Anual

164,190,526.65
" 164,190,526.65
72,472,882,45
51,502,699.26
483,572.34
483,522.84
4,400,358
301,249.77
172,872.72
1,258,822.80
1,258,822.80
1,258,622.80
288,275.91
130,776.39
72,990.08
57.786.31
"157;499.52
145,499.52
12,000.00
40,733,775.78
26,627,915.16
26,579,349.72
48,565,44
4,743,096.00
4,743,096.00
5,362,764.62
9,362,764.62
5,231,894.36
§4,062.29
70,309.76

- 13,752.55
1,952,237.00
962,000.0
990,237.0¢

2,996,720.4¢
90,000.0¢
55.688.%
28,345.9.
8,950.5.
12,950.0
23112
66454
3,000.0

. 52,0005
1,808.

8§ 119.¢
1,800.¢
1,915..

L 36171

35,000,

9,042,

Pag.: 2¢
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Sistema Integral de Contabilid:

ESTADO ANALITICO DEL EIERCICTO DFL.

E |
la

Anélléif& por: Estructura Administrativa - Objeto def Gasto

105 444 B0MO SINDICAL
1 5 445 CANASTA BASICA
1 5 453 GASTOS DE MARCHA
“1 5 457 SEGURE DE VIDA
i 5 5 ¢ ,OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
154§ ¢ AJUSTE FIN DF Al
LS9 7 APOYD CUESTA DE SNERD
1t 6:¢ 0 PREVISIONES . L
106 10 PREVISIONES OF CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y OE SEGURIDAD SECHAL
L6 11 PREVISION PARA ING. SALARIALES . .
2 000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS T ‘ :
2 1 ¢ 0 MATERIALES BE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTES Y ARTIGHLDS, OFICIALES
2 11 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA _ : o
T2 0111 mATERIA Y UTILES DE OFFCINA ‘
21 L 4 MATERIAL Y UTTLES DE IMPRESION o
_ 2 1 4 g MATERIALES, JTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGHAS/DE LA INFORMACION-Y :
i _ COMUNICACIONES R o :
o5 gl or 7 1 4 1 INSUMOS ¥ EQUIPOS MENORES PARA PROCESAMIENTOS |
osohor 2z & o g “MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARAGION
050101 2 4 g g MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO : ‘
05-0L°01° 2 4 5 ;3 MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO PARA OFICINAS ADRSNISTRATIVAS -+
05 0. 01 © 2 2 g ¢ QTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REBARACION .. f
050801 2 4 g o1 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION VBEPERACION
050101 26 g g - COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS ‘
05Ol 0l 28 1o COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
O50E 0 2 5 1 1 GASOLINA
JO0SICEI0L T2 5 1 2 DIESEL
050101 2 6 1 4 ACETTES ¥ GRASAS . ‘ .
05001 257 ¢ o VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTIGULOS DEPORTIVOS
s eL ol 2 7 1 g VESTUARIO Y UNIFORMES o S
0% "¢y ot 27 11 UNIFORMES
05010 2 7 2 o9 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
05 01 er -2 7 2 1 ROPA )’EQUIPODESEGUMDAD '_ o
056Le1 2 g o0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENQRES.- -
05010129 1 g " HERRAMIENTAS MENORES.
850101 2 5 1 g HERRAMIENTAS Y REFACCIONES MENORES
SosoLel 2 o9 2 g REFACCIONES Y ACCESCRIOS MENORES DE EDIFICICS
050l 01 2 9 2 2 " REPUESTOS DE EDIFICIOS L :
050401 2% 4 g REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPC D& CBMPUTO Y TEG
o INFORMACION -
03 ot o .2 9 4 3 KEFACLIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS
65°ct o1 2 9 5 g REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPG DE T
05 a{ 12 9 ¢ 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIFO DE
050881 2 9 8 g REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA :
05 °CE 0Lt 2 g 8 1 * REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA' .
05 0801 3.0 o o SERVICIOS GENERALES -
85001 "3 1 g o SERVICIOS BASICOS
‘050801 3 14 0 "TELEFONIA TRADICIONAL ©
DS 0LeL 31 41 sERugo TELEFONICO CONVENCIONAL
050401 3-1 8 ¢ SERVICICS POSTALES Y TELEGRAFICOS
65.clol '3 1 g 1 SERVICIO POSTAL
056101 .3 2 g g

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTG

FechaiZSi2I2018 12,2502 o7
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Sisterna Integral de Contabilig
ESTADO ANALITICO'DEL E3ERGICIO DEL
DEL 1 DE ENERO AL 31 BE DICIEH

fiestdria Descripcion
Eap-Con-PGen-PEsp

2 30 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINI&?RACION EDUQQCI@NAL Y RECREATIVO
2 03 3 ARRENDAMIENTO DE FOTOCOPIADORAS

2 6 ¢ ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS

2 6 1 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA PARA LA CONST} R’UCCEQ : .

3 0 0 SERVICIOS dROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y G ssemcms C

3 6 0 SERVICIOS JE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, H COPIADO E IMPRESION

306 1 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO

3 g 0 SERVICIOS DROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEERAL::S

38 5 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES

39 6 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS YTECNICO.S‘IMTEERALES

4 00 SERVICIQS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

4.5 0 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES . Lo

4 5 1 PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS YDE A RIESGOS ¥ .KWNGE’N‘C@?S‘

5 0 0 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIE .

5 7 0 INSTALACION, REPARAGION Y MANTENIMIENTO DE MGBI_‘ i gzo Y EQUEP@ BE AaMiNESTRACIO\E

EDUCACIDMAL Y RECREATIVO _
MANTENIMIENTO DE MOBIHIARIO ¥ EQUIPO DE ADMNLQEMCIGN INC[.W&' SEGURO -
REPARACIGN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPC DE TRANSPE TE -

 MANTENIIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTE
INSTALACION, REPARACIGN Y MANTENIMIENTC DE MA@@RJARIA OTROS EQUIPOSV HERRAMIENTA
REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE MAQUINARLA
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
SERVICIOS DE UIMPIEZA Y MANEIO DE DESEEGHOS
SERVIGIOS DE DESINFECCION € HIGIENE EN LOS BIENES: M{JE‘SLES‘ I3 .rwu.ssz_zs
SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION
CONTROL ¥ EXTERMINACION DE PLAGAS
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
PASAJES AEREOS
PASAJE AEREO
PASAJES TERRESTRES
PASAJES TERRESTRES
AUTOTRANSPORTE
FLETES Y TRANSPORTES

- VIATICOS EN EL PAIS
G‘A.ST 0S5 DE ALIMENTACICW EN VIATICOS
BASTOS DE HOSPEDAJF EN VEATICOS - o P
CASETHS DF PERJE ' = N
COMBUBTIBLE EN VIATICOS ST
SERVICIOS OFICIALES
GASTOS DE REPRESENTACION

GASTOS AUTORIZADOS A PERSONAL DE MANDOS MEDICS ¥
INSTITLCIONALES -

OTROS SERVICIOS GENERALES
iMPUESTGS Y DERECHQS D
TENENC.E# Y CANJE DE PLACAS DE VEHICULOS OF CMLES

BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES

MOBMAR.IO Y EQUIPD DE ADMINISTRACION
MUEBLEC DE QFICINA YES‘TA/‘ ERH

oomooxl\J\J\J\s\:\luﬁ'u\l\lmmmmmm-mmmm
O 1 O U U U U S ORI e e B3 AD W0 0000 sl
.—"'oOm.bNH.OHOHOMQOHONOM'HOHOM

Lo O e b e 0 0D
B OO N O OO
COOoO0Do00 OWO o

Facha gzgmlzma 12:29:03 p.m.

L.

\ ‘

Lpr-Arual -

1,050,000.90
1,050,000.00
'1,003.68
.1,003.68
3,321,588.64
. 755.72

. s
13,320,831.92
3,110,711.92
o 210,120.00
29,727.00
29,727,090
29,727.00
3,326,328.20
81,487.08

8§1,487.08
'882,131.28
882,131.28
2,046;203.50
5,374,08
2:040,829.52
240,000.00
240,000.00
78,506.24
76,506.24
733,443.48
120,060.00
120,000.00
120,000.00

- 120,006.00
174,999.96
174.990.95
318,443.52

1 150,000.00
120,000.00

- 45,499.80
2,943.7;
200,988.32
200,998:32

| 206,998,3:

492,965.1¢

492,965.1¢
492,965.11
48:740:11
45,650.1
44142
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Estructura Administrativa -- Objeto del Gasto

puestarra Descripeidn

. SUELDGS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
SUELDO

" PRIMA DOMINICAL

- COMPENSACICNES

. APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCTAL

- FONDO DE PENSIONES

-BECAS

BONQ DE LA SECRETARIA

ESTIMULO.A LA PERMANENCIA

MUNICIPIO DE MANZA-_-" "'
Sistema In’cegra! de Contabilid :

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICI_

COMERCIAL

DIRECCIGN DE SERVICICS GENERALES CONTROL PATREM@NTAL Y FUNB@ LEGAL
SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANEW

SOBRE SUFLDC

QUINGUENIOS

REMUNERACICNES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSH@’REG
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL -
SUELDO A PERSONAL EVENTUAL
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES '
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICALY GRAHFICACION D
PRIMA VACACTONAL

PRIMA DE RIESGO
AGUINALDD

HORAS EXTRAGRDINARIAS
HORAS EXTRAORDINARIAS

COMPENSACIONES
ESTIMULOS PROFESIONALES
SEGURIDAD SOCIAL

PREVISION SOCIAL MULTIPLE -
OTRAS PRESTACTONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS :
CUCTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAl@:;
FONDO DF AHORRO ‘

PRESTACTONES CONTRACTUALES
AYUDA DE TRANSPORTE

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES

BONO AL GASTO FAMILIAR
BONO DE ANTIGUEDAD
BONG ANLIAL FSPECTAL
BONG DE Z4PATOS

BONO DE EFICIENCIA

BONO DIA DE [ 4 MADRE

BONC DIA DEL PADRE

BONG ECONOMICO PARA LA FERIA
BOND EMPLEADO MUNICIPAL
BONG PRODUCTIVIDAD

BONO SINDICAL

CANASTA BASICA

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECOMG
AJUSTE FIN DE AffD .
APGYD CLESTA DE ENERO
CANASTA NAVIDENA

010z 1 6 0 ¢
02 1 1§ o
0162 1 1 3 ¢
002 11 3 1
02 11 03 2
@p2r 113 3
g2 £ 20 0
102 1 2 2 0
102 1, 2 2 1
G102 1 3 0 ¢
3102t 3 2 ¢
02 103 2 1
102 103 2 2
102 13 203
02 13 2 0%
82 1 03 3 0
02 133 1
0271 3 4 9
02 173 4 1
o5t o2 103 a4 3
050102 .1 4 0 0
05 0L-02.1 4 1 0
G50 02 1 4 1 2
05 0102 15 o g
0500 02 1 5 1 8
G5 8002 T 1.5 1 1
0% 0102 15 1 o2
S50 1 s 4 o
S0 02 15 4 g
050002 15 410
0501 02 1 5 413
“egsp;'oz "1 5 417
Ds*oﬁ_ez 5 419
=os~o§ 92 175 420
050102 1 5 421
050l 02 1-5 433
0508 02 15 4 2%
205 0f 02 15 4 29
05 -oii..-oz 15 4 32
65 0t 02 1 5 4 35
65, 0ff 02 1 5 436
050402 1 5 4 37
S 050 T2 1 5 4 4z
D5°0002° 1 5 4 44
05 0102 1 5 4 4
050z 15 449
L85z 15 3 g
05 8l02 1 5 9 g
050402 1 5 3 7
0501102 1 5 9 g

+ Fecha:i29/12/2018.12:29:03 p. m,




prCon-PGen-PEsp

2 00 0
21060
216 0
21 6 1
2 40 0
2 4 6 0
204 6 1
2 4 8 0
2 4 9 1
26 0 0
26 10
2 6 1 4
2 7 0 0
272 0
207 2 1
2 9 0 0
2 9 1 ¢
209 1 1
2 9 20
2 5 2 2
209 40
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2 Estructura Administrative — Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERG AL 31 DE DIC

astaria: DESGE‘IDCEGF}

MATERIALES Y SUMINISTROS L
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMEIEE
MATERIAL DE LIMPIEZA i
MATERIAL PARA ASEC, LIMPIEZA E HIGIENE
MATERIALES Y ARTICULCS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACEON
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

MATERIAL ELECTRICG ¥ ELECTRONICO PARA OFTCINASWISTRA 7Tk
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REBARACIGN -
OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y1
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS :
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITTVOS
ACEITES Y GRASAS o
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y Amcuws DEPORTNOS
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

ROPA ¥ EQUIPO DE SEGURIDAD

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORS

HERRAMIENTAS MENORES

HERRAMIENTAS ¥ RESACCIONES MENORES

REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EDIFICICS

Y ARTICLILOS OFICIALES

- REPUESTOS DF EDIFICIOS

REFACCIONES Y ACCESORICS MENORES DE EQUIFG DE C@MPUTO YTECNOL@GIAS DE 'L.A
INFORMACION

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS

ENERGIA ELECTRICA

ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS
ENERGIA FLECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO
TELEFOMIA TRADICIONAL

SERVICTO TELEFONICO CONVENCIONAL

SERVICIOS POSTALES ¥ TELEGRAFICOS

SERVICIO FOSTAL

SERVICIOS OF ARRENDAMIENTOQ

ARRENDAMIENTO-DE MOBILIARIO Y EQUIPO BE ADMINIEHRACION EDUCAGIONAL Y RECREAT'VC

ARRENDAMIENTO DE FOTOCOPIADORAS
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICCS Y Q ‘
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FEf RO COPIADO E IMPRESIGN
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO

SERVICICS FINANCIZROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
SERVICIOS DE COBRANZA INVESTIGACION CREDITICIA Y’SLMILAR
SERVICIDS DE COBRANZA

SEGURO OE BIENES PATRIMONIALES

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
CONSERVA C(ON Y MANTEN!MIENT 9} MENOR DE EDIHCIOS

2:125/12/2018 12:29:03 p. m.

Apr-Arival

2,062,410.72
750,003.00
756,000.00
750,000.00
710,065.56
91,996.44
91,996,944
618,059.12
518,069.12
422,091.60
472,091.60
452,091.60
98,528.76
98,528.76
"98,528.76
111,424.80
81,150.72
81,150.72
23,779.44
23,779,944
6,494.64

6,454, 64
48,478,661.33
41,306,850.21
40,268,712.45

4,231,198.50
36,037,513.85

| 1,037,417.54
1,037,417.64
~726.12
.l
©1,038,356.00
1,039,350.00
1,039,350.00

| 25,223,40
25,223.40

- 2522340
4,218,192.72

" 2,269,260.00
2,269, 260.06
 1,948,832,72

. 1,948,932.7.
\\ . 1,884,833.60
. ™M 557,456.0¢
3&{57’,455.0.




MUNICIPIO DE MANZARLLO, coz_

Sistema Zntegrai de ContabilidedBuberramant :
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL UPUESTD: DE: E’GRESOS

_ 1! _ DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICEE«MBRE DE 2019
- A‘na’lis?ié por Estructura Administrativa - Objeto de! Gasto

upyigstaria: Descripeidn

5 8 2 | SERVICK 05 DF DESINFECCION F HIGIENE EN LOS BIENES, ._EﬁLE.S‘ £. INMLEB[.E.S‘

HR-E
L0501 02 3
0510102 -3 5 9 0 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION
050102 3 5 g5 3 CONTROL ¥ EXTERMINACION DE PLAGAS
0S[61 02 3 B © 0  SERVICIOS OFICIALES
65001 02 3 8 5 0 GASTOS DE REPRESENTACION Lo - :
05 it?.u_ 02" 3 § 5 i GASTOS AUTORIZADOS A PERSONAL DEMANDOSMfofos?ég&fs_u;cfﬁfmgs-pa'kAcT.-;
S INSTITUCIONALES ;
059102 5 0 0 0 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
059102 5 1 0 9 MOBILIARIO ¥ EQUIPO. DE ADMINISTRACION
05 PLO0Z 5 11 C MUEBLES DE OFICINA ¥ ESTANTERE A
S0 PLO02 S 1S 0 . EQUIPO DE COMPUTO v DE TECNOLOGIAS DF LA JNrORmaonf
S05 B 02 51 g g OTROS MOBILIARIOS ¥ EQUIPOS DE ADMINISTRACICN
eshroz s 5 0 o MAQUINARIA, OTROS EQUIPCS Y HERRAMIENTAS
059102 5 5 4 ¢ SISTEMAS DE AIRE ACONDICTONADO, CALEFACCICHN }’DEEEERIG‘ERACIONINDUS??M!. y
' COMERCIAL
.95 61020 5 6 7 ¢ HERRAMIENTAS ¥ MAQUINAS-HERRAMIENTA
050102 .6 0 9 ¢ INVERSION PUBLICA _ ]
059102 6 1 0 0  OBRAPUBLICA EN BIENES DE DOMINIC PUBLICO :
056102 6 1 4 ¢ DIVISION OE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE%)R&ANIZACION
050102 6 1 4 7 CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE URBANIZACIGN
" 05 0103 ' DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
0561703 11 0 0 6 SERVICIOS PERSONALES
20501703 11 9. g REMUNERACIONES Al PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
S 059103 1 13 ¢ SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
059103 1 13 1 SUELDO
COSGL03- 10103 2 SOBRESURLDD
L0513 1 103 3 QUINQUENICS
2058803 102 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTERTRANSIT@RIG
0500003 - 1-2 2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
08 QU0 12 21 SuEDO 4 PERSONAL EvenTUAL
050103 1.3 o ¢ REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES ‘
05003 1.3 2 9 PRIMAS OE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION BE. FIN DE Ao -
05003 13 2 1 priva vacaciomaL
630 03 1 3 2z 3 AGUINALDO
TS 0L03 1 3 3 0 HORAS EXTRAORDINARIAS
50003 13 3 1 HORAS EYTRAORDINARIAS
770‘_'5_‘0% 83. 1 3 4 g COMPENSACIONES o - :
05 0L 03 1 3 & 1 coMPENSACIONES SN o |
050,03 1 49 g SEGURIDAD SOCIAL ' '
-',05_0?_03 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SCCIAL ; RS
05 olz B 14 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE . B
'."05‘0;1;03‘ o175 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS - '
050003 1 5 1 0 CUOTAS PARAEL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJ@
05 "oi 03 1 05 1 1 FONDO DE AHORRO
'05,% 021 5 1 32 FONDO DF PENSIONES
850003 1 5 4 g PRESTACIONES CONTRACTUALES
85701031 1 5 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE .
05 003 .1 5 4 g AYUDA PARA RENTA . %
0501103 & 5 ‘413 Avupa s UrnEs Escotares O“SWUC'O'V
65 : 3 : \MDUS
050103 L1 o5 41y BECAS
05 0403 1 5 4 19 BONG AL GASTO FAMILIAR
65 0ilo3 15 420 BONO DE ANTIGUEDAD

Fecha:29/1 212018 12:26:04 p.




MUNICIPIO DE MANZAM
Sistema Integrai de Contabmd_'

o DEL 1DE ENERO AL 31 DE DICf,j 3
i por: Estructura Administrativa -- Objeto del Gaste )

Descripeion A'pﬂr- Arivat
13 BONG ANUAL ESPECIAL " 4,984.08
15 - BONO DE ZAPATOS - 3000.00

15 BONO DE EFICIENCIA . g j 46,760.90
1 5 . BONC DIA DE LA MADRE - L . W 23,998.62
-1 5 BONGDIA DEL PADRE " 1,800.00
15 BONO ECONOMICD PARA LA FERIA 143724
15 BOND EMPLEADO MUNICIPAL 32,248.56
15 BONO PRODUCTIVIDALD 8062.15
15 BONG SINDICAL 24,808.48
1 5.4 CANASTA BASICA - o v 113,012.48
1 5 g 0 - OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS : : © 42440421
15 9 8 AJUSTE FIN DE ANO - o _ 202,700.59
15§ 7 APOYO CUESTA DE ENERO - 182,736.60
15 9 8 CANASTA NAVIDENA S , . 38,867.02
"3 0 0 0  SERVICIOS GENERALES . : , - 47752632
-2 1 0 0  SERVICIOS BASICOS - - o - 23668
3 1 8 0 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS . B ‘ _ - 256.58
"3 1 8 1 SERVICIO POSTAL ' 256.68
33 00 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOSY@?R@S SERVICIDS o : 440,007 .60
3 3.9 0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ TECNICOS INTEGRALES” - - - 440,007.60
3 3 9 6§ . SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INFEGRALES S 440,007.60
35 00 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIML 0. Y CONSERVAGION - : 600.72
305 2 90 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTG DE MOBE {0 Y EQUER Eﬁi-ADMENERACIéN, . 600.72
‘ EDUCACIONAL Y RECREATIVO ; o
3 5.2 1 MANTENIMIENTG DE MOBILIARIO ¥ EQUIPO DEADMINISTRAC?’ON INCLUYESEGMO 600.72
"3 7 0.0 - SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICCS _ ' 11,541.32
3710 PASAJES AEREOS : 3,860.28
L3 7 1\ 1 PASAUEAEREOD . 1 - 486028
"3 72 §  PASAJES TERRESTRES : . : - 8,000.04
372 t PASAJES TERRESTRES o : 8,000.04
'3 7 5 0  VIATICOS EN EL PAIS o _ : - sLoe
37 5 1 GASTOS DE ALIMENTACTON EN VIATICOS _ : gr.ot
3 ¢ ¢ 0  OTROSSERVICIOS GENERALES R 247200
29 5 0 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES o - j .24 720.¢
3§ 5 1 MULTAS POR PASIVOS FISCALES . : . _ 24,7206
5 0 0 0 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S o 24,999.9¢
510 0 MOBILIARIO Y EQUIPC DE ADMINISTRACION - o l 24,998.91
5 1 9 0 OTROS MOBILIARICS ¥ EQUIPOS DE ADMINISTRACION oL | 24,999.9
' DIRECCION DE ADGUISICIONES : T 3,582,744.9
1 0 0 0  SERVICIOS PERSONALES B R . 34254694
i1 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENEE T $553,363.8
1 % 3.0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE . T 553,363.8
11 301 SUELDO ' ‘ 27,210
113 2 SOBRE SUELDO . 288,026..
1.1 3 3 QUINQUENIOS ) - 238, 127
1.2 e REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARAC'!'ERTRANSIT + 1,683,054
1oz oz o SUELDOS BASE Al PERSONAL EVENTUAL 1,6§3.054.a1
12 201 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 1,683,05%.
"{ 30 0  REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIA 397,065,
1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRAED 188,168,
13 2 1 PRIMA VACACTONAL 90,220
3 13 2 3 AGUINALDO 107,947
% B i R
-Fecha [29 12/2@13 12:25:04 p. ;fn pag.: 3
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Sistema Integral de Coritabiligs
ESTADO ANALITICO BEL EIEREICIO DAL |
DEL 1 DE ENERO AL 21 BE 1€
i5 por: Estructura Administrativa -- Objeto del Gasto

COMPENSACIONES

05 pﬁ-of, 1 3 4 ¢
SO 04 1 3 4 1 COMPENSACIONES
5B 06 1 4 0 0 SEGURIDAD SoCAL
050004 1 4 1 0  APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
oS hh 04 o4 1 2 PREVISION SOCTAL MULTIPLE
c‘s-Ei‘ 04 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS _
5004 105 1 g CUGTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
025%31»04 1 5 1 1 FONDO DE AHORRD
050804 1 5 1 2 FONDO DE PENSIONES
05 8L 04 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES
0591 04 1 5 4 ¢ AYUDA DF TRANSPORTE »
0500 04° 1.5 10 4viDs pard RENTA ¢ 2829592
CO5BL0s 15 813 4vUD4 AaRa UTTLES ESCOLARES L : oo 525432
G5 0L 04 1 5 417 BEC4S L - f 2000
OSBE 04 LTS 419 BOND AL GASTO EAMILLAR : : L
050104 1 5 4 20 EONG DE ANTIGUEDAD
o5 di 04 1 5 421 BONO ANUAL BSPECTAL ,
_'.osd-,i. 04 15 425 BONGD DE EFTCIFNCIA
05-0L 04. 1 5 432 BONO DIA DE L4 MADRE ]
- 05, ‘ 94105 435 80MO DI DEL PADRE
050004 1 5 438  BONG ECONDMICO PARA LA F2RIA
N0 15 437 sono shereang MUNICIPAL
05Tl 0d 1 5 4 e BONG PRODUCTIVIDAD
050 04 1.5 444 soNO SIvDICA
0501 04 1 5 4.4 CANASTA BASICH
050004 1 5 5 0 . oreas PRESTACIONES SOCIALES Y ECONGMICAS
50 0d 1 5 g g ATUSTE FIN DE ARlo
0500 04 5 g 7 APOYD CUESTA DF ENERO
050104 1 5 9 g CANASTA MAVIDENA
050104 2 0 ¢ ¢ MATERIALES ¥ SUMINISTROS .
0570004 2 4 g g MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
05°0L 04 2 4 5 ¢ MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO o
0042 4 6 1 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS ADNENISTRATIGAS
50004 276 9 0 OTROS MATERIALES Y ARTICULGS DE CONSTRUCCION Y BEBARACION -
050004 2 4 g 4 OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION RACIEN- - :
05.01.04 2 7 9 ¢ VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIGN Y ARTIELLES DEPORFIVES -
05004 2 7 2 ¢ PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL g o
050104 2 7 2 1 ROFPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD
059104 2 9 0 0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES -
65 05 04 2 9 2 o REFACCIONES Y ACCESORIOS MENGRES DE EDIFICIOS
BH 4 252 2 REPUESTDS DE EpimICIOS o L
05 80e 2 9 4 g REFACEIONES ¥ ACGESORIOS MENORES Dt FQUIPO DE COMBLITO Y TEGRBLRGTHS Hast
. INFORMACION s
209 4 1 REFACEIONES v ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS, s
30 0.0 SERVIEHDS GENERALES
31 0 0 SERVICIOS BASICOS
318 0. SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31 8 1 BeRyrideosta : #
3% 0 0 SERVICIOS FINANCIERDS, BANCARIOS. Y ik
3 4 5 0 SEGURGDDE BIENES PATRIMONTALES £
3 4.5 1 PRIMAS DF SEGUROS CONTRA ROBOS, FRCE
25 00 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARAGH
MR8 212018 12: 20 04 p.m.




MUNICIPIO DE MANZARE:
Sistema Integral de Contabilidg
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL T

DEL 1 BE ENERO AL 31 DE DICBEMB'RE E)E 2&194‘
r: Estructura Administrativa -- Cbigto del Gasto

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTC DE MO '
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE Aommsmgczoxv e, U}’E s,ec;ugo
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
PASAJES TERRESTRES

PASAJES TERRESTRES

VIATICOS EN EL PAIS

GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS
CASETAS DF PEAJE

COMBUSTIBLE EN VIATICOS

SERVICIOS OFICIALES

GASTOS DE REPRESENTACION

" GASTOS AUTORIZADOS A PERSONAL DE MANDOS MEDI O.? : UPERJOR&? P@R ACT. -
INSTITUCTONALES

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
MUEBLES DE OFICINA ¥ ESTANTERIA BT
EQUIPO-DE COMPUTG ¥ DE TECNOLOGIAS DE LA INFORM ,N
OTROS MOBILIARIOS ¥ EQUIPOS DE ADMINISTRACION 51~
CONTRALORIA MUNICIPAL
CONTRALGRIA MUNICIPAL

‘DESPACHG DEL CONTRALCR MUNICIPAL
SERVICIOS PERSONALES
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANEN»TE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
SUELDO
SOBRE SUELDO
QUINGUENIOS
REMUNERACIONES A_ PERSONAL DE CARACTER TRANSITOE{IO
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
SUELDO A PERSONAL EYENTUAL X
REMUP.ERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES :

PRIMAS, BE VACACICNES, DOMINICAL Y GRATIFICACION Ei HN DE ANG™

PRIMA VACACIONAL ; .; : , o
PRIMA DOMINICAL L
AGUINALDO :
COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

ESTIMULOS PROFESIONALES

SEGURIDAD SOCIAL
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
OTRAS PRESTACIONES SCCIALES Y ECONOMICAS
CUOTAS PARA EL FONDO.DE AHGRRO Y FONDO DE TRAB._AJ@
FONDO DE AHORRO
- FONDO DE PENSIONES
PRESTACIONES CONTRACTUALESY
AYUDA DE TRANSPORTE /

wu@www‘ww-wmu
0 0 00 NN SN N s
[ L B B LG BRI = I
OO Wk @ O

o e bk b D
Ve BRT s DL = A
P T = o T - T o)

Ouh-bnbNNNNONNCJWWUJwC)C}

\.UONHOOMODNMC)U‘IND—-‘OOHOOMNHOOD
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4 10 AYUDA PARA RENTA 3
413 AYUDA PARA UTILES ESCOLARE
4 17 BECAS B S
4 19 BONO AL GASTO FAMILIAR

40 Y EQUIFG B ADMBIESTRACION,

Apr-Anuzat © .

4.647.00

- 4,647.00
30,645.80
12,000.00
12,000.00
18,649.80
6,872.04
7,820.88
3,956.88

. 39,481.08
39,481.08
29,482.08

8,414.20
- 28,414.20
4,414.20
15.999.96
8,000.04
5,632,736.68
6,632,736.68
4,425,466.20
4,200,465,96
331,859.97
331,856.97
& 718.40
220,699.70
104,441.87
2,301,724.80
2,301,724.80
2.361,724,80
653,382.26
192,882.02
101,570.80
2.512.20
88,.399.02
460,500.24
. 454,500.24
© 6,000.0C
31,700.1%
31,700.1€
34,700.1¢
881,798.7
£ 150,072.7
1378116
- 12,2611
301,631.8
42,5167
- 21,2594
| 6,089.¢
8,780.t
1,733.-

Fechas 29/12/2018 12:29:04 p..m.
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ESTADO ANALITIEO B’EL EIERCICI® DEL B ;
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICEE

BONO DE ANTIGUEPAD

BONG ANUAL ESPECIAL

BONG DE ZAPATOS

BONG DE EFICIENCIA

BONO DF LA SECRETARIA

BONQ DI4 DF LA MADRE

BONO ECONOMICO PARA LA FERIA
BONO EMPLEADD MUNICTPAL
BONG PRODUCTIVIOAD

| BONG SINDICAL

CANASTA BASICA

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECGNOMICAS
AUSTE FIN DE.ANG

APOYO CUESTA DF ENERO

CANASTA NAVIDENA

MATERIALES Y SUMINISTROS o
MATERIALES Y ARTICULOS OF CONSTRUCCION Y DE REP;; GION
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO N

 MATERIAL ELECTRICO ¥ FLECTRONICO PARA OFI CINAS ADM{NI.STM TTVAS

MERRAMIENTAS, REFACCIONES Y- ACCESORIOS MENORES o
HERRAMIENTAS MENORES

HERRAMIENTAS ¥ REFACCIONES MENORES

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENQRES DE EQUIPO DE C@MPUTO Y TECNGLOGLAS ED'E LA
INFORMACION

REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS QE SEOMPUTO
SERVICIOS GENERALES

-SERVICICS BASICOS

SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS

SERVICIO POSTAL Sk

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y DS SERVICIOS J
SERVICIOS DE APOYC ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADD £ mpaesxew ,
SERVICIOS DF APOYD ADMINISTRATIVO L

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

PASAJES AFRECS

PASATE ABRED

PASAJES TERRESTRES

'PASAJES TERRESTRES

VIATICOS EN EL PATS

| GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS

GASTOS DE HOSPEDAJE EN VIATICOS -
CASETAS DE PEAJE E
COMBUSTIBLE EN VIATICOS '
SERVICIOS OFICIALES

GASTOS DE REPRESENTACION

GASTOS AUTORIZADOS A PERSONAL DE MANDOS MEDIC SUPERIORES #OR-ACT,
INSTITUCIONALES ;

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIPC DE ADMINISTRACIC S T

MUEBLES DE OFICINA ¥ ESTANTERIA p
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAN

SISTEMAS DE AIRE ACONDICTONAB @gﬁm
COMERCIAL

3 748.32
&5‘62 a8
2<r;f537 &7
. 89088.48
430 094.22
199316.84
19 1j810.64
3896674
15;000 12

. 5000.04
5 I n‘.-a4
1000.04
10,@00 08,

5;000 04
" u5l080:04

500004

5000,0
©170,000.16
| -8,699.96

15 £60.00
. 15,;300 00
1:,;1000 00

]
b=
=
fad
]
=]
[ N
o
i

3
)
)
)
o

o
3




ot

Anahs __r:on Estructura Administrativa -~ Objetoc del Gasto
s N

' DIRECCION: DE AUDITORIA, OPERACION Y GESTION

S oo oo D0 0D

MUNICIPIO DE MANZARELO, COL.

Sistema Integral de Contabilicdasl :ubernameﬂ%al
ESTADO ANALITICO DEL EIERCICIO DEL BRE

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICEBNERE DE 2019

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIGNES AL PERSONAL DE CARACTER Tmsrma;o
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

SUELDO A PERSONAL EVENTUAL

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION BE FIN DE ARG
PRIMA VACACIONAL

AGUINALDC

COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

OTRAS PRESTACIONES SQCIALES ¥ ECONOMICAS .
CUCTAS PARA EL FONDC DE AMORRO Y FONDO DE TRABAJG
FONDO DE AHORRO

PRESTACIONES CONTRACTUALES

CANASTA BASICA '

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

ATUSTE FIN.DE ANC

APOYO CUESTA DE ENERC

MATERIALES Y SUMINISTROS L
MATERIALES Y ARTICULGS DE CONSTRUCCION Y DE REP)
MATERJAL ELECTRICO Y ELECTRONICO ‘
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS AMENISTRAWAS
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORICS MENORES

HERRAMIENTAS MENORES

HERRAMIENTAS ¥ REFACCIONES MENQRES

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPC DE cé,w_ PUTO Y TEC'?NQEOGM— DE {a
INFORMACION K

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS’ DE COMPUT 2]

'SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS 2
SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
SERVICIO POSTAL
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICCS ¥ OTROS SERVICIOS
CERVICICS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E MPRESION
SERVICIOS DE APOYC ADMINISTRATIVO
SERVICIQS DE TRASLADO Y VIATICOS
PASAJES AEREQS
. PASAJE AEREO o [
PASAJES TERRESTRES Sl
PASAJES TERRESTRES o
VIATICOS EN EL PAIS
GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS
GASTOS DE HOSPEDAJE EN VIATICOS
CASETAS DE FEAJE
COMBUSTIBLE EN VIATICOS
SERVICIOS OFICIALES
GASTOS DE REPRESENTACION py

e P——

Apr-Anual |

561,473.87
489,473.75
311,997.60
31,997,560
311,997.60
$8,582.70
20,583.18
8,749,582

" 10,833.26

77,855:52
77,999.52
78,893 .45
19,495.76
19,499.76
5,227.20
5227.20

| 54,166.49

. 28,166.57
25959.92

9,000.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
£,000.00
3,000.00

200000

3,00(}.00

" 3,000.00

53,000:04
" 3,080.00
3,000.00
" 3,000.00
8,000.04
£,000.04.

- 8,000.04
32,000.04
~ §,000.00
 6,000.00
~3,000.00
3,000.00
23,000.04
500004
5.000.04

- 3,000.0¢
'9,999 o
9,999.9¢

9 993, o

$ 9,999.9

10,600.C
5,000.0
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MUNICIPIO DE MANZAN? LLO COL

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICEO DEL |

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DIC
AnalssaL por: Estructura Adrministrativa - Objeto del Gaste '

,’ClEaVEi

resupues*ana Descripeion
] SCap-Con-PGah- -PEsp

1 0 MUEBLES DE OFICINA ¥ ESTANTERE
602 5 5 ¢ 0 MAQUINARIA, GTROS EQUIPQS Y HERRAMIENTAS - ,
§01.02 5 6 4 O SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADS, CALEFACCION y.oé-«seﬂ"—mrsszéqzdw BNDYSTRIAL ¥
P : COMERCIAL
4oz DIRECCION DE AUDITORIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLIGEG‘::

H 031 0 0 0 SERVICIOS PERSONALES
03 1 2.0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE C‘ARACTERTRANSITBRIQ
03 1.2°2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL a
03172 2 1 . SUBLDO A PERSONAL EVENTUAL
03 1 3 090 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECTALES
03 13 2 0 . PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIGN QE‘FIN DE ANO
103" 13 21 PRIMA VACACIONAL
03 1.3 2 5 AGUINALDO :
031 3 4 9 COMPENSACIONES
03 1 3 4 1 COMPENSACTONES ,
031 5 0 ¢ OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS
060103 & 5 1 ¢ CUCTAS PARA EL FONDO DE AHORRO ¥ FONDO DE TRABAJD }
- 06 6L 03 15 i g FONDO DE AHORRO :
OB OL 03 .1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES
L5003 1.5 4 46 CANASTA BASHCA
050103 15 90 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
0600031 S 96 ALSTEANDEARD
os’-oEm 1 S 8- 7 APOYO CUESTA DE ENERO :
06-00 03 2 0 0 o MATERZALES ¥ SUMINISTROS
060003 .2 4 0 0 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
060103 2 4 5 o MATSRIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
06 01703 -2 4 § 1 MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO PARA OHCJNASABM«W[ST’?A TIVAS
060103 25 o g HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
G0 032 §.1 0 HERRAMIENTAS MENORES : &
05 0F'G3 2 %9 1 1 . HERRAMIENTAS ¥ REFACCIONES MENORES
06 04°03 2 9 4 o REFACCIONES Y AGCESORIOS MENORES DE EQUIPQ DE G@M?U’TO Y TECNOLOGIAS BE. LA
Co INFORMACION
ofoz 2z o9 4 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES PARA EQU!POSHE:?OMPWO
06°01.03 3 0 0 G  SERVICIOS GENERALES
DBOL 033 1 ¢ 0 SERVICICS BASICOS
06 08 03 3 1 8 0 SERVICICS POSTALES Y TELEGRAFICOS
060§ 03- '3 1 § 1 SERVICIO POSTAL o .
05701 03 3 3 0 0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICGS, TEcmzcosvam@s SERVIC{G_‘-* :
0608033 35 ¢ SERVICIOS DE APOYQ ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, F@T@COPLADGEIMPRESION
060803 3 3 5 1 .S‘ERWC‘IOEDEAPOVOADMINISTRAWO
060403 3 7 0 o SERVICIOS DE TRASLAGO Y VIATICOS
060L03 3 7 1 0 PASAJES ASRECS
os_eji._o:{ 37 101 PASAIE AERED
06 0803 3 7 2 0  PASAJES TERRESTRES
06 0603 3 7 2 1 PASAJES TERRESTRES
06 0103 3 7 5 0 VIATICOS EN £L pafs
_06'.‘0ﬁ 03° 3 7 3 1 GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS
‘DE_‘OT‘O; -3 7 5z GASTOS DE HOSPEDAJE FIY WA?TCO.S'
080103 3 7 5 4 CASETAS DF PEAUE TRSTITUG
B 0L03. 3 7 5 s | COMBUSTIBLE £ VIATICOS - A40%% . WBOS )
2% o?g_oa, 38 0 0 SERVICIOS OFICIALES t@ﬁ%“%é«f
060403 3 8 5 ¢ GASTOS DE REPRESENTACICRE &5 _‘«@"‘%’Pg,& _
L * Wl
FechaiR9/12/2018 42:28:05 p. m. IR A s




¢ 030
20 0
2 200
2 2 1
300
3 2.6
3 2 1
32 5
34 0
3 04 1
5 6 0
501 @
51 1
54 0
5 4 46
5. 99
5 § 6
5 9 7
50 0
4 0 D
46 0
4 6 1
g 9 0
9 1 0
g 1 1
¥ 4 0
g 4 1
‘0 00
100
1 8 0
18 1
30 0
3 5 0
R
7 40
7 10
7 1 1
7 2 0
7 2.1
7 5 0
7 5 1.
78 2
7 5 4
9. 5 °§
B 0§

. FONDG, DE AHORRO

‘CASETAS DE PEUE

GASTOS AUTORIZADOS A PERSONAL DE MANDOS MEDIOS,Y.SUPERIORES FORACT.
INSTITUCIONALES , ;

BIENES MUERLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION
MUEBLES DE OFICINA ¥ ESTANTERLA ; :
QIRECCION CE DESARROLLC ADMINISTRATIVO, SEGUIMEENF@ Y RESPONSABI_LIDADES
§H‘§}JICIOS PERSONALES
BEBB.L@ERACIONES AL BERSONAL DE CARACTER TRANSE’@RLO
LGS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
ﬁ@/ﬂ PERSONAL EVENTUAL -

;-

. %M;QAC.ONES ADICIONALES Y ESPECIALES

BRINAS DE VACACIONES; DOMINICAL Y GRATIFICACION: BE HN DE ANO -
RRIMA YACACIONAL

AGUBALDO

COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRC Y FONDO DE TRABAJC:

PRESTACIONES CONTRACTUALES -~ T

- CANASTA BASHCA

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
AJUSTE FIN DE ANO

APOYO CUESTA DE ENERC

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES Y ARTICULOS BE CONSTRUCCION Y DE REPkRACiON
MATERIAL ELECTRICC Y ELECTRONICO
MATERIAL ELECTRICO YELECTRONICO PARA OFICINAS A’B@WIST RAWAS

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORICS MENORES -

HERRAMIENTAS MENORES

 HFRRAMIENTAS Y REFAC CIONES MENORES

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE C@MPUTO Y TE.CNE}LOGIAS DE: LA
INFORMACION

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS RECOMPUTO
SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS BASICOS - d s

SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICCS ; oo
SERVICIO POSTAL r ‘
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y QEROS SERVICIOS.

_SERVICIOS DE.APOYQ ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FQ’-'?@COPIAB@ E {MPRESKD ¢

SEQ VICI' 0% DE APOYO ADMINISTRATIVO

3 DE TRASLADO'Y VIATICOS R
?p‘smes REREOS : L
PASAIE AERED Ty
PASAJES TERRESTRES

PASAIES TERRESTRES

VIATICOS EN EL PAIS

GASTOS DE ALIMENTACION EN YIA
GASTOS D HOSPEDAIE EN :;

SERVICIOS OFICIALES

Fecha{?9/12/2018 12:29:06 p. m.

Kpr-ARuzl

' 999995

5,000.04
5,000.04
5000.04
575,473.79
489,473.75
1311,997.80
311,957.60
- 311,897.60
98,582.70
20,583.18
9,749.92
10,833.26
77,999,52
77,995.52

| 78,893.45
15,499.76
19,499.75
©.5,227.29
5,227.20
54,166.49
28,166.57
25,995.92
8,000,00
3,000.00
3,000.00

- 3,000.00
. 6,000.00
-+ 3,000.00
3,000.90
3,000.90

S3,000.00
62,000.04
"3,000.00
©.3,000:00
3,000,006

- 8,000,04
. 8;000,04
8,080,0¢
41,000.0¢4
15,860,0¢
15,0000t
3,000.0¢
" 3,000.0
73,000.0

. 50000
- 50000
- 3,000.0
7,999.¢
$,999.

"pag.: 3€



ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL gggisuqu

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICTEN
por: Est uctura Administrativa - Objeto de! Gaste

: c?‘!i 04 8 5 0  GASTOS DE REPRESENTACION :
067 0% 04 8 5 1 GASTDS AUTORIZADOS 4 PERSONAL DEMANDOSMEDIC&?« sSUPERI@RESP@RAfT
BN INSTITUCTONALES :
06 q‘t g4 5 90 0 0 BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES
DS QT 04 51 9 O MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
C6°01 04 5 1 1 G MUEBLES DF OFICINA ¥ ESTANTEREA
05 0L 04 S's 0 0 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS Lo ‘
05GL 04 5 & 4 0 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADG, CALEFACCION )“D&' FOERACIONANPUSTRIAL ¥
E ' COMERCIAL X A
osg 05 : DIRECCICN DE SUBSTANCIACION
0601705 2 00 0O MATERTALES Y SUMINISTROS
ZB60L 05 2 4 0 O “MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARAF‘:ON
050005 2 4 & ¢ MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO O :
06 0B85 2 4 5 1 MATERIAL ELECTRICO ¥ £LECTRONICO PARA OFICINAS ABMINISTRATTVAS, i
06 0L 05z 9 ¢ o HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES _
06 0805 2.5 1 o HERRAMIENTAS MENCRES ‘
:06‘01 5. 2 § ¢+ 1 HERRAMIENTAS Y REFACCIONES MENORES ' ’ ’ N
060885 2 5 4 O REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE C@MPUTO YTECNGLOGIAS DELA
Lo ; INFORMACION
060185 2 94 1 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS [ GOMPYTO
B6 0L.05 3 0 0 0  SERVICIOS GENERALES
080105 3 1 0 0 SERVICIOS BASICOS
CDE OGS .3 1 8 g SERVICIOS POSTALES ¥ TELEGRAFICOS
beE0L 05 31 8 1 SERVICIO POSTAL _ Lo
06.0L 05 3.3 9 0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y ’ ;
O6.0£ 05 .3 :3 5 0  SERVICIOS DE APGYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, 'copmooammss:@w
060053 3 5 1 SERWCIOSDEAPOVOADMINISTRATIVO oo
060105 -3 7 0 o SERVICIOS DE TRASLADD Y VIATICOS
080105 3 7 .1 9 PASAJES AEREQS
060105 3 71 1 PASAJE AERED
950105 '3 7 2. 0. PASAJES TERRESTRES
08 0005 3 7 2.1  PASAIES TERRESTRES
"0ECEOS 37 5 g VIATICOS EN gL pafs
00105 3 7 5 1 GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS
S 050005 3 7 5 2 GASTOS DE HOSPEDAIE EN VIATICOS :
06 0L 05 3 7 5 4  CASETAS DEPEAJE _ -
0601 85 3 7 5 35 COMBUSTIBLE EN VIATICOS ‘
0601 65- 3 8 ¢ o SERVICIOS OFICIALES ‘
06 .oéias' 3 85 0 GASTOS DE REPRESENTACION L.
06,0505 3 8 5 1 GASTOS AUTORIZADOS A PERSONAL DEMANDO.S‘MEDIO
S : INSTITUCTONALES
06 0805 5 9 0.0 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
T0E0EO0S 5.1 g 9 MOBILUARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
06 0l 05 5 1 19 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTEREA
%6.0105 5 6 0 0 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ; C
86001055 6 4 0 sISTEMAS OF AIRE ACONDICFONADO, CALEFACCION ¥ DE REFRIGERACIORIISDLS
LR | COMERCIAL L T
96‘ 'D; _GG_; . i D*RECCION DE INVESTIGA.CIQN
DEDLEBE 2- D0 o 8 MATERIALES Y SUMINISTROS ’
.05}'0;1,._06 T2 40 0 MATERIALES Y ARTICULGS DE CONST, T'E}é%’ '
06041068 2 4 6 0 MATERIAL ELECTRICOYELECTR' _Q\-\ P
06 0l 06" 2 4 6y MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRG ‘ \P :
060106 2 5 0 0  HERRAMIENTAS, REFACCIONES ;ﬁ@é@ ‘
FechaiRs/12/2018 12:29:06 p. m. e




ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIG DEL:"
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DI

-Agr-Anual
3 1 0 HERRAMIENTAS MENORES . .3,000.00
¢ 1 1 HERRAMIENTAS Y REFACCIONES MENORES 3,.000.00
9 4 0 ) REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE C@MPUTO Y TECN{BL@GEAS DE LA 3,000.00
INFORMACION | : :
1 REFACCIONES Y ACCESORIDS MENORES PARA EQUIPOS aE COMPUTO 3,000.00
0 SERVICICS GENERALES “ 67,000.08
0 SERVICIOS BASICOS _ ; : 3,000.00
0 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS o S : - 300000
1 SERVICIO POSTAL : ‘ -3,000, a0
0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS ¥ TROS SERVICIOS. - ©3,000.04
0 SERVICIOS DE APOYC ADMINISTRATIVC, TRADUCCION, FQT@COPIADO Empﬂss;om - . _'B,000.04
1 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO , _ .  8,000,04
0 SERVICIOS DE TRASLADC Y VIATICOS = ‘ ' 46,000.08
e PASAJES AERECS L : 15,000.00
1 PASAJE AFREC : S , 15,000.00
i) PASAJES TERRESTRES ‘ - o o _ _ 3,600.00
1 PASAJES TERRESTRES - . ’ L -'.3‘, 000.00
0 VIATICOS EN EL PAIS | . + 28,000.08
1 GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS ) ' , - Bo00.04
2 GASTOS DE HOSPEDAJE EN VIA ncvs : - 500004
4 CASETAS DE PEAJE _ A ' - 3,000.00
S COMBUSTIBLE EN VIATICOS . o R : 15,000.00
0 SERVICIOS CFICIALES ' _ o I 9,999.96
0 GASTOS DE REPRESENTACION . . 9,999.96
1 GASTOS AUTORIZADOS A PERSONAL DE MANDOS M,Eofas YSUPERIORES POR ACT: . . 89999
INSTITUCTONALES o
2 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES ‘ _ - 10,066.08
o MOBILIARIO Y EQUIPD DE ADMINISTRACION S ' . : 5,000.04
0 MUEBLES DE OFICINA ¥ ESTANTERIA o ‘ , . 5,000.0%
0 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS o ' : S 5,000.04
S0 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION YDE -’FRIGERACIONEVEUSTRIAL Y. © 5,000.04
' - COMERCIAL S : o
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL . - 24,850,253.40
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL _ o 24,950,253.40
DESPACHO DEL DIRECTGR GENERAL DE DESARROLLO soem L : . 17,049,883.06
0 0 0 SERVICIOS PERSONALES S T 564.46
10 ¢ REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANEQFEE . i . . 262,550.34
1 30 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE _ T o 262,550-34
13 1 SUELDO _ o L 20,110.47
1 3 2 SOBRESUELDO . J .' o : 4 | 165618.27
1 3. 3 QUINQUENIOS ce S . 76,821 7
2°0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSIT@RIO ' : . 1231,638.20
2 2 0  SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL T 1,231,639:20
"2 7 1. SUELDQ A PERSONAL EVENTUAL 1,231,639.2
00 REMUNERACIONES ADICICNALES Y ESPECIALES o 320,991.5¢
320 PRIMAS DE VAGACIGNES, DOMINICAL Y GRATIFICACION B - 1344531
302 % PRIMA VACACTOMNAL ‘ 59.350.3.
3.2 3 AGUINALDO 75,102.7
330 HORAS EXTRAGROINARIAS - 155384
303 ¢ HORAS EXTRAORDINAR 15,539.4
3 4 0 -COMPENSACIONES 170,990
304 1 COMPENSACIONES 164,999,

Fechai29/12i2018 12:29:06 p. m.
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MUNICIPIO DE MANZANH
Sistema Integral de Contabilidz

ESTADO ANALITICO DEL EIERCICIO DEL i

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICE
Aﬂahsls por Estructura Administrativa -- Objeto del Gasto

Gubernamental A
@supua ’@ bE aea;esos

§upuestarla Descripcign
E-Cap “Can-PGeri-PEsp

’ .A;i;r;Angai

I . .

07 9L 0t 1 3 4 3 ESTIMULOS PROFESIONALES s . i
070101 174 D 0 SEGURIDAD SOCIAL ~ :
‘078001 1 4 1 o - APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

ozl ol 14 12 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
074101 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIGNES SOCIALES Y ECONOMICAS

07 6L 01 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDQ DE AHORRO Y FONDO:DE TRABAIOD
orglor 15 1o FONDO DF AHORRO

o7l or 15 o1 2 FONDD DE PENSIONES
07 0101, 1.5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES
07 a 01 1 5 4 S AYUDA DF TRANSPORTE
OTQLOL 105 410 AYUDA PARA RENTA
07,0101 1 5 413 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
070l 01 L 5417 BECAS
W70k 01 1 5 4 19 BONG AL GASTO FAMILIAR

G7 Gl.01r 1 5 45 21 BONG ANLIAL ESPFCIAL

07-01'01 1 5 4 23 BONC DE ZAPATOS

07.00°01 1 5 426  BONDDEEFICIENCIA
0708 017 4 5 4 35 BONO DIA DEL PADRE
07 0L 01 1 5 4 35 BONO ECONOMICO PARA LA FERIA
07 0L 01 15 437 BONQ EMPLEADO MUNICIPAL -
07000 15 4 42 BONO PRODUCTTVIGAD : o v i
070t 0r 1 5 444 soNe sivDICAL ' ‘

07 0101 L 5 446 CANASTR BASICA . S

07-00°0F 1 5 9 0  OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONGMICAS : - ,‘

07 0L 0L -1 S 9 6 ANSTEANDEARD _ o - ,
S070L 01 1.5 8 7 APOYO CUESTA DE ENERO N
0700011 5 g g CANASTA NAVIDERA “
070101 2.0 0 o MATERIALES Y SUMINISTROS
‘l,D7' 01 01 2 4 3 9] MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
070101 02 .4 5 0 MATERIAL ELECTRICO Y- ELECTRONICO
JO70L01 2 4 6 1 MATERIAL ELECTRICO v ELECTRONICD PARA OFICINAS ABMINISTRATIVAS -

970101 2 & ¢ QOTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
07001 2 4 g 1 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION YREPARACION -

07 0101 2 .9 0 0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENCRES: ..

07.0001 2 9 & g REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPG DE ¢ .MPUTOYTECN@LQGIAS DEEA
R : INFCRMACION _ i
A N - B REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES PARA EQU!POSBE COMPU?‘O o
L7 0101 370 0 0 SERVICIOS GENERALES ok
0700013 10 ¢ SERVICIOS BASICOS
070181 '3 1 8 0 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFIZCOS
0703001 3 1 o8 1 SERVICIO POSTAL
0708701, 3 4 0 0 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
07 CE0L 3 4 50 SEGURG DE BIENES PATRIMONIALES IR

07 6F 0L 3 4 5 1 PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS YDEms RIE.S‘GOE YC@N?‘INGEW
o7 0i 0l 3 7 o oo SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
“ozofor oz o7 o1 o PASAJES AERECS

70l 01 3 7 11 pAsAEafeeD
070101.3 7 2 ¢ PASAJES TERRESTRES
Sroger 3 7 2 PASAIES TERRESTRES

07 -mq P13 7 4 ¢ AUTOTRANSPORTE
O7OROT 37 41 ALETES ¥ TRANSPORTES

07.0°01° 3 7.5°0  VIATICOS EN EL PAfS

Fécha:29/12/2016 12.29:07 p.




MUNICIPIO DE MANZA&}‘; LO, CDL

EIEGRESDS

Apr-Anual

1 GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS 4,737.12
2 GASTOS DE HOSPEDAJE EN VIATICOS 708
4 CASETAS DF PEAJE ' 964116
S COMBUSTIBLE-EN VIATICOS 35.04
0 SERVICIOS OFICIALES 8,725.08
0 GASTOS OE REPRESENTACION _ 8,725.08
1 GASTOS AUTORIZADOS A PERSONAL DE MANDOS MEDICS, YSUPERIORES PORACT. | : 8,725.08

INSTITUCIONALES ' o
0 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS UaAs c  14,196,000.00
0 AYUDAS SOCIALES : R 14,199,000.00
0 AYUDAS SOCIALES 4 PERSONAS : o S : . 10,500,000.00
0 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE amcmldzﬁm ' 3,699:000.00
- 0 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES : : ‘ _ 500,000.04
.0 VEHIGULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE e ' : 500,000.04
0 AUTOMOVILES ¥ EQUIPO TERRESTRE . : ' 500,000.04
DIRECCION DE EDUCACICON i © 294599526
) 0 SERVICIOS PERSCNALES Cy : ‘ C o 2,617,549.42
R 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE R 75,352.60
1 0 SUELDOS SASE AL PERSONAL PERMANENTE RS & : - 73,352,60
Tl 1 SUELDO N C : - 44,150.92
1 2 SOBRE SUELDO . - : 21,601.20
‘ 1 3 QUINQUENIOS ‘ ’ - '9,600.48
AL 1 0 - REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSTT‘@RlO ' 1,698,083.20
70k 02 L 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 1,698,088.20
70802 1 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL o ‘ 1,698,088.20
7404 02 1 0 REMUNERACIONES ADICICNALES Y ESPECIALES | e I , 516,235.01
740102 1 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION zzmsm pEARD: - - | 204,235.3%
10 1 1 PRIMA VACACTONAL L . ’ ' ' L sgERA
1 1 5 AGUINALDO ' ' - 148 983.04
i 1 & COMPENSACIONES ' _ C 31199978
7403 1 1 COMPENSACIONES _ . . | 1314,999.76
AU g o 'OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONGMICAS S ' ‘ 327,872.61
1 0 CUOTAS PARA EL EONDO DE AKORRO Y FONDO DE TRABAJG - 80,433.78
70% 02 1 1 FONDO DE AHORRO' P 80,433.78
kol o2 1 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 5 128,074.00
Bfoz 15 43 BONO DIA DE LA MADRE o : 1,938.00
0701 027 1 5 446 CANASTA BASICA : o 3 26,136.00
070 6271 5 9 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS - *219,364.83
pRol0i. 1 5.9 6 AUSTEFINDEARO : . 113,365.05
070k 827 1 5 9 7 APOYO CUESTA DE ENERO . 105,998.78
076102 2 0 0 0 MATERIALES Y SUMINISTROS - 2,277.96
grfoz 204 00 'MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ DE RE! ; - 2,277.96
070102 2 4 6.0  MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO s T, 2277.96
o 0p02 2 4 6 1 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OHCTNASﬂEMMISTRATIVAS I 22778
67 602 3 0 0 O SERVICIOS GENERALES . : 326,167.88
Cokojoz-3 oz 000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTD ) Lol : 182,000.0¢
lgz2.3 2 2 © ARRENDAMIENTC. DE EBIFICIOS o S : © 182,060.00
3 223 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS PARA D o, L Fo. - . 1820000
'3 300 SERVICIOS PROFESIONALES, GENS@KE@&SC Sreosserviciest | R | SR 3 b2
33 6.0 - SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRAFIVEL TRARRRION FeNOCOPIA 0. E IHFEESION. 7 b 431
'3 3 6 1 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTEATD DB\ % 2% B N B & 2
34 9 0 SERVICIOS FINANCIERDS, BAchpmg MRS S5 : i 12,374.8

Pég.:#ﬁ
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- PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS YDEM&S RIES'GO.S' ?’CGW??N E?VC@QS‘

QUINQUENIOS

-COMPENSACIONES

PRESTACIONES CONTRACTUALES

DEL 1 DE ENERC-AL 31 DE Bt

SEGURQ DE BIENES PATRIMONIALES

SERVICIOS OFICIALES

GASTOS DE ORDEN SQCIAL Y CULTURAL

GASTOS POR CE!_EBRAC[GN DEACTOS CONMEMORA TI}/CZS : .
Gag 705 POR CELEEMGEQN DEACTOS DE ORQ,@N SO,
DIR 100 DE RROGRAMAS SOCIALES LOGALES Y EED
PEPSE)M«LES .-
%EML{ ZRACIONES AL BERSONAL DE CARACTER PERMANEN?E
S.UELQ@S BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUEEDD

SOBRE SUELDO

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITGRIO :

SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

SUELDO A PERSONAL EYENTUAL

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES ‘ R
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION ﬁE" FIN DE ANO.E e
PRIMA VACACIONAL
AGUINALDO

HORAS EXTRAGRDINARIAS

HORAS EXTRAORDINARIAS

COMPENSACIONES

ESTENNL O PROFESIONALES

SEGURIBAD SOCIAL

APORTACICNES DE SEGLRIDAD SOCIAL

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS FRESTACEONES SOCIALES Y ECONOMICAS :

CUGTAS RARA EL FONDO DE AHORRG Y FONDO DE mspse

FONDO DE AHORRO , : S
FONDO DE PENSIONES ' o L

AYUDA DE TRANSPORTE o SR
AYUDA PARA RENTA N - '
AYUDA PARA UTILES ESCOILARES

BECAS

BONO Al GASTO FAMILTAR o
BONO ANUAL ESPECIAL L
BONG DE EFICIENCEA
BONC DIA DF 14 MADRE

BONG DIA DEL PADRE

BONQ ECONOMICO PARA 1A FERIA

BONO EMPLEADO PMUNICIPAL

BONO PRODUCTIVIDAD

'BONG SiNDICAL

CANASTA BASTCA

DTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y. ECONOMICAS
AJUSTE FIN DE ARG ‘
APOYO CUESTA DF FNERO - ¢
CANASTA NAVIDERA £
MATERIALES v SUMINISTRQ?/ FES

‘Fecha: ?9:’1;2;'2018 12:29:67 p. m.




Slstema Integral de Contabilk
ESTADO ANALJ’J‘ICO DEL EIERCIGI@ BEL 3

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DF
po Estructura Admxmstratwa -- Objeto del Gasto

CApreAnual -

3 0 0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES. T 326124
$.4 0  REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE c;@gagU‘ro YTECN@{O@M BELA ' 3,261.24

INFORMACION -
29 4 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS.Q:E OMPUTD -+ f v o ' 3,261.24
'5 0 0-0  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES ' s e ' 271752
51090 MOBILIARIO Y EQUIPG DE ADMINISTRACION 2,717.52
S Y 10 MUEBLES DE OFICINA ¥ ESTANTEREA 4,717.52
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONGMICG _ : 7,685,862:06
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONGMICO - - ‘ . 7,685,862.06
DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLG EC@NQMIEO : . 2,262,356:87
1 0 0 0  SERVICIOS PERSONALES ﬁ '626,416.79
110 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANE - 119,850:46
11 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE : - 119,850.46
11 301 SUELDD . 4.171.60
1103 2 SOBRE SUELDO 61,255.50
1 13 3 QUINQUENIOS o 54,423.36
1 2 00 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITGRE@ : 300,355.20
122 ¢ SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL s ; ‘ 300,355.26
120201 SUELDO A PERSOMAL EVENTLIAL : o L 30038520
1 3¢ 0 REMUNERACIONES ACICIONALES Y ESPECIALES o o : 131,342.72
13 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ GRATIFICACION BEF - : 31,342.72
13 21 PRIMA VACACIONAL o - 1798122
t03 15 AGUINALDO : i ‘ 13,351.50
i 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL _ ﬁ 10,566.72
"1 4 1 0  APORTACIONES DE SEGURIDAD $OCIAL _ _ 10,566.72
L 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE o 10,566.722°
15 0 0 CTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS . L f 164,301.68
15 10 CUQTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABA}Q, : _ _ . 1511608
RS- | FONDO DE AHORRO : 6713.0
o1 5 1 2 FONDODE PENSIONES . . 340305
"1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES L ' : 101,068:33
L 54 9 AYUDA DE TRANSPORTE : o . , , i4172.24
1.5 410 AYUDA PARA RENTA e - .- . 708648
1S 4°13  AYUDA PARA UTILES ESCOLARES e R 5,967.04
15 417 BECAS R 1614000
‘1 5 415 BONOAL GASTO FAMILIAR e e ' 574
1 5 421 BONOANUAL ESPECIAL el 1,661.36
1 5 423 BONGDE ZAPATOS e EREEARNEEE Y B : o L,000.60
o86i.61. 1 5 426 BONO DE EFICIENCIA - . L S ' " 12,978.36
ool 0z 1 5 4 29 BONO DE LA SECRETARIA ) S S 904.25
61 1 5 432 BONQ DIA DE LA MADRE : i k S - 206062
15 436 BOND ECONOMICO PARA LA FERIA o : 479.08
1 -5 4 37 BONG EMPLEADC MUNICIPAL 6,950.56
1 5 442 BONO PRODUCTIVIDAD 223764
15 444 BONO SINDICAL 761453
S15 4 46 CANASTA BASICA 19,241.76
15 89 OTRAS PRESTACIONES SOCIALESYECONOMICAS | E3,117.07
15 8§ 6 AJUSTE FIN DE ARO ﬂ,,,uu . 24,192.90
1 5 9 7 APOYO CUESTA DE ENER Q«O_ Wwing ,7 16,108.595
“1 5 9 8 CANASTA NAVIDENA ,§\\F¢ ﬂsu 1081527
20 8 0 MATERIALES Y SUMIN 133,500.04
2. 1.0.0 MATERTALES DE ADM{G FRAL 2,000.04
T :1.1 Pag.: 42
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Sistema Integral de. Corrtabréld’

‘ESTADO ANALITICG-BEL EIERCICIO DE

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE PICH
structura Administrativa -- Objeta del Gasto '

Mool 2 1 4 0 MATERIALES, UTILESYEQDIPOS MENORES DE TECNOLOX | 4Z008.04
b COMUNICACIGNES :

o8 qz 81 2 1 4 1 INSUMOS Y EQUIFOS MENORES PARA PROCESAMIENTOS

08001 ‘2 4 0 o MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REP. ony
oagi o1 2 4 6 O MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRANICO

080101 7 4 & 1 MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO PARA OHCJNASAQMISTRAZTVAS

08" 31:’_'0'1'- 2 4 9 0 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIGN Y 56 ARACION -

08001 7 4 9 1 OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS OF CONSTRUCCION Y BEBARACION.

os"jﬁ; 0t 2 9 0 0 HERRAMIENTAS, REFACCTONES Y ACCESORIGS MENCRES. Lo

080101 2 9 4 0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENGRES DE EQUIPO DE CEMEUTO Y TECNOLOGIAS BE LA

1 INFORMACION ' '

. 08 0?{_ 012 9 4 1 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORESPARA EQUIPOS!

0O 01 3 0 0 0 - SERVICIOS GENERALES
S DBOL.OL 3 7 0 .0 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

08-0E01 37 10 PASAJES AEREOS ‘
Q8001 3 7 11 PASAIE AERED

os','oﬁ-m, L3007 200 PASAJES TERRESTRES

DB OE0L 3 7 21 PASAJES TERRESTRES

0B 0§ 0L .3 7 5-0  VIATICOS N EL pAls ] ‘

B8pf ol 3 7 o5 1 GASTOS DE ALIMENTACION EN \VIA T100s

08 0§01 3 7 5 2 GASTOS DE HOSPEDAIE EN VIATICOS

0B LUl 3 7 5 4 CASETAS DE PEAE

E Ds-ro; 0 377 5 5 COMBUSTIBLE EN VIATICOS

660101 3 8 0.9 SERVICIOS OFICIALES ?
e8ofor 38 2 0 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL :
08010 3 8 2 1 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS CONMEMORAWOE
080001 .3:8 5 0 GASTOS DE REPRESENTACION oo _ :
“ogolor 3 8 5 4 GASTOS AUTORIZADOS A PERSONAL DE MANDOS Mfofosz}';;upfﬂoaﬁfs:-ﬁéﬁm,
- ‘ INSTITUCIONALES o :
08001 4 0.0 g TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUSSIDIOS Y OTRAS AFIDAS

L0801 014 4 0 0 AYUDAS SOCIALES "
080 et 4 4 1 g, "AYUDAS SOCTALES 4 PERSENAS

Y e DIRECCION DE SROMCCIGN ECONOMICA
Jogef 02 1.0 oo SERVICIOS PERSONALES , -

08 0f 02 1.2 0690 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITOSHS

080j 02 1 2 2 9 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

08 0302 12 2 1 SUELDO.A PERSONAL EVENTUAL

080y 02 1 3 ¢ g REMUNERACIONES ADICICNALES Y ESPECIALES .

6Boyo2- 1 32 g PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ GRATIFICACION QEFIN DE AND

WBotm. 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL

080§02.1 3 2 5 AGUINALDO

8010z 13 4 ¢ COMPENSACIONES

oo o3 o4 1 COMPENSACIONES

08 0302 . 1 'S 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS .

08 0302, 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AMORRO Y FONDQ DE TRABAIO:

08 0402, .1 -5 3 1 FONDO DE AHORRO

08030z 1 5 a4 ¢ PRESTACIONES CONTRACTUALES

08 o 0_2 1 5 a4 4gs CANASTA 5/45[C4

08 0L 02 1 5.3 ¢ OTRAS PRESTACIONES SOCIAL

ooz 15 9 s AJUSTE FIN DE AND

08 .01 D; "1 5 g9 7 APOYD CUESTA DE ENERQ

B-0fe2 2 0 o0 o MATERIALESYSUMINISTR

Facha: 28/1212018112:29108 p. m,
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" SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ TECNICOS )

MUNICIPIO DE MANZANILLO, COL.
Sistema Integral de Contabilidag:Gubernamental

' ESTADO ANALITICO DEL EIERGIC %EL @gﬁ&upusmme EGRESDHS
DEL 1 DE ENERO ALY Iclﬁmsms DE 2619

s§ ﬁct’ Estructurs Administrativa - Objeto del Gasto

ALIMENTOS Y UTENSILIOS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
PROGUCTOS ALIMENTICIOS DFRIVADOS DE PROGRAMAS: INSTITUCIONA!.ES

'SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
OTROS ARRENDAMIENTOS
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE MANTELERIA, LONAS Y. CARPAS,
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y omos SERVICIOS

SERVICIOS DE CAPACITACICN
SERVICIOS DE PREPARACION E IMPARTICION DE CURSOS: .
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS HETEBRALES
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

DIFUSION POR RADIG, TELEVISION ¥ OTROS MEDIOS DEMENSAIES SOBRE PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES GUEERNAMENTALES

PUBLICACION ¥ DIFUSTON MASIVA POR TV DEL QUEHAC :
SERVICIOS DE TRASLADC ¥ VIATICOS
PASAJES AERECS

PASAJE AERED

PASAJES TERRESTRES

PASAIES TERRESTRES

VIATICOS EN EL PAfS

GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS
GASTOS DE HOSPEDAIE EN VIATICOS
CASETAS DF PEAJE

COMBUSTIBLE EN VIATICOS

SERVICICS OFICIALES

GASTOS DE REPRESENTACION

GASTOS AUTORIZADOS A PERSONAL DE MANDOS MEDIOS.Y SUPERIORES POR ACT. .
INSTITUCIONALES

BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES

MOBILIARIO ¥ EQUIPC DE ADMINISTRACION

MUEBLES DE OFICINA ¥ ESTANTERIA :

DIRECCION DE MESORA REGULATORIA Y coMPEmMDAD

SERVICICS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSIT@RE@
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

SUFLDO A PERSONAL EVENTUAL

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ GRATIFICACION BEIFIN DE ANO
PRIMA VAC4CIONAL

AGUINALDO

COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

CUOTAS PARA EL FONDO DE AMORRO Y FQN B TRABAI@

FONDO DE AHORRO <
PRESTACIONES CONTRACTUALES
CANASTA BASICA /s

BERNAMENTAL

‘Fecha:129/12/2018 12:23:08 p. m.

N .,

Apr-Anual

15,000.00
15.000.00
1506000

477,939.96
47,480,04
47,480,04
47,480.04

779,989.36

248,968.96

249,999,965
30,000.00
20.000.04

9,999.96
25,100.04
25,100.04

25,100.04
115,359.96
20,000.04
20,000.04

£ 42,215,96
42,219.9¢
53,139.96
5,700.00
9,999.95
13,440.06
24,000.06
9,999.96
9,999.95
,999.9¢

- 45,000.0C
: 45,000.0
45,006.0t
3,185,181 .0¢
1,455,0206.00
923,990.4(
§23,990.4(
923,990.4
291,955:8
| 60,857,7
‘ 235745
32,083.C
. 230,898.0
230,998.0
239,073.%
57,749.C
57,745,
20,908 ¢
20.508.
160,415
83,416

Pag.: &



DEL 1 DE ENERQ AL 31 DE DICP
Anahsas por: Estructura Administrativa -- Objeto dei Gasto

108 ﬁa 03 1 5 9 7 APOYO CUESTA DF ENERQ
080103 2 0 0 0 MATERIALES Y SUMINISTROS
o8 pu 03 2 1 0 90 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENEGS Y ARTICULGE' GRICIALES -
© 08P O3 2 1 4 0 . MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGEAS: OF LA INFORMACION Y.
R COMUNICACIONES ,
OB DL 03 2 1 4 i INSUMOS ¥ EQUIPOS MENORES PARA PROCESAMIENTOS
. 08 DF 03 2 159 MATERIAL IMPRESQ E INFORMACION DIGITAL :
08P 03 271 5 3 MATERIAL IMPRESO.
08 DL 03 2 2 0 0 ALIMENTOS Y UTENSILIOS
08°DL 03 2 2 3 0 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION
9P O3 2 2 3 1 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION
08 bF 3 2 40 0© MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REP
0801703 2 4 3 0 CAL YESC Y PRODUCTOS DE YESO
OB 0L 03 2 4 3 1 TABLAROCA PLAFONES, PROD. DE YESO ¥ CAL
680103 2 4 8 o MATERIALES COMPLEMENTARIOS
080103 2 4 8 1 TAPICES, PISOS Y PERSIANAS Y DEMAS ACCESORIOS ..
089803 °2 8 0 0  MERRAMIENTAS, REFACGIONES ¥ ACCESORIOS MENORES.".. . B
08 DL 03 2 8 4 0O REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE cewu*ro YE@I@L@GMS DELA
_ C INFORMACION
80103 2 9 4 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS DECGMPU?’O
0B 9L 03 3 0 0 0  SERVICIOS GENERALES
08 0103 3 1 0 0  SERVICIOS BASICOS
c080b03- 3 1 4 0 TELEFONA TRADICIONAL A
08903 3 1 4 1 SERVICIO TELEFONICO CONYENCIONAL
£.0805.03 3 2 0 0  SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
08003 3 2 7 ¢ ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
0801 03 3 2 7 3 LICENCIAS POR EL USO DF PROGRAMAS DE COMPUTD
G 8103 '3 3 0 0  SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y QTRES SERVICIOS - _
689103 3 3 3 g SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESES,-TECNICA Y-EN TEGNOLGGEAS DE LA
R INFORMACION . o
08 ¢l 03 3 3 3 1 SERVICIOS DE CONSULTORIA" EN ACTTVIDADES COMO PESNEACION-Y BISERQ: EN'SISTEMAS DE
T ‘ COMPUTO ’ ; S S
08 G103 3 3 4 0 SERVICIOS DE CAPACITACICN
S08Q03 33 4 1 sERvICIoS DE PREPARACION E IMPARTICION DE CURSO.
-o‘srq-;,_m "3 6 0 0 SERVICICS DE COMUNICACION. SOCIAL Y PUBLICIDAD C .
- 080103 36t o0 CIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE:{mﬁiesAJEs SOBRE PROGRAMAS Y- -
L ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES .
08¢t o3 3 6 1 1 PUBLICACION ¥ DIFUSION MASIVA POR TV DEL QUEHACE? % BER'VAMENTAL
0801833 7 0 0 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS '
080103 3 7 1 ¢ PASAJES AEREQS
CBBU03 3.7 11 pASAFAFRED _
%8 4103 . 3 7 2 9 PASAJES TERRESTRES
c0B-ole3 3.7 2 4 PASAIES TERRESTRES
0BGL 03 37 5 0 VIATICOS EN L pafe
08l 03 3 7 5 4 GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICGS
(080l 03, 3 7 5 2 GASTOS DE HOSPEDAIE EN VIATICOS
0BGl 93 3 7 5 4 CASETAS DE PEAJE
8 0L 03 3 7 S 5 COMBUSTIBLE BN VIATICOS
@603 3 8¢ 0 SERVICIOS OFICIALES
626l o3 3 8 2 ¢ GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y GULTURAL .~ NSt T
U033 8 2 2 GASTOS AOR CELEBRACIGY DEACTO'@? M%@?qﬁb";
08 0L 03 5 00 o BIENES MUEBLES, INMUEBLES-E INTAR \@s ;;
(060103 511 0 0 MOBILIARIO Y EQUIPC DE ADMING
Fecha\ 129/12/2018 12:29:08 5. m.




i

[ _starla Descripcién

 MUNICIPIO DE MAN%@%%;LO Cli_ .

ap-Con-PGen-PEsp
Lo 5 1100 MUEBLES DE OFICINA ¥ ESTANTERIA
pres s 12 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA ¥ ESTANTEREA
5 15 0 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DELAINFQRMAQON
08,0103 5 1 9 0 OTROS MOBILIARIOS ¥ EQUIPOS DE ADMINISTRACION - -
0891 03 5 6 0 O MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
_B_s;-jgiﬁ;.m 5 6 5 0 EQUIPO DE COMUNICACION ¥ TELECOMUNICAGION.

-"09"‘%5 B DIRECGIQN GENERAL DE DESARROLLO URBANR ¥ &
094401 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANG ¥ MEDIO-
0gig: 01 - DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL DE DESARRGLLD URE _‘NO Y MERIO: msreme
901 01 1 0 0 0  SERVICIOS PERSONALES ‘

(? 3 01 11 0 8 REMUN!?.RACIONES Al PERSONAL DE CARACTER PERMBN&N'E
‘ g1 01 11 3 © SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
6930 01 1 1 3 1 SUELDO
901 01 1§ 3 3 §OBRESUELDO
113 3 QUINQUENIOS
) 3 120 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTERTRANSH&R@
. d 01 1 2 2 6 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
q 01 1 2 2 1 SUELDOA PERSONAL EVENTUAL
919101 1 3 00 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
grol-or 103 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION BEHN DE ANO
o 13 2 1 PRIM#A VACACIONAL
1325 AGUINALDO
13 4 0 oM ;-NSACIONES
13 4 1 ‘
i 3 4 3 ES?T{{{ULQS PROFESTONALES
1 4 0 0  SEGURIDAD SOCIAL
1 4 1 0  ARCRTACIONES DE SEGURIDAD SGCIAL
1 4 1 2 RREVISION SOCIAL MULTIPLE F
1 5 0 0  GTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS P
1 5 1 §  CUQCTAS PARA EL FOMNDO DE AHORRO Y FCNDO DETRABA]Q '
151 1 FONDO BF AHORRC
105 .12 FONDO DE PENSIONES
1 5 4 0  .PRESTACIONES CONTRACTUALES
15 49 AYUDA DE TRANSPORTE
1 5 410  AYUDA PARA RENTA
1 5 4 13 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
15 417 BECAS :
1 5 4 1% BONO AL GASTO FAMILIAR
15 427 BONO ANUAL ESPECIAL
15 423 BONG DF ZAPATOS
15 426 BONO D EFICIENCIA
1 5 428 BONO DE LA SFCRETARIA
1°5 432 BONG DIA DE LA MADRE
105 438 BONO ECONGHHICO PARA 14 FERIA
{5 437 BONO EMPLEADD MUNICIPAL
15 44 Eono PROBUCTIVIDAD
15 444 Bowo s.mfm
1 5 446 EifiasTa BASICA
15 ¢ 0  OTRAS PRESTACIONES SOCIALE
15 9 8 AJUSTE FIN DE ARO _
1 5 9 7 APOYO CUESTA DE ENERC {g
! ) .1 5 9 5 G4NA57“A NAVIDENA 9:
Fecha: 29/12/2018 12: 29:09 p. 17, oo

Apr-Anuzl.

733,860.04
_ 0.95
"+ 150,000.00
- 21,600.00
4,500.00
4.500.00
8,087,669.48
8,087,669.48
1,953,993.81
1,614,223.37
134,770.84
" 134,770.64
©.19.091.78
61,255.50
5442336
942,782.40
942,782.40
942,782.40
253,709.52
105,210.58
3761436
| 67,596.22
148,499.04
14249904
" 6,000.00
16,566,72
10,566.72
10,566, 7z
272,393,99
‘4: 74073
© 42,2376¢
©3,403.0
96,955 .41
141732
Z.U&;?.ﬁ
2,983.5.
4,560.0
5778
1,661.3
. L0000
1 12,978.3
oG04z
2,060.6
439.L
8,950.1
2,237
7611
29.696"
129,693 £
60,150..
55,688,
10,815,

Pag.: &t



S DEL 1

An3liSiE por: Estructura Administrativa -- Objeto del Gasto
2 Descripeidn

SRAIRELELE -PGen-PEsp

B9.0L 01 2z ¢ 0 O MATERIALES Y SUMINISTROS

ol 2 5 0 0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES.. ;
e dlol 2 91 g HERRAMIENTAS MENGRES :

Ue bt ol 2 9.1 1 HERRAMIENTAS ¥ REFACCIONES MENORES

B 0L 01 3 0 0 O . SERVICIOS GENERALES

Qs”'p;-oz 37 00 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

08 0L U1 3 7 2 0 PASAMES TERRESTRES

09°01 013 7 2 1 pasars TERRESTRES

0901 01 3 7 5 ¢ VIATICOS EN EL PAJS

09 01 01 3 7 S 4 CASETASDE PR

0981501 5 0 0 9 BIENES MUEBLES, INMUEBLES & INTANGIBLES

T09e 01 5 1 g @ MOBILIARIO Y EQUIPC DE ADMINISTRACION L
096101 5 15 g EQUIPO DF COMPLUTO ¥ DE TECNOLOGEAS DF 1 4 INFORMACT
?_;c;—g 0L 01 5 4 9 g VEHICULOS ¥ EQUIPO OF TRANSPORTE Y
09801 5 4 1 9 AUTOMOVILES Y 5QUIPQ TERRESTRE

0901 S 6 0 0 MAQUINARIA OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Cosdlor s s 7 oo HERRAMIENTAS ¥ MAQUINAS-HERRAMIENTA

© 09 qi 92 DIRECCION DE CONSTRUCCIGN Y USOS DE SUELG

09 ai 2.1 0 0 0 SERVICICS PERSONALES |

S09 000201 1 oo o REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

09 gl o2 1 1 3 o SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE - 993
09 gl 02 11 o3 g SURLDO N i, 28:930.42
209002 1 2 00 REMUNSRACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITERIO - ' - 1,8021417.60
2090102 12 2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL -4,8024417.60
cogolio2 1tz o2 g SUELDO A PERSONAL EVENTLAL ) : o 1,804447.60
w002 13 0 o REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECTALES S ' : 739:80.7:
PQ90E 02173 2 o PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION | ENCE Allg :

0% 01 04 13 2 1 PRIMA VACACIONAL : o

0901021 3 2 s AGUINALDO

090002 1 3 4 0 COMPENSACIONES

~050L 02t 3 4 COMPENSACIONES

~09 0102 15 ¢ o OTRAS PRESTACIONES SOCTALES Y ECONGMICAS

92.00.02 1 5 1 0 - CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAID.

09.01 02 15 1 3 FONDO DE AHORRD - :

09 0roz 1.5 4 g PRESTACIONES CONTRACTUALES

09°01.02 1 -5 4 32 BONQ DA DE 14 MAGRE

09 ,o} 021 5 ¢ 48 CANASTA BASICA

02 0lez 15 g g OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS :

950002 15 9 6 usTE AW pEAMD :

09000 15 5 7 40w cuEsTA oF R

09 01 0220 0 0 MATERIALES Y SUMINISTROS -

s o102 2 4 g ¢ MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARAEION A

0360102 2 4 5. OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y RERARACION:

09°01 02 2 4 g5 3 OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REEARACION .-

09 0f62 2 9 p o FERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES, - - L

09 08022 2 5 4 g REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIPG DE COMBUTO Y TECNGL

. INFORMACION

0 cfoz 2 9 4 1 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS Mfsfw EQUIPOS RE ComMPuT

090502 3 0 0-g SERVICIOS GENERALES ToRSTI Tl R

09 0402 '3 1 0 0  SERVICIOS BASICOS us /15;2;\

0508023 1 8 o SERVICIOS POSTALES Y #E A

to-0i0z 3 1 g 3 SERVICIO POSTAL {7
* Fecha:(29/12/2018712:25:09 b, m.




Bstaria Descripidn
EGen-PEsp.
L 0970402 3 4 0 0
eIl 3 4 5 0
0381023 4 5 1
09401 62 ..3 7 0 0
099102 307 290
‘osdl B2 3 7 2 1
375 0
3 7 5 4
500 0
5 1 0 0
5 11 0
10 0 0
120 0
12 2 0
i 2 2. 1
1.3 0 0
213 2 0
13 2 1
"1 3 2 5
103 4 0
103 4 %
.15 08 0
1510
15 11
15 4 ¢
15 4 46
"1 5 9 0
1 55 6
1586 7
200 0
2 40 0
2 04 8 0
03101 03 2 4 9 1
0OI0L 03 -2 ¢ 0 0
ogoo3 2 09 4 0
28 4 1
30 90 0
3 7 0 G
L3 7 10
"3 07 17
37 20
37 2 1
37 5 0
3 7 05 1
37 5 2
500 0
5 100
S5 1 10
"5 1 5 0

09 01‘ 04
|

MUNICIPIO DE MANZAF-"'

_ Sistema Integral de Contabilidas
ESTADO ANALITICO DEL EIERCICIO DEL‘(_

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMEREIALES
SEGURQ DE BIENES PATRIMONIALES

PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS ¥ DE; ',_
SERVICIGS DE TRASLADD Y VIATICOS
PASAJES TERRESTRES

SRIESGOS Y EONFINGENGEAS.

| PASAJES TERRESTRES

VIATICOS EN EL PAIS

CASETAS DE PEAJE ,

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES R

MOBILIARIO Y EQUIFO DE ADMINISTRACION

MUEBLES DE GFICINA ¥ ESTANTERIA

DIRECCION DE REGULACION, ORDENAMIENTC URBANC Y- mejoaA CQN'ENUA
SERVICIOS PERSONALES

REMUNERAGIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITGRIO

_SUELDOS BASE AL PERSCNAL EVENTUAL

SUELDO 4 PERSONAL EYENTUAL

REMIUNERACIONES ADICIONALES Y. ESPECIALES .
PRIMAS DE VACACIONES, COMINICAL Y GRATIFICACION as F:{N DE ANO
PRIMA VACACIONAL

AGUINALDO

COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

OTRAS PRESTACIGNES SOCIALES Y ECONOMICAS

CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDC DE TRABAJO
"FONDQ DE AHORRO

PRESTACIONES CONTRACTUALES

CANASTA BASICA

OTRAS PRESTACIONES SQCIALES Y ECONOMICAS

AJUSTE FIN DE ARO

APOYO CUESTA DF ENERQ

| MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPAEAGION
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE-CONSTRUCCION Y 3 SR
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y-REPARACION - ,‘ i
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES; A

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE C@MPUTD Y TECN@L@GI.PS DE ta
INFORMACION

REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENGRES PARA EQUIPOSBE COMPUTO
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
PASAJES AERECS

PASATE AERED

PASAJES TERRESTRES

PASAJES TERRESTRES

VIATICOS EN EL PAIS

GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS
GASTOS DE HOSPEDAJE EN VIATICOS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INT?

Fai:ha gsmzzzms 12:28:08 p. m.

Y
L i
S 124762

 Aprprual, -

0,96
0.96
0.56

646,20
. 324.84
| 324.84
. 321,36
. 321.36
3,598.04
3,599.04
3,509.04
388,338.34

" -359,100.35

227,998.80
227,998.80
227,998.80
72,041.34
15,041.58
7.124.96
7,916.62
55,999.76

| 556,999.75
59,060.21
14,253.00
14,250.00
5,227.20
522720
35,583.01
20,583.17
18999.84
g,763.79
$500.04
500.04
580.04.
$,263.75
9,263.75

- 826375
£,99.96
5,59.95
3,000.00

300000

999,86
999,9¢

3,000,0¢
- 999

2000.0

- 12,4742

2,499.5

i G9raz
7 2604,919.2

Pag.: 48



Analms por Estmctura Admmastrattva -- Objeto del Gasto

_ Clavg-‘.ﬁ" :
Ly

upuestarla Descrlpc:on

MUNICIPIO DE MANZA} ILLO COL

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL F‘%RESUPUES"F@){D’E ‘EGRESOS
DEL 1 DE ENERQ AL 31 DE DICIE&-BRE DE 2019

SERVICICS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL-PERSONAL PERMANENTE

SUELDO

SOBRE SUELDC

- QUINQUENIOS

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSFFQRIO
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

SUELDO A PERSONAL EVENTLIAL

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION e F‘IN DE ARO:
PRIMA VACACTONAL

AGUINALDO

COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

SEGURICAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

CTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

CUCTAS PARA EL FONDC DE AHORRO ¥ FONDO DE TRABAJ@
FONDO DE AHORRO

FONDO DE PENSIONES

PRESTACIONES CONTRACTUALES

AYUDA DE TRANSPORTE

-AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA UTTLES ESCOLARES
BECAS
BOND AL GASTO FAMILIAR

- BONQ ANUAL ESPECIAL

BONO DF EFICIENCIA

BONO DIA DF L4 MADRE

BONC DIA DFL RADRE

BOND ECONOMICO PARA LA FERIA
BONG EMPLEADO MUNICTPAL

BONG PRODUCTIVIDAD L

BONC SINDICAL

CANASTA BASICA

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS
AJUSTE FIN DE 4RO

APOYO CUESTA DE ENERD

CANASTA NAVIDERA

MATERIALES ¥ SUMINISTROS

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENZDS Y ARTICULGS—OFICIALES_, e

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENCRES DE TECNGLOGHS: DE LA INF@RM toila)
COMUNICACIONES .

INSUMOS' Y EQUIPOS MENORES PARA PROCESAMIENTOS

MATERIAL IMPRESG £ INFORMACION DIGITAL
MATERIAL IMPRES(,

VESTUARYO, BLANCOS, PRENDAS DE '.' Sk

ROPA ¥ EOUIPO DE SEGURIDAD /¢
HERRAMIENTAS, REFACCIONESA

99 Pi 04 1 0 0 0
090l04 1 1 0 0
S 099104 1 1 3 9
090104 11 3 1
098 04 1 1-3 2
090l 04 11 33
0ot 12 0 o
0z 6l'08 1 2 2 g
S0l 2 oz
09681041 3 0 o
09 0ios 103 2
03 0104 1 3 2 1
090104 1 3 2 3
09 6104 £ 3 4 o
09.0104 1 3 & 1
" 09-§:~04 1 400
090104 1 o4 1 g
0970504 1t 4 1 2
-0r 04 1 5 o o
05 04 04 1 5 1 g
090104 1 5 1 1
02 0f b4 1 5 1 2
020t 04 15 4 o
05 0804 "1 & i g
050t 04 105 4 10
09 0f 04 1°5 4 13
090104 15 417
090104 . 175 4 19
09°01.04 : 5 4 31
0901 04 "1 5 4 38
030f 4. 1 5 432
0908 04 1 5 4 35
09004 15 ¢4 35
090§ 04 1 5 437
080404 15 4 4
09 01 04 1 5 4 44
09°01 04 1 .5 4 45
030804 15 g9 g
080404 1 3 g ¢
0904041 5 g 7
09 0494 1 5 g g
090604 2 0 0 o
0904084 2 1 ¢ o
050004 2 1 4 g
09 0404 2 1 ¢ o
0% 04, 2 3 5 g
9 oy 0% 2 1 5 1
090404 2 7 o g
02 0o: 2 7 3 g
060504 2 7 2 4
09 904 2 9 9 g
Fecha: 29/12/2018 12:28740 p. m.

g
i

”1 39@ 153.50
, f, 3!;;5-'153. 60
*1.403,389.62
-1 12£590.34
8L 2445
59,355 89
i .281!: 999.28
.281,999.28

23431818
118,647.20

4 171072

: 1d{555 72

" 10,565.72

10,585, 72
47422 362.04.
'8,0 515.80
7/ 212 56




MUNICIPIO DE MANZARE

Sistema Integral de Contabilidag
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL §

DEL 1 BE ENERO AL 31 DE DICI
po Estructura-Administrativa -- Objeto del Gasto '

1.0, COL.
ibernamentat
: ﬂptﬂ%sm BE: Emzassos

Apr-Anual

09 7 04 2 % 4 0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENQRES DE EQUIPO DE C@MPUTO YTECNOLOGIAS DE LA 389.86
S L INFORMACION _
2 9 4 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUJPOSBECOMPUTO 395,96
3 0 0 0  SERVICIOS GENERALES '2,400.00
3 7 0 0  SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 2,400.00
'3 7 5 &  VIATICOS EN EL PAIS 2,400.00
3 7 5 4 CASETAS DE PEWE . ; 2,400.00
5 0 0 0  BIENES MUEBLES, INMUEBLES & INTANGIBLES : 242,000.00
or 5 1 0 0  -MOBILIARIC Y EQUIPC DE ADMINISTRACION o ‘ 21,006.00
5 15 0 EQUIPODE COMPUTO Y DE TECNOLOGEAS DE LA INFORMAEION 21,060.00
0; S 2 0 0  MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO - 2,000.04
joibl 04 5 2 3 0 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDED P : , . 400009
i 5 4 0 0  VEHICULOS Y EQUIPC DE TRANSPORTE , 200,000.00
3 5 4 1 0 AUTOMOVILES ¥ EQUIPO TERRESTRE ‘ _ .' 200,000.9
jiok 94" 5 & 0 G MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS i _ 18,995.96
GoE 5 6 7 0 HERRAMIENTAS ¥ MAGUINAS-HERRAMIENTA “;&999.96
i1 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS _ _ 97,844,384.47
0" B DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS 97,844,394.47
1ol bl o DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL DE CBRAS PUBLICAS .  7,341,600.62
dion 61 1 0 0 0 SERVICIOS PERSONALES = 6,050,353.66
6 6h01 1 1 0 0  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANEN’EE : - 1.04_3,-973-;3
109201 1 13 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE _ ) _ 1,041,975.73
jLE : 29,723.74
1_{4;‘%9‘;1 01-°1 1 3 1 SURDD 72374
g0t 113 2 SOBRESUELDO 7 _ 661,8,71.;.2
490001 1 1 3 3 QUINQUENIOS _ 350,380.84
T4BgL-01 1 2 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITOREO 3,331,195.20
o 19.01701 12 2 0 SUELDOS BASE AL FERSONAL EVENTUAL _ 3,331,195.20
1§HM 0f 1 2 2 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL N _- : . 333119520
1@.-&1 0Ot "1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES o PR 7 676,614.88
19 5(}1 0. 1 3 2 ¢ PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION BEFIN ‘ ; 253,613.36
RGOl 103 2 1 PRIMA VACACIONAL 10331892
WwWoeror 13 2 5 AGUINALDO ,' : 150,296.4:
th g1 01 1 3 4 0  COMPENSACIONES _ _ 422,599.52
ig_.-p‘t”oi 1 3 4 1 COMPENSACIONES _. : #22,999.5.
406701 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL o ' 75,850.8¢
@01 1 4 1 G APCRTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL R : 79,8308
a7dLa0t 1.4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE L _,; _ 75,850.6
G0t 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS S 920,756.
D901 1 5 ¢ 0 CUOTAS PARAEL FONDO DE AHORRC Y FONDO DE TRABATE L - 1835284
0 dlol L s 11 FONDO DE AHORRD : . o : ,18@125-{
190801 1 S 1 2 FONDO DE PENSIONES | SRR o 34032
q‘i 61 1 5 4 0  PRESTACIONES CONTRACTUALES . e | 2454159
oMol 15 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE . L] . If,172-z
160h.01 1 5 4 10 AYUDA PARA RENTA i A ; N 086«
650101 - 1 5 4,19 - " BONOAL GASTO FAMILIAR P2
00101 .1 5 42t BONO ANUAL ESPECIAL Y 1,661
G0l 1 5 4 26 BONO DE EFICIENCIA Lt
QL 0L 1 5 435 BONODIADEL PADRE R 450
0L 01 .1 5 436  BONOECONOMICO PARA LA FERISY N R ] PN 479,
ui 0r- 1 5 437 BONO EMPLEADO MUNICIPAL  # Rt 4 Lo e S 88
100101 1 5 442 BONOPRODUCTIVIDAD TS VG : ' P2
10 ,0} 010 1 5 4 44 BONG SINDICAL 2051
! ) .
ﬁechai 29/122048 12:23:10 p. m. Pag.: 5




10 0 9

1.2 0 0

i 2 200
1202 1

‘12 0 ¢

1.3 20

7 13 321
13 2 3
Moo 13 41
063 13 & 1
Woaz 15 9 o
W0z 15 1 og
wdo2 15 1 %
10002 1 5 4 g
1008 02 1 35 4 45
Aot o2 1.5 §8 )
W02 1 5 9 s
00802 15 97
Wage 200 0
090 295 0 g

‘mmmwwwuwm'muwwwwwwmmmwi\g,
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Anélls]s par: Estructura Administrativa -~ Objeto del Gasto

Descr: feialolo)

UE-Cag-Coh-RGen-PEsp
100101 1 5 445
WO 15 90
S oE 15 9 6
eerar 15 9 7
10t er 15 g g
Wbt 20 0 o
1-0,{1‘01 2 9 0 0
106101 2 9 4 ¢

U"IOOmmmmmNN_Hh‘O\O\DODmmG\O\-b
OO oWl hMNE OMODPE OOOOD OO - O ¢ s

: PASUE /-1571?50

_CUDTAS PARA EL FONDD DE AHORRO Y FONDO DE TRABASGS

DEL 1 DE ENERQ AL 31 bE DICJ:E&'RE DE 2649 . |

CANASTA BASICA

OTRAS PRESTACIONES SCCIALES Y ECONOMICAS
AJUSTE FIN DE ARO

APOYO CUESTA DE ENERS

CANASTA NAVIDENA ‘

MATERIALES Y SUMINISTROS®

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES.

REFACCICNES Y ACCESORIOS MENDRES DE EQUIPO BE C@M#UT oY TECNOLOGL&S DE: LA .
INFORMACION

REFACCIONES ¥ ACCESORIDS MENORES PARA FQUIPCS | Er‘f EOMPLTO

- REFACCIONES Y ACCESORIGS MENGRES DE EQUIPO DE MPORTE

REFACCIONES Y ACCESGRIOS: MENORES DF EQUIPQ DE T84
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y ROS EQUIPCDS
REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DF MAQUINARLY
SERVICIOS GENERALES

' SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS, TECNIE@S Y @'I%@S SERVICIOS

SERVICIOS PROFESIGNALES, CIENTIFICOS Y TECNICGS RALES
SER VICYO.S‘ PROFESIONGLES, CIENTIFICOS ¥ TECMICES IMFGRALES
SERVICIOS DE TRASLADGD Y VIATICOS

PASAJES AERE{DS

05 BE ALIMENTACION Ev VA TICOS

05 DE HOSPEDATE EN VIATICOS
CASETAS BE PEAJE

COMBUSTIBLE EN VIATICOS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGISLES

- MOBILIARIO Y EQUIFO DE ADMINISTRACION

EQUIPO DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGEAS DE L4 JNFORAM@ION
SUBDIRECCIGN GENERAL DE OBRAS PUBLICAS -
SERVICIOS PERSONALES i
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSFF@E&O
SUELDDS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

SUFLDO A PERSONAL EVENTLIAL

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION. oE FZN oE A0
PRIME VACACIONAL
AGUaL Do ‘ o
COMPERSACIONES O
COMPENSACIONES K
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

FONDD DE AHORRD
PRESTACTONES CONTR.ACTUALE‘S
CANASTHA BASTCA

OTRAS PRESTACIONES SQCIALES
ATUSTE FIN DE AND

APOYO CUESTA DE ENFRO
MATERIALES Y SUMINISTROS

HERRAMIENTAS, REFACCIONES

Fecha}28/12/2018'12:23:1C p, m,

1:;'?31,386.91
1,46

z?ig;é_qs.ss
+6,000.00
E L

- £,000.00

- 156,080.00
‘. 15460000
15,206

= 9ob 000.00

69,000.00
' 24,000.00

g . 24,000.00

19:999.96
9{999 95
35,000 04
_ 9 000.00
{000 00

_— 12 000.00

-2000.0%

: Asi{',poo.oo

53,000.00
54,009.00

386,95
893?,020 40
£893,020.40
: ‘:39_3__0242 40

31376728

£5,511.76
3403188
34479.88
248/235.52
24825552
£2601599.27




x DELiD’EENERoALnDEDI-‘
Alisks por: Estructura Administrativa -~ Objeto del Gasto

i ' Apr-Anual .
0:81 02 2 9 4 0 REFACCIGNES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO OE COMPUTOYTECN@LDGEAS DELA - 5,000.00
: INFORMACION .
29 4 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS DEEOMPUTO 16,000.00
2 8 6 0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO BE T 150,000.00
2 9 6 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPC DE T;%yspom : 150,000.00
3 0 0 0  SERVICIOS GENERALES _ ‘ . 74,999.96
3 1 0 ¢ SERVICIOS BASICOS | S 2,999.96
"3 1 8 0 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS ' . _ 9,999.96
.3 1 8 1 SERVICIO POSTAL : 9,999.96
37 00 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS : . 65,000.00
3 7 190 PASAIES AEREODS 120,000.00
37 1 1 PASAJE AEREO : ,_ 20,000.00
3 7 2 0 - PASAJES TERRESTRES 9,999.36
37 2 1 PASAJES TERRESTRES : S B ..5,999.96
3 75 ¢ VIATICOS EN EL PAfS . T S ‘ 35,000.04
3 7 05 1 GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS T ‘ : _ 9,000.00
37 5 2 GASTOS DE HOSPEDAJE EN VIATICOS S ' 12,000.00
3 7 5 4 CASETAS DE PEAJE : : , 12,000.00
37 5 5 COMBUSTIBLE EN VIATICOS - ‘ . 2,000,064
5060 0 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES ' i ‘ © o -36,800.00
51 00 MOBILIARIO Y EQUIPC DE ADMINISTRACION ' : 36,000.00
515 0 EQUIPO DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGIAS DE LA INFORWON _ Do : 36,000.00
DIRECCION DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO ' : 16,237,010.00
1 0 0 0  SERVICIOS PERSONALES N - 10,975,841.56
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANEME - 2,791,563.55
113 9 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE _ 2,791,563:55
1 1103 1 SUELDD 64:265,54
00 113 2 SOBRE SUELDO 1,549,913.94
18- 1 113 3 QUINQUENIOS : : 1,173,384.07
18 120 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE' CARACTERTRANSIT@RE@ o 3,959,463.60
14 12 2 0 “SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL : R 3,959,463.60
1 2 2 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 3,??59,4531,66
S 16° 1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 732,044.04
13 20 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION BE;FIN DE ANO: : ' £27,074.88
[0 13 2 1 PRIMA VACACIONAL ; - Co F46,447.2¢
B £ 3 2 3 PRIMADERIESGO e L ' 21,106.81
E 132 5 AGUINALDO SRR 259,520.8,
ko031 330 HORAS EXTRACRDINARIAS 35,969.4
DOL O3 1 3 3 1 HORAS EXTRAORDINARIAS 35,969.4
003 13 4 0 COMPENSACIONES o v , £8,999.7
o0k 030 103 4t COMPENSACTONES ‘ ' _ 56,999.7
gl 837 1 3 4 3 ESTIMULOS PROFESIONALES ' o 12,060.0
003 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL : ©259,899.8
-.-i‘-o.:;:'o}i 93 1 4 1 ©  APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL - 259,895.8
T{oeLe0z L o4 102 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 259,899.¢
10°0F 03 1 5 0 0 -OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS : | 3,232,870.2
I6505 03 1 S 1 0  CUDTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FOND 267,459.€
jool 03 1 51 1 FONDODEAHORRO : 184,264
ol 0y L5 12 FONDO DE PENSIONES 83,195..
1, 003 15 40 PRESTACIONES CONTRACTUALES £ N o e 2,154,366
Gg 0L 03 15 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE N\ 2 Lo T - 340,133
Bool 03 15 410 AYUDAPARA RENTA : ' 170,075,
i 3.
Eechatzsmmma 12:28:10 p. m.
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MUNICIPIO DE MA-NZA‘;_

Sistema Integral de Contabilida

ESTADO ANALITICO DEL EIERCICIO DEL RRESUPUBSTSH DE'E
DEL 1 DE ENEROC AE 31 DE DICIENBR

Anaizs‘is pog. Estructura Adminigtrativa -- Objeto del Gasto

Seherna ":enta!

1291212018 12:28:11 p. m,

'Pr_espp,ues_tarza Descripcitn Apr— :zu‘al :
YE-Cap-Con-PGen-PEsp
103 t 5 413 AYUDA PagA UHLESESCDMRES 39 199.92
103 1 5 417 BECAS 31 700.00
103 1 5 4 19 BONO AL GASTO FAMILIAR = 867,44
GLO3 L5 420 BONODEANTIGUEDAD 4 3,332 74
103 1 5 421 BONO ANUAL ESPECIAL '
103 1 5 425 BOND DE EFTCIENCIA
Y03 15 435 BONG DiA DFL PADRE ‘
103 L 5 438 BONO ECONOMITD PARA LA FERIA 1&,49792
031 5 %37 BONO EMPLEADO MUNICIPAL 21@9 811.84
£ 03 15 442 BOND PRODUCTIVIDAD 54,703.06
031 5 & 44 BONG SINDICAL - 18)500.81
03 1 5 446 CANASTA BASICA gy 499 04
03 1 5 8 0 OTRAS PRESTACIONES SGCIALES Y ECONGMICAS
03,1 5 95 6  ANSTEANDEAND ‘
03 1 5.9 7 APOYO CUESTA DE ENERC K 299,492 4
Q0 15 38 CANASTA AAVIDENA 26439771
03 2 0 0o MATERIALES Y SUMINISTROS 3, 273 014 04
1.03 2.4 0 ¢ MATERIALES Y ARTICULOS DE COMSTRUCCION Y DE REPMGN
03 .2 4 10 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS ,
03.2.4 1 1 PRODUCTOS MINERALES NO METALICES - ]
0372 4 2 ¢ CEMENTO Y PRODUCTOS BE CONCRETO 120 000.00
0 2 o4 2 1 CEMENTO, PEGA AZULEIOS ¥ CONCRETOS . 125:000.00
03 2 4.3 ¢ CAL, YESO Y PROBUCTOS DE YESO . 15100000
032 4 3 TABLA ROCA, PLAFONES, PROD. DE YESO ¥ CAL I§000 o0
GoL oz 2 4 5 0 MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO : 3 99¢.96
1-01.03° 2 4 6 1 MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO PARA OHQNASA@MHVKTRAUVAS 9,999 56
D3 2. 4 9 9 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCEION Y REPARACION 35a,090 iy
03 24 9 3 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ REPARACION 356,000.00
F03 2 5 ¢ o PRODUCTOS QUIMICES, FARMACEUTICOS ¥ DE LABORATORIG - [1,708,468.40°
03.2°5 5 ¢ OTROS PRODUCTOS QUIMICOS ‘ ,?ee 468.40-
03 2 5 9 1 MATERIALES PARA MANTENIMIENTO DE VIALIDADES ‘ . 170_5‘:{1*68 40
3.2 7 0 o VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORHVOS -5 400 00
0 2 7 2.¢ PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSCNAL i 503{400 .00
03 2 7 2 1 ROPA YEQUIPO DE SEGURIDAD 0,
03 2.5 00  HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES:
F0L03 2 9 1 p HERRAMIENTAS MENORES
10 eﬁ 03 29 1 4 HERRAMIENTAS ¥ REFACCTONES MENORES
100003 2 9 2 ¢ REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
1070003 2.8 22 REPUESTOS DE EDIFICIOS o . i
10.0L 832 5. 4 g REFACCIONES Y ACCESORIOS MENCRES DE EQUIPO OF CéﬁFU?E‘CYTE@@;OGm:DEﬁA“‘-'
N INFORMACION - CoaT
10 DEJF 03, 2 9' 4 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPCS ﬂﬁ OMPUTD -
00103 .2 3 5 o REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSEORTE
.10‘ Ois 103 2 ‘9 5 1 REFACCIONES .Y ACCESORIDS MENORES DE EQUIPD DF W.SI?ORTE .
18000063 2 9 3 @ REFACCIONES Y ACCESORIOS MENCRES DE MAQUINARIANHTRAS EQUERDS
L100103 2 9 8 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA: PESADA
00103 3 0 o o SERVICIOS GENERALES
100103 3 2 ¢ g SERVICIOS OE ARRENDAMIENTO
100803 73 2 5 g ARRENDAMIENTC DE MAQUINARLS "
160003 3 2 5 1 ARRENDAMIENTO DE MAQUINZEHA
100003 3 4 95 o SERVICIOS FINANCIERQS, BJ
10003 3 4 5 3 SEGURO OF BIENES PATRIM?@Q—E %
4 o ==
Féchad LT



MU\IICIPIO DE MANZANB_LO C@L

Sistemz Initegral de Contabilidz

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL WPUE@ BE: EGR}ES@S
DEL 8 DE ENERO AL 31 DE DICEBH&BR«E DE 2#:}_‘9

: 'ia Descripcion

Apr-Anual.-

i

2 Cer-PGER-PESD S
3 451 PRIMAS DF SEGLROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS Vofwﬂfssos rcammfrvc:ms 45,070.92
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIEAFG. Y, CONSERMACION 260,000.04
35 790 INSTALACION, REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUI?OSYHERRAMIENTA 200,000.04
35 71 REPARACICN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA . 200,000.04
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES -.1,058,000.00
510 0 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION - 24,800,060
5.1 1 @G MUEBLES DE OFICINA ¥ ESTANTERIA . 24,000.00
5 4 0 0 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 360,000.80
5 4 1 0 AUTOMOVILES Y EQUIPO TERRESTRE 200,000.60
56 0 0 MAQUINARIA, OTROS SQUIPOS Y HERRAMIENTAS 734,000,600
"5 5 30 MAQUINARLE Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 650,000,00
5 5 4 0 SISTEMAS DE AIRE ACONDICTONADO, CALEFACCION YDE&‘EFRIGERACF@NINDUS‘TRML r 24,000.00
‘ COMERCIAL
5 6.6 0 EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS ¥ ACCESORIOS ELECTRICOS - 60,000.00
DIRECCION DE PROYECTOS, COSTOS'Y CONTRATOS . ' 2,203/610.76
1 0 0 0  SERVICIOS PERSONALES . ' . i . 1,357,021.00
1.2 00 REMUNERACICNES AL PERSCNAL DE CARAC'I'ERTRANSITORE{D 731,591.60
"1 2 2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 731,991.60
12 02 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 731,991.60
13 60 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES : 231,289.44
13 20 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION ;}EHN DE ARO: 48,2%1.12
13 20t PRIMA VACACIONAL 22,874.72
13 2 35 AGUINALDO 25,416.40
L3 4 0 COMPENSACIONES | 1182,998.32
103 4 1 COMPENSACIONES , . 182,996.32
©'f 5 0 0  OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS : '193,740,56
15 10 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAIG. 45,749.28
15 1 1 FONDO DF AHORRO f{S,?49.28
105 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES '30,508.80
105 4046 CANASTA BASICA 20,908.8¢
15 8 C OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 127,082.48
159 6 AJUSTE FIN BE ANO 66,082.8¢
L1 5 9 7 APOYO CUESTA DE ENERO -, 60,999.6
©2 0 0 0 MATERIALES Y SUMINISTRCS * + 70,550.0¢
"2 10 0 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DO{:UMB»L @SY ARTICUL@S QFIC&EALES 48,000,
1 2 1 3 0 - MATERIAL ESTADISTICO Y. GEOGRAFICO - 27,599.5¢
1 201 3 2 EQUIPQ ESTADISTICO Y GEOGRAFTCO - 27,9985
201 04 8 MATERIALES, UTILES Y EQUIPCS MENDRES DE TECNOLOGIAS DE LAINF@RMAC}’QNY : .20,000.04
COMUNICACIONES .
Cipi0i04 2 1 41 INSUMOS Y EQUIPCS MENGCRES PARA PROCESAMIENTOS 20,000.0
LH o4 2 40 0 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION -549.9
0L 04 7 4 8 0 MATERIALES COMPLEMENTARIOS ' _ -+ 480.0
C100E 04 2 4 B 1 TAPICES, PISOS ¥ FERSIGNAS ¥ DEMAS ACCESORIOS : : - 4E0L
0l o4 2 4 9 0 OTROS MATERIALESY ARTICULOS DE" CONS’TRUCCIDNYREPARACION 69.9
Jfdor 04 2 4 08 1L : 65
04 2 7.0 0 B,OQ'O..C
foofor 2.7 2 0 - 8000
ok o4 2 7 2 1 ROPAYEQUIPG DE SEGURIDAD E S
1076104 29 0 0  HERRAMIENTAS, REFACCIGNES Y ACCESGR T
100004 2 9 1 0  HERRAMIENTAS MENORES EE .k £5,000
ool os 209 11 HERRAMIENTAS Y REFACETONES MENO; @5 t Vo s
- ;o 01’ 04,72 9 4 0 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENCRES D’ é&; ' :\r <. 800
Fechaﬂzsmmma 12:28:1% p. m. : \ P‘ég.:g-



|

MUNICIPIO DE MANZANZELO, CBL.
Sistema Integral de Contabilidai Gubema;‘nentai
'ESTADO ANALITICO DEL EIERCICIO DEL PRESUPUESTO BE: EGRESOS
. . DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2819
. Andlidls por Bstructura Administrativa - Objeto del Gasto . i
' : fa D i6 : Apr-Atual
P INFORMACION
1064 2 95 4 1 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS DZ«’COMPUTO
104 3 0 0 o SERVICIOS GENERALES
81043 2 9 ¢ SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
10403 27 0 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES :
1osa 3 27 5 LICENCIAS POR EL USO DE PROGRAMAS DE COMPUTO
104 3 3 0.0 - SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS ¥ GYROS SERVICIDS . ., 950
04 33 990 " SERVICIDS- PROFESION'ALES CEEWHCOSYTECNICOS_ -ﬁgRA}_ES s : : :S'TSG 000 00
108 33 9 6 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS rmowcosrmﬁdw X Co o -_:'_j,.-f5é@009 24
G104 3 5 ¢ o SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENED, v CONSERVACION : 7 20,000.04
104 3 5 7 ¢ INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ! MAQUENARIA, OTROSEQUIROS Y HERRAMIENTA 20,000.04
104 3 5 7 1 REPARACION" Y MANTENIMIENTO DE MAQLINARLA ‘ L . 20000.04
diod 3 7 g SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS h L , | 28459.36
GLoe 37 2 0 PASAJES TERRESTRES : o s S . izdoo.co
qr-04 3 7 2 1 PASAJES TERRESTRES c ' : ‘
043 7 5 0 VIATICOS EN EL PAIS
‘04 3 7 5 4 CASETAS DE PEAJE
W s oo o BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
04 5 1 ¢ 3 MOBILIARIO Y.EQUIPO DE ADMINISTRACION s
0% S 1L 0 MUSBLES DE OFICING ¥ ESTANTERE: PR, -2, 0700 00
4.5 1 5 0 EQUIPC DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE L4 JNFORMON | -5H000.00
04 5 2 .0 ¢ MOBILIARIOYEQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
04 5 2 3. g CAMARAS FOTOGRAFICAS ¥ DE VIDED
04 5 4 0 9 VEHICULOSYEQUIPO DE TRANSPORTE
04 514 1 @ AUTOMOVILES ¥ FQUIPO TERRESTRE
08 - DIRECCION DE CONSTRUCCION
05 10 0 0 SERVIZIOS PERSONALES
)0 05 1 1 0 0 REMUNERACICNES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
805 .1 1 3 ¢ SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
05 1.1 3 % suApD -
05 1 1 3 2 SOBRESUELDO 7 BE e o
05 11 3 3 QUINQUENFOS ' ; -
051 2 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTERTRANSR‘@REO ‘
05 1.2 2 ¢  SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
05 1 2 2 1 SUELDG A PERSONAL EVENTUAL
1105 1 3 0°0  REMUNERACIONES ADICICNALES Y ESPECIALES i
85 1 3 2.0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICALYGRAT’EFICACION EEHN DE ARO:
Las 13 2 1 PRIMA VACACTONAL
‘05 103 2 5 AGUINALDO
05 1 3 3 9 HORAS EXTRAORDINARIAS
85 1 3 3 1 HORAS EXTRAORDINARIAS
0105 173 4 0 COMPENSACIONES
00005 1 3 4 s COMPENSACIONES
100005 193 4 3 EsTivuss PROFESIONALES
deotos 14 0 0o ‘SEGURIDAD SOCIAL
1g0L05. 1 4 1 0 - APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
1oLos 141 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
1005 1 5 g g OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECOND
100l 05 - 1 IR CUCTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y F
16 01 05 P 5 1 1 FONDODE'AHORRQ
1005 15 1 3 FONDO OF PENSIONES
0005 1 5 4 p PRESTACIONES CONTRACTUALES
Fechai|28/12/2018 12:29:11 p. m.




‘Descrlpcwn
Poeh-PESP

9
10
13

MRS AL et -t no oL G Ut

P N kb P N e e N
A g
o

13 § 8
1.5 96
159 7
15 8 8
28 0 0
2 7 06
.2 7.2 0
207 2t
3°0 0 0
33 08
373 & 0
.3 3 4 1
$ 00 O
5 4 0 0
5 4.1 0
6.0 0 0
5 1 0 0C
612G
5 1 2 1
5 1 2 6
6 1 211
"6 1 3 G
6§ 13 ¢
5 1. 4 0
6 1 4 L
6 1 4 2
‘6 1 4 2
& 1 2 -6
5.1 4 7
6.1 5 9
"6 1 5.2
6 1 5 3

i por: Estructura Administrativa - Obieto del Gasto

| SERVICIOS GENERALES

.EDIFICACION NG HABITACIONAL

' CONSTRUCGCION DE OBRAS DE DRENAJE YAL@NTARIUA@O

MUNICIPIC DE M&Né&%ﬁiw COL.

Sistema Integral de @g@%@&h@%@g ﬁuberna :,-enta!

ESTABO ANALITICG DEL EIEREIGIA BE
DEL 3 DE ENERO AL 31 DE BF

AYUDA DE TRANSPORTE

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
BECAS ’
BONO AL GASTO FAMILIAR
BONO DF ANTIGUEDAD

 BONO ANUAL ESPECIAL

\DF ZAPATOS
% gg EETCIENCIA
) BF 14 SECRETARIA
ggg@ @g D LA MADRE
i 9,51 PADRE
gg@a@/mm PARA LA FERIA
a EYRLEADO MUNICIPAL
@p,,;g BRODUCTIVIDAD
BONO SHYDICAL

| CApASTA BASICA

GASTOS DE MARCHA

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
AJUSTE FIN DE ARO

APOYE GUESTA DE ENERC

CANASTA NAVIDERA

MATERIALES Y SUMINISTROS

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICYLOS DEPORTIVOS
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL '
ROPA ¥ EQUIPO DE SEGURIDAD

SERVICIOS PEOFESIONALES, CHENTIFICOS, TECNICOS Y Q Es SERVICIDS
SERVICIOS DE CAPACITACEON R

SERVICIOS DE PREPARACION. £ TMPAR TICION DE cu;asos

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

VEHICULCS Y EQUIPC DE TRANSPORTE

AUTOMOVILES Y EQUIPCO TERRESTRE

INVERSION PUBLICA By o
OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO FUBLICO

EDIFTICIOS PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS ¥ DE SER %c:{@s AL PUB
UNIDADES DEPORTIVAS, PARQUES Y JARDINES ‘

AMPLIACION, REMODELACION, MANTENIMIENTO O REPAR&C{ON DE CEMEN?ERFOS
CONSTRUCCION DE OBRAS PERA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA PETRQEEG GAS; ELECT RICIDAD Y

TELECOMUNICACIONES
CONS‘TRUCCION DE OBRAS PARA £L ABASTECIMIENTO DE AGUA

CONST RUCCYON DE OBRA.S DE VIALIDADES

coNsmuccfoN DE OBRAS DE PASQS PLA &5,

- zgaz’swgﬁo

3 T‘SIMILAR_

“Apr-Ahual .

85,053, 44
42,518.88
12,556.64
31.080.00

. -3.466.86
547160
. 995816

1 2,000.00
§3,825.88
11,808.50
6.059.24
10,695.00
2,874.48
57,810.96
1445277
'47,548.38
185,434.56
120,000.00
560,702.20
252,866.22
237,981.06
69,854.92
16,425.96

. 16,425.96
| 16,425.95
16,425.96
24,000.00
74,000.00
24,008.00
24,000.00

© 600,000,008
£00,006.00
600, 008,04
63,378, 305 79
§3,378,305.79

| 3,617533.7¢

233,588.2¢
3,022,401.7.
361,543.7.
1,970,949.5¢

1,970,949.5
14,223,645.5
| 391,006.5

. 11,000,000.C

" 1,072,530,
360,106
1,400,080
43,566,176.¢
43,536,305
29,670,

181,966,408.¢

F‘aecha lzsﬁz!zm 1212912 p. m.
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- FONDO DE AHORRC

MUNICIPIO DE MANZA_ "

Sistema Integral de Contabili

ESTADO ANALTTICO BEL EJERCICTO DEL.
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DI

{.LO C.L

DIRECCION GENERAL DE SERVICICS PUBLICOS
DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS PUB ;
SERVICIOS PERSONALES
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO

SCBRE SUFLLC

" QUINGUENIOS

REMUNERACIONES AL PERSONAL.DE CARACTER TRANSITGRI@

SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

SUELDO A PERSONAL EVENTUAL

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES o .
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARD: -
PRIMA VACACTONAL

PRIMA DE RIESGO

AGUINALDO

HORAS EXTRAORDINARIAS

- HORAS EXTRAORDINARIAS

COMPENSACIONES
COMPENSACIONES

ESTIMULOS PROFESIONALES

SEGURIDAD SOCIAL

APCRTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
PREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES SCCIALES Y ECONOMICAS L
CUQTAS PARA BL FONDO DE AHGRRO Y FONDO DE TRAB

FONDO DE PENSIONES
PRESTACIONES CONTRACTUALES
AVYUDA DE TRANSPORTE

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA UTTLES ESCOLARES
BEGAS

BONO AL GASTO FAMIIIAR
BONO DE ANTIGUEDAD

BONO ANUAL ESPECIAL

| BONO DE EFICIENCIA

BONG DIA DF LA MADRE

BOND DIA DEL PADRE

BONQ ECONOMICO PARA L4 FERIA
BONC EMPLEADO MUNICIBAL
BONG PRODUCTIVIDAD

BONO SINDICAL

CANASTA BASICA

ESTIMULC A LA PERMANENCTA
CTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONGMICAS
AJUSTE FINV BF ANQ
APOYO CUESTA DE ENERD
CANASTA NAVIDENA

MATERIALES ¥ SUMINISTF{OS‘ )

Fechal 29/12/2018 12:29°12 B, m,

e

il ‘

181,985 408 91
id; 907 994.35
13 615 485.80
0, 043,546,565
‘2, 023 /556,96

£,647,454.40
6 £97454.40

5 537 454,40

.1, 731 747,65

78161157

3‘3’2 369,81

. 128,079.60

B 9?10 939.28
- $14,995.28
- B.000.00

£ i??.,426.88,

Sl 35' '243 72
4820113

! 39; 252.03
198 411 36

g ,210.72

18’ ‘737 &0

: 133 824,40
2,567.24
23,660.00

26,53e 52
26 530,52

Pag 57
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MUNICIPIO DE MANZAR%LLO CQL

Fecha 291’12:'2018 12:28: 12 p. m.

%

Apr-Anual ‘

MATERIAL Y UTILES DE GFICINA 26,530.52
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REP) ' 14,817.00
CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETC 14,217.00
CEMENTO, PEGA AZULEIOS ¥ CONCRETOS 14,217.00

CAL, YESO Y PRODUCTQS DE YESO 60000
TABLA ROCA, PLAFONES, PROD, DE YESC ¥ CAL : 60, oo
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTiCEiLOS DEPORT!;VOS - 867,000.00

. VESTUARIO Y. UNIFORMES " 867,000.00

. UMIFORMES 8§67,000.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORICS MENORES '; 84,318.55
HERRAMIENTAS MENORES 50,249.97
HERRAMIENTAS Y REFACCIONES MENORES 50,249.97
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS ,2,?’8,4'1.:2
REPUESTOS DF EDIFICIOS ' 2, 784, ;2
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPC DE G@MPLH’O Y TECNOLDGIAS DE U-\ ) 168.24
INFORMACION :
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS @E‘comum | 168.24
REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE '31,116.22
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPG DE TRANSPORTE "31,116:22
SERVICIOS GENERALES 16,535.16
SERVICIOS FINANCIERDS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES i'5,848,80
SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 5,845,860
PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS Y DEY RIESGOS YCQNHNGENCMS , 5,848.80
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENEMIENES Y CONSERVACION: - 10,686.36
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTC DE MOBIE FPE) DE- ADMIN?:STRACIOV . 295.80
EDUCACIONAL Y RECREATIVO '

MANTENIMIENTO DE MOBILIARIC Y EQUIPC DEADMINI.STMON INELUYE SEGURD: 2958
REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE - 2,610.12
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPOR TE TERRESTRE ‘ 2,61g.L:
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUEMARIA, OTROSEQUIPOS™Y HERRAMI::NTA 7,78G.4¢
REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA 5,238.1t
REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE VEHICULOS C L5502
BIFNES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 253,307.3:
MOBILIARIO Y EGUIPO DE ADMINISTRACION 16,000.0
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORM??&’ION 8,000.0
OTROS MOBILIARIOS ¥ EQUIPOS DE ADMINISTRACION 8,000
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 237,307.3
MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO . 116,520.C
HERRAMIENTAS YMAQUINAS-HERRAMIENTA "120,787.5
DIRECCION DE LIMPIA Y ASEO-PUBLICO 111,225,109.3
SERVICIOS PERSONALES ' _ 79,168,152
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER pERMANem’E e T 21,414,551,
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE PO '21,414,551.8
SUELDO L . 482491
SOBRE SUELDO \13,111,383.
QUINGUENIOS ; 37820677,

' REMUNERAGIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSTT: RIO 31,048,754,

" SUELDOS BASE Al PERSONAL EVENTUAL . ' 33,048,754,
SUELDG A PERSONAL EVENTUAL T (31,045,754,
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPE Q{S{ aridies 6,192,407
PRIMAS DE VACACIONES; SOMINICAL Y gz'l ¢ 6,028,860
PRIMA VACACIONAL ( | 1,926,802

> =5
5 ) Pég.: 5



MUNICIPIC DE MANZA&’%F;HLO CoL.

Sistema Integral de Contabilidat “Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EIERCICIO.DEL %SUPU’ESF@ DE: EGRESOS ‘

) ; DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DI
,Ana’l} is por: Estruc*ura Administrativa -- Objeto del Gasto :

Descripcién  Apr-Aful

OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS D{f@@ 4

Fecha]20/12/2018 12:29113 p. m.

; Gen—PEsp A
WLz 3 2 2 PRIMA DOMINICAL 42193108
18102 1 3 2 3 PRIMADERIESGO . 1,840.885.72
1101021 32 58 AGUINALDO " 1,839,260.52
114102 133 90 HORAS EXTRAORDINARIAS 100i547.45
1ir qz.-oz 13 3 1 HORAS EXTRACRDINARIAS 100:547.46
LB 62 1 3 4 0 COMPENSACIONES +§2,999.76
11102 1 3 4 1 COMPENSACIONES 36,995.76
11 G102 1 03 4 3 ESTIMULOS PROFESTONALES 1600000 -
802 1 o4 0 0 SEGURIDAD SCCIAL +1,799,737.92
i1, (5?1 02 .1 4 1 9 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 1,799,757.92
210102 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE $1,799,737.52
A B 15 6 0 OTRAS PRESTACIONES SCCIALES Y ECONGMICAS 18,712,700.19
LG o2. 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJQ 1,877,250.47
B0 1S 1 1 FONDO DEAHORRO 148313237
.60 1 5 1 2 FONDQ DE PENSIONES K 4&4,11310

119102 & 5 4 0  PRESTACIONES CONTRACTUALES

Qo2 ¢ 5 ¢ 3 AYUDA DE TRANSPORTE _
1 qﬂ 02 1 5 410 . AYUDA PARA RENTA ' _957705944
100002 1 5 4.13 . AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 162822.08
AL 1 s 447 BECAS 313,260.00
11%1‘ 2.1 5 419 BOND AL GASTO FAMILIAR 43,959.68
10 G2 105 4 20 BONG DE ANTIGUEDAD 513.948.05
11 oz 15 4o BOND ANUAL ESPECIAL 213,654.08
110102 15 4 23 BONO DE ZAPATOS 12000.00
1m0 L5 4035 BONO DE EFICIENCIA 1,538,832.84
1001 02° 1 5 429 BONO OF A SECRETARIA 1 904.25
o 15 432 BONO DIA DE LA MADRE "-"5*034025
AT o2 15 435  BONO DIA DEL PADRE - 263,565.00
WOl 02 15 4 36 BOND ECONCMICO PARA LA FERIA 61,322.24
190102 1 5 437 BONO EMPLEADO MUNICIRAL A .962,85’4 24
11002 1 5 442 BONO PRODUCTIVIDAD | 245,723.82
IO 02 15 444 BONO SINDICAL - 850367.68
110k 02 1 5 445 CANASTA BASICA ,_'32&,2514 68
STL G021 5 4 49 ESTIMULO A LA PERMANENCIA L #B500.00
0oz .1 5 453 GASTOS DE MARCHA 120,@00 7
o2 105 .9 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONGMICAS . 5,291;765.26
AL 062 1 5 5 o6 AJUSTE £IN DE AN - 2.083,709.22
1Ir0L°02 15 § 7 APOYO CUESTA DE ENFRO | 1,928631.39
110002 15 9 8 CANASTA NAVIDERA ©1,282,364.65
1L0r02 2 0 9 ¢ MATERIALES Y SUMINISTROS ‘2 099422 48
ooz 2.1 5 g MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS ¥ ARTICULOS OFICTALES 21$ 654,87
1m0 022 110 MATERIALES, UTILESYEQUIPOS MENORES DE OFTCINA : 1{}62 36
11082 2,11 4 MATERIAL ¥ UTILES DE IMPRESION v,r,05235
0L 82,2 16 @ MATERIAL DE LIMPIEZA _21359251
000 022 1 6 1 MATERIAL PARA ASED, LIMPIEZA £ HIGIENE . 21ﬁ592 51
FIL0L02 204 0 0 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE Rspamot\

it'ot 0oz 2 4 1 o "PRODUCTOS MINERALES NGO MEFALICOS

_11»_0;‘:02 24 11 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS o,

L0102 2 4 5 0 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO ‘\\I‘UJ\{'!'

002 2 4 5 i MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO, ‘@}J‘C[ o

1100 02 2 4 9 0 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS 0 Dysriige

1ol z 49 1

f:
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5 por Estructura Administrativa - Objeto del Gastc

MUNICIPIO DE MANZAMALLO, COL.
Sistema Integral de Contabmdag,gubemmental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICTO DELBRE  BE: agmc@s

DEL 1 DE ENERO AL 31 DEDI

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
FERTILIZANTES, PESTICIDAS ¥ OTROS AGROGUIMICOS
HIERBICIDAS ¥ PLAGUICIDAS,

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

GASOLINA

DIESEL

ACEITES Y GRASAS

| VESTUARIO, BLANCGS, PRENDAS OE PROTECCION Y ARTICYEOS DEPORTIVOS -
- PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

ROPA Y EQUIPD DE SEGURIDAD

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESCRIDS WENORES

HERRAMIENTAS MENORES

HERRAMIENTAS Y REFACCIONES MENORES

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENCRES DE EQUIPO DE TR.N&‘SPORTE
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPC DE TRAA’SPOR TE
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENCRES DE MAQUINARIA YQTROS EQUI-POS
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUIMRM P.ES‘A.DA
SERVICIOS: GENERALES

" SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE -

ARRENDAMIENTO DE MAQUINARA, OTROS EQUIPCS Y HERRAMIENTAS
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA PARA LA CONSTRUCCION.

SERVICIOS FINANCIZROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

PRIMAS DE SEGURCS CONTRA ROBOS, INCENDIOS YDEMAS RIESGUS YCGNHNGENCMS
CERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIERED ¥ CONSERVACION

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTC DE MOBIE[ARID ¥ EQUtREY DE ADMiNES"RACiON
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

A}::;.—‘A'r_\ugl.

14,041.32
14,041132
14,041.32

- 1,080,951.40
1,080,551.40
741,357.07

. 338,394.33
- 1,200.00
225,484.32
225,484.32
225,484.32
335,807.26
£5,152.44
8515244
162,934.46
162,934:45
- 107,820.36
. 107.620.36
29 §57,234.71
29,821,209.30
27,795,309.34
27,795,308.39
2,035,595.96
2,035,994.5¢
5,073.5¢

| 5,073.9¢
80739
120,851.4¢

- 600.3¢

. 600.3
39,1119
39,1119
81,136.1
66,6077

. 145314
3008

- 300.C

- 3004
37,230,530.8
34,684,500.

| 9,144,729.¢
9,144,729.¢

\ 197,454,

5,296,016,
3,651,258,
12 849,361,
112,899,361,

- E2i849,368,

7,184,963

-/;J',f 1,867,926
S

1,002,133

groz 305 2 1 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION INCLIVE SEGURO
102 3 55 0 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPC DE TRANSPGRTE

101 02 2 05 5 1 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE’

1.0002 3 5 70 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTC DE MAQ&}NARIA omossqmpcasmmm ENTA
1002 305 7 0% REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA g

100 020 3 57 2 REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

10102 5 00 0 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

I8 02 5.6 0 0 - MAQUINARIA OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

u_‘-_02' 5 6 1 0 MAQUINARIA ¥ EQUIPO AGROPECUARIO

Mook  DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES :
00 03 1 0 0 ¢ SERVICIOS PERSONALES
1003 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANEEH’E
drok o031 1 30 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE '
diop 03 1 1 31 SUALDO
0L 0301 103 2 SOBRESUELDO

E0L 031 133 QUINQUENIOS .

11 003 : 2z O O REMUNERACEONES AL PERSONAL DE CARAC"T'ERTRAN rromo
dEef.03 1oz 200 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
FroLe3 1 221 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL

4L 03 13 0 90 REMUNERACIONES ADICIONAL ESYESP (Pt 5

410§:03 1 3 2 0 PRIMASDE VACACIONES, DOMINICAL

o3 103 21 PRIMA VACACIONAL
|_;=e;:'fr‘a 291122018 12:28:113 p. m.

Pag. 6
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He: Deschpcion:

HORAS EXTRAORDINARIAS

. AYUDA PARA UTILES ESCOLARES

BONG ECONOMICO PARA LA FERIA

" BONO. RRODUCTIVIDAD

e m————— L i

MUNICIPIO DE MANZANILLO C.L
Sistema Integral de Contabilid erental
ESTADO ANALITICO BEL E]ER&I&IQ B ,HPHESQ 'BE Eﬁ ‘ESE)S

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE' E;Ice:x'egtms DE
Cbjeto de! Gasto

PRIMA BOMINICAL
PRIMA DE RIESGO
AGUINALDO

HORAS EXTRAORDINARIAS
COMPENSACIONES

COMP,ENSACIONES

OS PROFESIONALES.

,cfgﬁﬁggxi AD SOCIAL

ABGRTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
RREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
CUOTAS PARA EL FONDO DE AKORRG Y FONDO DE TRABAJO-
FONDO DE AHORRO

FONDO DE PENSIONES

RRESTACIONES CONTRACTUALES

AYUDA OF TRANSPORTE

AYUDA PARA RENTA

845°702.02
6_1}0 529,07
23087300
368/803.92

_5

| 577i884.56
485

BECAS
BONG AL GASTO FAMILIAR
BONO DF ANTIGUEDAD
BONO ANUAL ESPECIAL
BONO BE EFICIENCIA ,
BONO D4 DE LA MADRE
BONO D4 DEL BADRF

BONG EMPLEADO-MUNICIPAL

BONO SINDICAL

CANASTA BASICA

ESTIMULO A LA PERMANENCIA
GASTOS DE MARCHA o - R
OTRAS RRESTACIONES SOCIALES Y SCONBMICAS o R DR
ATUSTE FIN BE ARO B S

APOYO CUESTA DE ENERO

CANASTA NAVIDER A

MATERIALES Y. SUMINISTROS

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DF DOCUMEI&T@S Y Aimcuuas OFICLALES
MATER.IALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

MA TERTAL ¥ UTILES DE OFICIAA

MATERLAL DE LIMPIEZA

M4 TERIAL PARA ASE’O, LIMPIEZA £ HIGIENE .5
MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE.REP,
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y :

OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ 5
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEmes [ _DE LAB

HIERBICIDAS YPLAGUIGDA.S‘
FERTILIZANTES, PESTTC[DAS
COMBUSTIBLES, LUBRICAN =
COMBUSTIBLES, LUBRICAN" @{

Fecha:

29/1212918 12:2¢:13 5. m.
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SUELDC A PE!_?SONAT. EVENTUAL
' REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

. COMPENSACIONES

MUNICIPIO DE MANZA%LO Cli_

GASOLINA

DIFSEL

ACEITES Y GRASAS -
VESTUARIO, BLANCCS, PRENDAS DE PROTECCION ¥ ARTLCULOS DEPORTIV»OS
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
ROPA ¥ EQUIFO DE SEGURIDAD

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
HERRAMIENTAS MENORES

HERRAMIENTAS Y REFACCIONES MENORES S
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIANEITROS EQUEP-@S
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARLARESADA
SERVICIOS GENERALES '
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

PRIMAS [E SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS Y DEFG

MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPOR TE TERRESTRE ..
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTG DE MAQ&E&RRIA OTRGSEQUIPQS ¥ HERRAMIENTA
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA :

SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION
INSTALACION ¥ MANTENIMIENTC DE AREAS VERDES
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
MAQUINARIA ¥ EQUIPO AGROPECUARIO

ACTIVOS BIOLOGICGS

| ARBOLES ¥ PLANTAS
- DIRECCION BDE ALUMBRADO PUBLICO

SERVICIOS PERSONALES
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMAN
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUFLDO

SOBRE SUELDO

QUINQUENIOS

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITERIO -
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION B
PRIMA VACACIONAL
PRIMA DEMINTCAL
-AGUINALDO

HORAS EXTRAORDINARIAS‘
HORAS EXTRACRDINARTAS

COMPENSACIONES
SEGURIDAD SOCIAL
APORTACIONES DE SEGUREBAD 50
PREVISION SOCIAL MULTH 5 ,

129/12/2018 12:23:14 p. m.

" Apr-Anual '

518242 17
411,560.27
19,945.08
38,049.60
38,049.60
38,049.60
343,695.43
'~ 158,889, 72
158,689.72
128,686.51
128,686:51
56,118:20
55,119.20
566,282.16
12,952.80
12,952.80
o 12,952.80
-553,330.36
108,139.32
108,139.32
25,230.50
| 25,200.00
420,000.04
420,600.04
1,500.00
© 300,00
C300.00
1,200.00
1,200.00
16,577,366.25
12,100,197.60
3,146,359.27
3,146,359.27
- 5350300
1,746,513.3.
1,346,342.6
4,531,424.4(
4,531,424.4(
4531,424.4
809,984.8
602,333.5
3520321
22,146.7
228,155.C
37,8504
. 37850
" 169,830.¢
165,800,
228,199.¢
228,199
228,195,
3,384,229
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i Cap Com-Bhen- PESD

is-pot:- Estructura Adrnmsstratava -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICMRE BE-f_ i

il tl G4 15 1 0 CUCTAS PARA EL FONDO DE AHCRRG Y FONDO DFTRABAJ@
11;%1‘ 41 5 1t FONDO DE AHORRO
ClLglos 15 12 FONDO DE PENSIONES
11;c§1-1 04 1.5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES
1101 04 15 4 8 AYUDA DE TRANSPORTE
1 G104 15 410 AYUDA PARA RENTA
118104 1 5 4 13 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
11 ;%{1’04‘- {5 417 B8EM4S
I arod 105 419 BONC AL GASTO FAMILIAR
il éfz 04 1.5 420  BONO DE ANTIGUEDAD
CIFQU B4 15 421 GOND AMUAL ESPECIAL ‘;
CILQU04 15 426 BONO DE ERCIENCH
IR 04 15 4032 BONO DIA DE L4 MADRE
QL 04 15 435 BONO DIA DEL PADRE
TI0E 04 105 4 3 BONO ECONOMICO PARA L4 FERIA
11 g’d 04 1 5 437 BONO EMPLEADO MUNICIPAL
\ 11-%-&34_ 5 442 BONO PRODUCTIVIDAD
1:0104° 1 5 444 BONO SINDICAL
0041 5 445 camesTs sdsies
LG 04 105 4.49 - ESTIMULO A LA PERMANENCIA L
‘1;{-% 04 1 5 8. 0 ' OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS
AL 0L 04 1S S 6 AMSTE AN DEARD
10041 5 g 7 APOYO CUESTA DE ENERO
THOL 04 1.5 9 8 CANASTA NAVIDENA
1004 2 0 0 0 MATERIALES Y SUMINISTRCS - -
W 2 1 0 9 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DDCUMEM’{DS YARHCULOS OFICIALES»
1 0e 2 101 0 MATERIALES, UTILESYEQUIPOS MENCRES DE OFICINA
11004 2 11 L MATERIAL ¥ UTILES DE GFICTNG ,
1100 2 11 4 MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION
AL0L04 2 4 00§ MATERIALES Y ARTICULOS BE CONSTRUCC[ONYDEREPA%&CIO’\!
c1EOL 04 o2 4 2 g CEMENTG Y PRODUCTOS DE CONCRETO
: 11 0L 04 2°4 2 1 CEMENTO, PEGA AZULEIOCS Y CONCRETOS
r-0r 04 2 4 5 9 MATERIAL ELECTRICOYELECTRC')NICO
o4 24 5 2 MATERIAL ELECTRICO PARA £L SISTEMA DE ALUMBRADO BIBLICO
1.6 04 2 4 g 0 CTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y RED:
100 2 4 9 1 OTROS MATERIALES ¥ ARTIGULOS DE CONSTRUCCION y.@mmam
110104 2 6 .G 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
116104 2 5 1 g COMBUSTIBLES, LUSRICANTES Y ADITIVOS
150 04 26 11 . GASOLIVA
W04 2 6 1 2 DIESEL
004 207 0 0 VESTUARIO, BLANCCS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTI0S DEPDRTIV@S
iroeles 27 2 00 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
“ltoloso207 2 g ROPA' Y EQUIPO DE SFGURIDAD
110104 2 9 0 o HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENCRES
i1el 04 2 9 1 ¢ HERRAMIENTAS MENORES ‘
1101 04 2 91 ot HERRAMIENTAS Y REFACCIONES MENORES
110004 2 ¢ 5.9 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DI :
itoloe 295 3 REFACCIONES Y. ACCESORIOS MENORES DE EQUIPCESE Rl em,
110l .04 - 3 0 0.0 'SERVICIOS GENERALES ,gx‘o \\t‘ 3
1E0L04 3 4 0 9 SERVICIOS FINANCIERQS, BANCARIOS v COME :
19r04 3'4 5 ¢ SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES g‘
110104 "3 4 5 3 PR[MASDESEGUROSCDNW Rosas‘ INCEEORD NN
Fechay29/2/2018 12:29:14 p. m. l 5 =
A &
N3




" GASTOS DE ALIMENTACTON EN VIATICOS

MUNICIPIO DE MANZANEL
Sistema Integral de Contabilidgs :
ESTADO ANALITICO DEL E3ERCICIO DEL msupusm.bs EERESOS

Bt

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION MANT‘ENIMIEQR’O Y CONSERVACION

. REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPQRIE

MANTENIMIENTO DE FQUIEPO DE TRANSPORTE TERREST! RE: ; : .
INSTALACION REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQU}Z\IA'RJ.A OTRE)S EQUIPGSY HE?RAMLENTA
REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE MAGQUINARIA
REPARACION ¥ MANTENIMIENTQ DE VEHICULOS
SERVICIOS DE TRASLADC Y VIATICOS

PASAJES TERRESTRES

PASAJES TERRESTRES

VIATICOS EN EL Pals

COMBUSTIBLE BN VIATICOS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
MAQUINARIA, OTRQS EGUIPOS Y HERRAMIENTAS
MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONST! RUCCION
HERRAMIENTAS ¥ MAQUINAS- -HERRAMIENTA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS
SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL-PERSONAL DE CARACTER TRANSITQRIQ

'SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

SUELDO A FERSONAL E/ENTUAL

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICALY GRATIFICACION EE*FIN DE ANO:
PRIMA VACACIONAL

AGUINALDO

COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

CUQTAS PARA EL FONDO DE ARORRD'Y FONDO DE TRABF@@

| FONDO DE AHORRO

PRESTACIONES CONTRACTUALES

BONO DIA DE LA MADRE

CANASTA BASICA

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
AJLSTE FIN DE ARO

APOYO CUESTA DF ENERO

MATERIALES Y SUMINISTROS _
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUME&E‘@S Y ARTICHLOE OFICIALES -
'MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA . o ‘
MATERIAL ¥ UTILES DE OFICINA o
MATERIAL DE LIMPIEZA

MATERIAL PARA ASEC, LIMPIEZA E RIGIENE

MATERIALES Y ARTICULOS. DE CONSTRUCCION Y DE REPABAEION
CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

CEMENTO, PEGA AZULEIOS Y CONCRETOS

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFJttis-d wxvrsrmrms

COMBUS"T"IBLES LUBRICAN‘I'ES Y AD
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y AD
GASOLINA

T et

Apr-Anual .

235,943.28
87,668.16
§7.668.16

148,275.12

121,315,927
26,959.20

7,835.76
4,545.32
4,948.32
,887.44

. 68876

- 2,218.68

| 365.18
365.16

. 300.00
65.16
1,553,207:87
1,203,618.49
©1767,998.80

767,938.80

767,998.80

247,666,560
56,666.60
23,999.96
26,666.64

192,000.00

192,000.00

-198, 953.09
" 48,000.00
48,000.00
17,619.60
1,938.00
15,681.60

133,333,49
69,333.41
44,000.08

383,093.66

. 109,829.52
7,085.40
7,055 4L

102,774.1%
102,774.1.
149,751.7¢

9,494.7¢
9,494.7
12,621.8

. 128216
- 127.435.1

127,435,
40,040.C

40,040.0
40,040,

‘ :;29:12:2013 12:28:14 p. m.

. Pag.: B¢
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7-lAr1_a'|§5Ei1‘is par: Estructura Administrativa - Objeto del Gasto

Descripeion
WP HRAIE-Cap:Cons PGeri-PESp
Sgrost 2 70 9
A1 805 207 2 0
I ERes 207 2 1
CLLBECS 209 0 0
1m-groes 2 8 1 ¢
SlLgres 2,9 1ot
1191052 9 2 0
11391705 2 9 2 2
ILgios z 9 8 0
1oL os 2 5 8 1
CM0ros 3 0 0 0
S1aroes 3 3 0o
1005 3 3 6 0
13170105 373 5 1
. 11Gf 06
SO 0B - 210 0.0
L0622 10 0
10006 2 1 1 o
TGOS 2 0t 11
1106 2 4 0§
1T 006 2.4 1 0
206 2 o4 11
1106 2.6 0 0
1L 0t'eE -2 6 1 0
T ot es 2 5 o1t
L1 065 0 8 oo
006 5 & 0 0
L1170006 5.6 5 O
12
12
120101 ‘
12001 ¢ 0 00
120001 11 o0 o
220001 L 1 3 ¢
1270008 101 3 1
2001 10103 2
.00 01 1 103 3
12 ¢1- 1 2 0 0
2oloer 122 0
JAzetor 12 204
120101 L 3 o0
Sz 00 1.3 2 g
20001 13 2 31
Zolor 103 2z o3
200 103 2 s
120101 1 3 4 ¢
1201011 3.4 1
120101 13 4 3
12-0i01..1 4 0 ¢
a2elot 1 o4 1o
2001 1 o4 1 2
120101 1.5 0
Fechai29/12/2018 12:28.15 p. m.

.~ PRENDAS DE SEGURIDAD-Y PROTECCION PERSONAL .

_ MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION:Y DE REPRM&ION

DEL 1 DE ENERO AL 21 DE DICJE@EBRE DE 2015

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION.Y AR 0S DEPORIUGS .
ROPA ¥ EQUIPO DE SEGURIDAD

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESCRICS MENORES
HERRAMIENTAS MENORES

HERRAMIENTAS Y REFACCIONES MENORES
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIEICIOS
REPUESTOS DF FDIFICIOS Co

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIAEOTROS | EQUIPQS ‘
REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE MAQUINAWEADA

SERVICIOS GENERALES :

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y cg»&@s ss&vzcms

SERVICIOS DE APQYQ ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, Fe ‘ecopmoo Es IMPRESION
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO o

ADMINISTRACION DF PANTEONES

MATERIALES Y SUMINISTROS ' S
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUME:‘NT@S Y ARTK:UL@S OFICIALES
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA e _ /
MATERIAL ¥ LITTLES DE OFICING ;

PRODUCTCS MINERALES NG METALICOS

PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y AGITIVOS

GASOLINA

BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES

MAQUINARIA, OTRCS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS
DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE SALUD PUSLICA

DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL DE SALUD PUBLICA
SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANFM'E S
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE -
SUELDD ' '
SOBRE SUELDO

QUINQUENTOS

REMUNERACICNES AL PERSONAL DE CARACTER TRANsrr@Rm

SUELDCS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

SUELDO A PERSONAL EVENTUAL

REMUNERACIONES ADICTIONALES Y ESPECIALES Lo

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION BEFIN DE AN’D
PRIMA VACACIONAL

PRIMA DE RIESGO

AGUINALDO

COMPENSACIONES
COMPENSACIONES _
ESTIMULOS PROFESTONALES
SEGURIDAD SOCIAL ‘
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIA
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y £

ﬁ z_z 133,44
_sigss_o 08




Sistema. Integral de Contablhd
ESTADO ANALITIGO DEL E}ER@EQZEQ DEL P

-Apr‘-Azjual
1 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRD Y FORDO DE TRABAJQ C117,063.74
1 " FONDO DE AHORRO B 105,977.36
i FONQO DE PENSIONES - 7086.38
! PRESTACIONES CONTRACTUALES 194,737.89 .
-1 : . 28,344.48
X ) 14172.96
1 1,155.62
1 SREEI : - 3.322.72
1 BONG.BE JAATOS . o S : 2,000.00
! somoagwag . o o . 2702568
1 ,Boaoaggggy @g@ﬁf S [ N 2
t ' 00 PARA LA FERZA e R . 95816
1 sm@ %gggo MUNICIPAL o o o 18,638.40
1 2 BONG RGQBLIGTIVEDAD L A 4,659.60
1 44 Bomosz/,g,@mi : o N 1526511
1 16 CRUASHA GASICA S o _ 75,073.92
1 | ca% ag&smcwmes SOCIALES ¥ ECONOMICAS o ) S : : 331,178.43
1 6 AIUSTE Gl OF AR K ; . | 157,359.59
1 7 AROYD, GUESTA DE ENERO - : B : . 151,257.%4
1 8 CANASTY Y4VIOERA : _ T _ o 22,571.42
2 0 MATERLALSE ¥ SUMINISFROS SR | 19,566.24
2 0 . MATERIALES Y ARTICLLQS DE CONSTRUCCION ¥ DE REPARAEON IR _ 6,745.80
2 0 MgTEEIAL FLEETRIEQ Y ELECTRONICO S ' 6,745.80
2 1 - ELECTRED ¥ BLECTRONICO PARS a&cz@@sagmmrm THAS. ' ' £,745.60
2 g 55, L(gg@{ggmsvm"rwos _ 7 1,483.20
2 ] : : | 1/483.20
S 2 4 1,463.20
s 0 411108
2 o 411108
2 1 : A ' 4,111.08
2 0 HERRAMIENGAS, asgggaemas Y ACCESGRIGS ms;g@azs o o 7,226.36
2 0 HERRAMIENTAS MENBRES 5 L 7,226.16
29 1 1 HERRAMIENTAS Y REFACCIONES MENORES . S 7,226.16
5 0 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES i B 18,835.32
5 0 MOBILIARIO Y EQUIPG DE ADMINISTRACICN i o o ' _ 18,835.32
5 o MUEBLES DE OFICINA ¥ ESTANTERIA L . : 12552
5 0 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DI LA INFO ' IR ' 9,709,80
DIRECCION DE DICTAMINACION, PREVENCION Y PROTEC@E@I»i CONTRA F&ESGOS Sk 05 - . 50,073:86
12 0 0 C  MATERIALES Y SUMINISTROS : ; ' ~47,009.16
2 4 0 0  VATERIALES Y ARTIEULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPATAC 22,008.96
"2 4 5 G MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO ' 22,008.95
2 4 6 1 MATERIAL FLECTRICO ¥ ELECTRGNICO PARA OFICINASA@AMISTRAWAS 22,008.95
2 6 0 90 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADTTIVOS 682,32
2 6 t 0 COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADTTTVOS 682.32
“2 6 104 ACEITES ViGRASAS N _ . 682.32
“2 7 0 0  VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTL‘ %ws DEPO'_,_,"' YOS N, 4431788
207 2 0 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONSe ‘ 5, 24,317.88
S22t ROPA ¥ EQUIPD DE SEGURIDAD P : 24,3178
5.0 00 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLEESNS } '3,064.8
5 1 0 0  MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIOF j 30688
5 101 0@ MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA , : S LEEL&
5 1 S O EQUIPO DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGIAS DE R J5S 1,503.0¢
2971212018 12:29:15 p. m. pag.: 66




(]

MH lf'-.l—"_ -
RO IR P TR el
oo o6

Wty G
o o 8 od

H
Ly
S oo o oo

-
[V ]
O O 000 0o 00D oo oo

L Pias
o
o o o

a
w
=<

R e o Y G O A=

1
1
1
1
1
1
i
H
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
2
2
2
2
2
2
3
01 -3
3
3
3
3
K]
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3

“OJC(;‘-J\J\J\J‘\J”\J\J\J\J.\-J-UJULAJWLA-JLnJLM_GJNNMO‘JL_L.pIMHH'Ommmmmmmmwmwww‘wNI\):\JO

NDUI-.mu‘s'tﬂmNNHPOﬂDL{;CﬂO’\O\AVﬁDmLO.C]OU\_O\DU'IUIO.C.')LDLD_'\-O‘—.C&-P‘I—‘P*O-{&_-PI\JN.N_ONN_GQ

por Estructura Administrativa -- Ob}eto del Gasto

St é_ Descnac;on
-pGen-PEsp

S
e

O - OO O N OO O oo

| MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO PARA OFICINAS 2

(OTROS ARRENDAMIENTOS. - IR
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE MMLERM Lonss: ya,ws

Fecha;

29/12/2018 12:29:15 p. m.

DEL1 DE ENERO AL 31 DE DICIEEERE DE Zﬁ 91

DIRECCION GENERAL DE TURISMO

DIRECCION GENERAL DE TURISMO

DESPACHO'DEL DIRECTOR GENERAL DE TURISMO

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER "'RA"JSIT@RIO

SUZLDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL E . o
SUELDQ A PERSONAL EVENTUAL = o L
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES ‘

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION EEFIN DE AND "
PRIMA VACACTONAL
AGUINALDO

- COMPENSACIONES

1

COMPENSACIONES
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS .
CUCTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAB@
FONDO DE AHORRC
PRESTACIONES CONTRACTUALES
CANASTA BASICA
TRAS PRESTACIONES-SOCIALES Y ECONOMICAS
AJUSTE FIN DF AflO
APOYC CUESTA DE ENERO
MATERIALES Y SUMINISTRGS ‘
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE Documew@s Y ARncums oncmLss-
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
MATERIAL IMPRESO,
MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPAR:ACION
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO .

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y-
SERVICIOS DE CAPACITACION

SERVICIOS DE PREPARACION.E IMPARTICION DE CLRSO
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, E
SERVICIOS DE APOYD ADMINISTRATIVO
SERVICIOS DE IMPRESION :
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INIEGRALES
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TEENICOS It

"SERVICIOS DETRASLADO Y VIATICOS

PASAIES AERECS
PASAJE AERED
PASAJES TERRESTRES
PASAIES TERRESTRES
VIATICOS EN &L PAfS
GASTOS DE ALIMENTACTON EN VIATICOS
GASTOS DF HOSPEDE EN VEATICOS
CASETAS OF PEAJF
COMBUSTIBLE EN VIATICOS -
SERVICIOS OFICIALES -
GASTOS DE ORDEN SOCIALY CULTE

. 299 597'56
.;.:155998 76
g ;,14_3.5’98 4

008,
1 eoo;@oo 00
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petaria Diescripeion
f-PGen-PESP

28 2 2
"5 0 0 0
510 0
5 1 5.0
5 20 0
5 2 3 0
3006 0
37 06
3 710
37 1t
37 2 0
317 2 1
3 7 5 0
37 5 %
3.7 3 2
3 7 5 4
-3 7 5 5

G OO N D

Estructura Administrativa -- Chieto del Gasto

' VIATICOS EN EL PAIS

MUNICIPIO DE MANZA%ELLO C.L

Sistema Integral de Contabilic
ESTADO ANALTTICO DEL EIERCICIO DEL"
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE m‘_

GASTOS POR CELEBRA CION DE ACTOS DE ORDEN SOCHAL:"
BIENES MUEBLES, INMUERLES E INTANGIBLES :

. MOBILIARIO Y EQUIPC DE ADMINISTRACION

EQUIPC DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFDRAM@ON
MOBILIARIO ¥ EGUIPC EDUCACIONAL Y RECREATIVO '
CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDED
SUBDIRECCION DE TURISMO Y HOTELERIA
SERVICIOS GENERALES

SERVICICOS DE TRASLADD Y VIATICOS

PASAJES AEREDS

PASAJE AEREO

PASAJES TERRESTRES

PASAIES TERRESTRES

GASTOS DE ALIMENTACION EN VIATICOS

GASTOS DE HOSPEDAJE EN VIATICOS

CASETAS DE PEAJE

COMBUSTIBLE EN VIATICOS o
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL Y PESEK
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL Y PESCA -
DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL BE DESARROLLO RURAL:Y PESCA
SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANEN‘FE
SUELDOS BASE AL PERSCNAL PERMANENTE
SUELDOD

SOBRE SUFLDO

GQUINQUENIOS ;
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITQ%EO
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

SUELDO 4 PERSONAL EVENTUAL

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

"PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION BE FIN DE AND

PRIMA VACACIONAL
AGUINALEO

'COMPENSACIONES

COMPENSACTONES

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
PREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRES&'ACIONES SOCEALES Y ECONOMECAS
CUOTAS PARA EL FONDQ DE AHORRQ Y FONDO DE TRABﬁE}D
FONDO DE AHORRO

PRESTACIONES CONTRACTUALES

BONC DIA DF LA MADRE

CANASTA BASICA

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

AJUSTE FIN DE ANC - sﬂnEé\
\5“‘1)”5 w‘_’fé :
KA

APOYO CUESTA DE ENERO Pa :
MATERIALES Y SUMINI

Fechas

2911212015 12:29:15 p. m.

Apr-fngal |
1,000,000.00
- 1133,999.92
-24,899.56
24,599.96
108,999.95
168,958.96
124,959.92
124,599.92
124,999.92
24,999,596
" 24,999.96
" 2,080.04
' 2.000.04
97,599.92
24,999.96
35,600.04
12,998.96
24,999.96
3,133;446.19
3,133,446.19

- °3,133,446.19

2,230,446.19
" 104,436.37
104,436.37
18,235.94
60,416,40
27,784.03
1,413,241.20
1,413,241.20
1,413,241.20
388,046.16
118,046.88
42,081.00
75,965.88
269,959.28
. 269,999.28
5,298.55.
6,258.56

" 6,298:56

- 318,423.90
74,366.00
74.306.00
39,543.60
1,938.00
37,605.6(

© 204,574.3¢
- 108.980.4%
955938
©231,999.9
"9,999.9
'9,995.9
5,999.¢
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MUNICIPIO DE MANZABSE{.LO COL,

Sistema Integral de Contabilidad Gubemafnental

ESTADO ANALITICO-DEL EIERCICIO DEL.
DEL 1 DE'ENERO AL 31 DE DIC}?;_ f
: Estructura Administrativa - Objeto del Gasto

_e_st_;rra- ‘Deseripeion
ar-Lon-PGen-PEsp

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICUI‘..OS DEPORTIVGS

PETIRE!
Lo
ST 2 7 00
Mol z 7 o2 o0 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
CHMQL o0t o2 7 o2 1 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD
140 6L 2 5 0 0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES -
1AQ0L -2 9 8 o REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y{.)TROS EQUIROS
c1deor 20 9 B 1 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA PESADA
1406 01 3 0 0 0 SERVICIOS GENERALES
14 o312 0.0 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTD
C14qh 32590 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, DTROS EQUIPQS Y HERRAMIENTAS
.01 01 3 2 & 1 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA PARA LA CONSTRUCCION:
14 ) 2040 0 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES
{461 013 & 5 0 SEGUROQ DE BIENES PATRIMONIALES -
18 o 3 o4 5 PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS ¥ DEMAS RIESGOS )’CONTTNG&’NCIAS
14 0% 305 00 SERVICIOS DE INSTALACICN, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION i
14000t 3.5 2 0 INSTALACICN, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE Moazu;mo ¥ EQUIRD DE ADMENIS}TRACIC')N,

S EDUCACIONAL Y RECREATIVO -

"L ol 35 2 1 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQUIPQ DEADM[NISIRACIONINCIWESEGUR@
4001 35 7 0 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS: EQUIPOS‘}‘HERRAMIENTA :
400 1 35 7 1 REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA :

It E 4 0 0 0 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
140000 4 4 0 ¢ AYUDAS SOCIALES .
A4 0101 4 41 g AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
140101 5.0 0.0 BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES
140801 5 1 00 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
O 501 1 g MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
WOE 0l 5 105 g EQUIPO DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGEAS DE LA fNFORmmN
__&1,5: ’ . DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUSLICAYTR&&NSITO
15 04 - DIRECCIGN GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO..
15 01 01 DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD PUBLIEAY TRANSTFO
SIS GOl 10 0o SERVICIOS PERSONALES
1Bl L 10 g REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
130001 11 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
150601 1 1 3.1 SUELBO
15 otﬁ_oz 113 2 SOBRE SUELDO
15086 101 3 3 QUINQUENIOS
500 0 1 200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITGRIQ
1500 01 12 2 g SUELDOS BASE Al PERSONAL EVENTUAL
aselor 1 o202 g SUELDG A PERSONAL EVENTUAL
1590 01t 3. 0 o REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES : -
1561011 3 2 o FRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION BEFIN DE ARG -
150101 1 3 2 1 PRIMA VACACTONAL
SIS 0L0L 1.3 25 AGUINALDOD
150101 1 3 4 ¢ COMPENSACIONES
150108 103 4 1 COMPENSACTONES
15 0101 "1 3 4 3 ESTIMULOS PROFESIONALES
150000 't 4 o ¢ SEGURIDAD SOCIAL
15 @ 01 .1 4 1 p APORTACIONES DE SEGURI
welor 1 4 12 PREVISION SOCIAL MULTHAGE
15010115 ¢ g OTRAS PRESTACIGNES @s&
150100 .15 1 ¢ CUCTAS PARA EL FONG
500061 105 1 1 FONDO DE AHORRO f
30000 15 12 FoNDO DE PENSION:
Fecha:l?5/12/2018 12:29.16 p.m.

2 {_be,m
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P

r: Estructura Administrativa -- Obieto del Gasto

MUNICIPIO DE MANZAMELLO, COL.
Sistema Integral de Contabilida ﬁubernafmentai

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL BRESUDUESTE DE: EﬁEESGS
DEL 1 DE ENERO AL 3¥'DE- mczet@aas DE 2849

1ail28/12/2018 12:29:16 p. m.

Apr-Anuzl

PRESTACIONES CONTRACTUALES 584,203.82
AYUDA DE TRANSPORTE | 70.861.20
AYUDA PARA RENTA " 3543240
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 28,935.60
- BECAS 1 24,000.00
BONO AL GASTO FAMILIAR : o 2,889.05
BONG ANUAL ESPECIAL o 8,305.80
_BONC DE ZAPATOS "3,000.00.
BONC DE EFICIENCIA - 70,143.96
BONG DE LA SECRETARIA 1,808.50
BONO .DIA DE LA MADRE 5,181.86
BONO DIA DEL PADRE '4,765.00
BONO ECONGMICO PARA LA FERIA | 2.395.40
" BONG EMPLEADO MUNICIPAL 11565384
BONO PRODUCTIVIDAD 12,093.81
BONG SINDICAL 39,427.10
CANASTA BASICA 158,309.30
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS - 631,836.23
AJUSTE FIN DE ANO 189,352.00
APOYO CUESTA DE ENERC 30783734
CANASTA NAVIDERA . 134,646.89
MATERIALES Y SUMINISTRCS : 2,101,404.83
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE Documems Y ARTI@LOS OFICIALES 20,006.04
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 20,000.04
MATERIAL IMPRESO. 20,000.04
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIGN Y DE REPARA{’:[ON 9,599.96
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 9,999.96
MATERIAL ELECTRICC Y ELECT ROMICO BARA OFICINAS ABMISTRA TTVAS 9}_999.95
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADTTIVOS §,999.96
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 9,599.96
GASOLINA 5,999.96
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y AR‘EICULOS DEPORTIVOS 2,061,404.87
"VESTUARIO Y UNIFORMES 2,061,404.87
UNIFORMES ' 2,061,404.87
SERVICIOS GENERALES 817,999.96
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 30,000.00
OTROS ARRENDAMIENTOS 30,000.00
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE: . 36,060.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y GRS ssmcfe - 15,993.92
CERVICIOS DE APOYG ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTECOPIADG:E' TMPRESION: - . 19,999.92
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO §,899.96
SERVICIOS DE IMPRESION . 909,96
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 268,000,600
PASAIES AERECS : se,ooq‘oc
PASAJE AEREC 50,0080
PASAJES TERRESTRES 18,000.01
PASAJES TERRESTRES 18,000.0
VIATIEOS EN EL PAIS 1 208;000.0¢
- GASTOS DE ALIMENTACION EN VIHIE: 50,000.0
GASTOS DE HOSPELAE EN VIATHRBES L. 20,000.0
CASETAS DE PEAJE 30,000
-COMBUSTIBLE EN VIATICGS G §iy $9,999.¢
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EQUIPO DE PROTECCION FARA SEGURIDAD PUBLICA

C)HCJDO“)—-'OD#ADC)O(XJ\]O\CJ

VEATICOS EN EL PAIS

MUNICIPIO DE MANZANILLO C@L

DEL 1 BE ENERO AL 31 mé BIEIE

SERVICIOS QFICIALES

GASTOS DE ORDEN SCCIAL Y CULTURAL

GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CUll TU)?AL
DIRECCICN ADMINISTRATIVA

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES Al PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO

REMUNERACIGNES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITOREO
SUELDCS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

SUELDO 4 PERSONAL EVENTUAL

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL"Y GRATIFICACION 9& FIN DE ANO
PRIMA VACACTONAL

AGUINALDO

COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

CUCTAS PARA EL FONDO IJE AHORRG Y £ONDO DE TRABM@

FONDO DE AHORRO

PRESTACIONES CONTRACTUALES

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES

BONG EMPLEADO MUNICIPAL

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONGMICAS
AJUSTE FIN DE ARG

APOYO CUESTA DE ENERD

CANASTA NAVIDENA

MATERIALES Y SUMINISTROS - -
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECZICN Y ARTICULOS BEPORT{VOS
VESTUARIO Y UNIFORMES

UNIFORMES

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIBAD PUBLICA Y NAGIONAL

SERVICIOS GENERALES ) N
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y O?IR’EDS SERVI qesT -
SERVICIOS D& CAPACTTACION:

SERVICIOS DE PREPARACION £ TMPARTICION DE CURSOS' -

SERVICICS DE APOYD ADMINISTRATIVG, TRADUCCION, F@T@COP’ADO E IM‘PRESIEIN
SERVICIOS DE APOYD ADMINISTRATIVO
SERVICIOS DE IMPREST on

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ TECNICOS IN:T&GRALES-' e
SERVILIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS v TECNICOS fwemu-:s. S
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS g

PASAIES AEREDS
PASAIE AERED
PASAJES TERRESTRES
PASAIES TERRESTRES

GASTOS DE ALIMENTACION £ VIABE
GASTOS DE HOSPEDAIE EN VIATEER
CASETAS DE PEAJE 1

i

a: ;smzizma 1229116 p. m.
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MUNICIPIO DE MANZAZ T1
Sisterna Integral de Contabilidt

- ESTADO ANALITICO DEL EIERCICIO, DEL.

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE mcrfananﬁ DE 2029
et Estructura Administrativa -- Objeto def Gasto

Apr-Anual - '

COMBUSTIBLE EN VIATICOS 30,000.00
SERVICIOS OFICIALES 106,000.08
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL - - 50,000.04
GASTOS FOR CELEBRACION DE ACTOS CONMEMORATIVOS: " s000.04 .

- GASTOS DE REPRESENTACION L - S0,000104
GASTCS AUTORIZADOS 4 PERSONAL DE MANDOS Mfofoswsupmfmfs ROR ACT. " 50,000.04

, INSTITUCIONALES ‘ . _

4 0 0 0  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS BT . 2,545,322.60
4 4 0 O AYUDAS SOCIALES , L ' 2,545,322,60
4 4 10 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS o o - 2,545322.60

s p 0 0  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES SRRt _ 5,252,000.08

$ 1 0 0  MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION - o : - 50,000.04
5 15 0 EQUPO DECOMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMBEION , - 50,000.09

< 2 0 0. MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO o S 20,060.04

5.2 30 CAMARAS FOTOGRAFICAS ¥ DE VIDEO _ : : 2,000.04

5 4 0 0  VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE o : 3,671,000.00

5 4 1 0  AUTOMOVILES Y EQUIPO TERRESTRE S : 3,671,000.00

§ 5 0 0  EQUIPC DE DEFENSA Y SEGURIDAD ° o 1,061,000.00
"5 5 1 0  EQUIPO DE DEFENSAY SEGURIDAD R B - - L,061,000.00°
.5 5 1 3 ARMAMENTO : 1,061,600.00

5 § 0 0  MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ‘ 450,000.00

S 6 5 0 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION : : 450,000.00
S DIRECCION OPERATIVA DE LA POLICIA PREVENTIVA - : B | 136,746,015.29
1 0 0 0  SERVICIOS PERSONALES I | 122,316,014.77
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANEN’-{E L 7,952,798.18

1 1 3 0  SUELDOS BASE AL PERSCNAL PERMANENTE . : - 7,852,798.19

113 1 SURLDO : ‘ - 7 | 1,025590%.80

11033 QUINGQUENIOS _ . 6,926,893.39

{ 2 0 0  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSIFORIO o . © 74,288,783.80

4322 0  SUELDOS BASE AL PERSCNAL EVENTUAL , : 7 74,288,793.60

1 2 2 1 SUELDO.A PERSONAL EVENTUAL : o 74,288,793.60
4 30 0 REMUNERACIONES ADICICNALES Y ESPECIALES . , ) o 3,729,572.46

"1 32 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICALY GRATIFICACION DEE o o ' 3,515,203.02
43 201 PRIMA VACACIONAL - R . 185241556

13 2 5  AGUINALDO ST _ | 1,652,677.44
1-3 40 COMPENSACIONES . Coe b _ 214,275:44°
103 4 1 COMPENSACTONES : : I 214.279.44
"1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS ‘ ' " g 36,344,850.52
T4 5 1§ CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABA;@ S A - 3,618,269.38

15 i1  FONDODEAHORRO . S B S - 3,618.269.39
15 4 0  PRESTACIONES CONTRACTUALES R R 13,954,847.05
15 4 5 AYUDADE TRANSPORTE T Gy AR 3,214432.52

15 413 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES o ' L,047,467.65
15 4320  BONODEANTIGUEDAD o D A - 16,500.06
"4 5.432  BONODIADE LAMADRE ' ‘ 137,596.0

‘15 435  BONODIADEL PADRE , , . 3578500
15 437 BONO EMPLEADO MUNICIPAL. L N . - 4,906,262.4
15 446 CANASTA BASICA L , SEY . 41550316

1 5. 453 GASTOS DE MARCHA L ETTICN,, ' 120,000.0:

L 5.5 0 OTRAS PRESTACIONES SOCTALERSELONBIRSIR, o 7™ : 18,771,634:0t

15 9 8 AJUSTE FIN DE ANO LY SN e _ : . §587,079.6

15 % 7 APOYOCUESTADEENERD | > ’ 8,249,459.9

Fecha‘}ZQﬁZjZDﬂS 12:28:47 p. m.
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 MUNICIPIO DE MANZA_’@_LO oL

:UPUJE@?F B ) E@RESGS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICEE@?IBRE DE@Z&‘&Q :
Ana!:sl.: por: Estructura Adm:mstratwa - Ob]eto del Gasto

CANASTA NAVIDERA
MATERIALES Y SUMINISTROS L
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICUEOS OFI(IALES
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

. MATERIAL ¥ UTILES DE OFTEINA

MATER_LALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOSE% RELA INF@RMAGI{‘JN Y
COMUNICACIONES

s S A A R S O

291 4 1 INSUMOS ¥ EQUIPOS MENORES PARA PROCESAMIENTOS -
04 - 2 2 0 9 ALIMENTOS Y UTENSILIOS
a5 04 202 10 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS '
5004 2 02 13 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADGS DE PROGRAMAS JNSTITUCIONALES.
150004 2 4 0 0 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y OF REPARACION
150064 2 4 6 ©  MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO . ‘
150004 "2 4 .5 1 MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICD PARA oacrmmamrmwas
1500 04 2 4 9 0 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y-ZERARACIGN, © -
100042 491 OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Vmcrom; Sy ®
150104 2.6 0 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS o
150004 2 5 1 @ COMBUSTIBLES, LUBRIC‘ANTESYADITIVOS
"I50L04 2 5 11 GASOLINA
15004 2 5 1 2 DIESEL
150104 2 6 1 4 ACEITES ¥ GRASAS :
150 040 2 7-0 0 VESTUARIC, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION YAR‘I’ICULOS cepomves
157004 2 7 2z ¢ PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECC‘[ON PERSONAL
S5 01304 2 7 2 1 ROPA'Y EQUIPO DE SEGURIDAD
“15°0L.04 2 8 o @ MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD
: 150604 2 83 ¢ PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL:
150004 28 3 1 EQUIPO DE PROTECCION PARA SEGURIDAL PLIBLICA
150004 2 ¢ 9 ¢ HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES - _ - 2,108000.
15:01 04 2 5 1 HERRAMIENTAS MENORES : : 205600-04
150104 .2 5 1 g HERRAMIENTAS Y REFACCIONES MENORES o SR R 206.000.04
150004 2 5 4 ¢ REFACCIONES Y ACCESORJOS MENORES DE EQUIPO DE ccamau?owﬁc&@;@sms DELA 99/995:96
: - INFORMACION :
1508042 9 4 1 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS BECOMPUTD:
450104 2 9 6 0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPC DE TRANSPORTE
15508042 9 6 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1550004 3 0 0 0 SERVICIOS GENERALES
150364 3 1 § ¢ SERVICIOS BASICOS
S 15 0104 3 1 g o SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
150004 3 1§ 3 SERVICIO POSTAL L
130004 3 3 0 o SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, recmcosv@sgbs ssavrcz@s
150804 3 3 4 0 SERVICIOS DE CAPACITACION
150004 3 3 4 1 SERVICIOS DE PREPARACION E IMPARTICION DF CUR.S‘OS
150004 3 5 ¢ ¢ SERVIEIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENT
(15700 04 3.5 2 0 - INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBI
o SO --EDUCACIONALYRECREA‘I'IVO
1500047 3 5 20 1 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DEADMINJSWCIONJN
150804 .3 5 5 g "REPARACION Y MANTENIMIENTG DE EQUIPC DE TRANSPORYE
158404 -3 5 5 3 MANTENIMIENTO DE FQUIPO DE TRANSP
i50d04 3 7 ¢ o SERVICIOS OF TRASLADO Y VIATI
isoffoa 3 7 1.9 PASAJES AEREQS
153504 3 7.1 1 PASAE AERED
153504 3 7 2 PASAJES TERRESTRES

Fecha:[29/1 212018 12:25:47 p. m.



MUNICIPIO DE MANZANHLLO, COL.
Sistema Integral de Contabilidag ubemamenta%

EST ABD ANALIT.ECG DEL EJERCICIO DEL PR&SUP JESTO DR EﬁﬁES@S
s DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DIC}EESERE DE 2‘19
Andlispar: Estructura Administrativa -- Objeto del Gasto

g eatia- Destripeidn
& ] n-PGen+PEsp
' 307 2 1 PASAJES TERRESTRES
37 40 AUTOTRANSPORTE
3 7 4 1 FLETES ¥ TRANSPORTES
3 7 5 0 VIATICOS EN EL PAlS
3 7 5 1 GASTOS DE ALIMENTACION ENVIATICOS
3 7 5.2  GASTOS DE HOSPEDAJE EN VIATICOS
3 7 5.4  CASETAS DE PEAJE
3-8 0 0 SERVICIOS OFICIALES
"3 B 5 0 GASTOS DE REPRESENTACION
38 5 1

GASTOS AUTORIZADODS A PERSONAL DE MANDOS MEDIOS ¥ SUPERIORES POR ACT.
INSTITUCIONALES

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO DE. ADMINISTRACIGN s
EQUIPO DE COMPUTO Y. DE TECNOLOGIAS DE LA WFORAB}@GN
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

EQUIPC DE COMUNICACION ¥ TELECOMUNICACION

DIRECCION DE TRANSITO

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUFLDO

jt;
g
0
1
2 SOBRE SUELDO
3
0
0

-mmt;xm"m'
mO\HMID
wm o D O
oo‘o,oo

QUINGUENIOS

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL

0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
0 PRIMAS.DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE AfiC.
i PRIMA VACACIONAL

5 AGUINALDO

0 COMPENSACIONES

1 COMPENSACIONES

0 SEGURIDAD SOCIAL

0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE

8 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS :

0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAIO
i FONDO DE AHORRO

2 . FONDO DE PENSIONES

6 PRESTACIONES CONTRACTUALES

9 AYUDA DE TRANSPORTE

4 10 AYUDA PARA RENTA

4 13 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
419 BONC.AL GASTO FAMILIAR.
421 BONO ANUAL ESPECIAL

4 23 BONG DE ZAPATOS

4 26 BONC DE EFTCTENCA

4 29 BONO DE LA SECRETARIA

4 32 BONO DIA DF LA MADRE

4
é;
4

35 BONO DIA DEL PADRE ¥V,
36 BONG ECONOMICO PARA LA FERIAR X
37 BONO EMPLEADO MbNICIPAL ]

4‘,

Apr-anust

20,000.04
20,000.04
20,000:04
- 80,000.04
*30,000.00
*30,000.00
20,000.04
50,000.04
50,000.04
50,000.04

730,000.04

| 270,000.00
270,000.00
460,000.04
460,600.04
24,104,206.40
18,584,206.36
1,084,485.79
1,084,485.79
150,529.10
121,673.34

. §12,283.35
11,161,658,25.
11,161,658.25
11,161,658.25
877,024.14
552,103.74

| 293,153.80
258,949.94
324,920.40
324,920.40

"0 16,865.38
16,865.28
16,865.28
5,444,172.90
552 536 &4
549,133.38
3,403.05

- 2,105,313.96
486,394,249

.. 2086/48

" 145,671.63
. 577.81
166136
1,000,600
12,878.36
90425
36,944.6:
36,115.0
479.0¢

' 710,745.6

Fecha 129112.’2013 12:28:47 p. m..
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ESTADC ANALITICO DEL EJERCICIO DEL:

DEL 1 DE'ENERO AL 31 DE DICIEM
Anahs% por: Estruciura Administrativa - Cbjeto de! Gasto

Clave iresupue&arfa Descrincidon

U;_JLU,.'l;}:EicapeCon-PGen-PEsp ) o ‘. R
“IS01 05 105 442 BONO PRODUCTIVIDAD ' _ o Zawvsd
IS 05t 5 444 BONO SINDICAL 461133
15 gﬁ 05 15 446  CANASTA gdsica - L , | 555?_9;3@55
504050 1 5 9 0 OTRAS PRESTACIONES SQCIALES Y ECONOMICAS R . 2,78532450
C15 0B 05 15 § 6 AJUSTE FIN DE AR ‘ i ' B - T986273.94
SO 1.5 9 7 APOYD CUESTA DE ENERO ; . L22459509
CISTOL0S. 15 9 8 CAMASTA MAVIDEN: A - . STRdsE e
158 05 2 0 o o MATERIALES Y SUMINISTROS ' . 4,219999.52
150605 2 1 0 0 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE Documsﬁff@smmcu}_@s OFICJALES ' 215}998.96
AFO0CE 2.1 1 ¢ MATERIALES, UTILESYEQUIPOS MENORES DE OFICINA e _ ,2191999.96
150005 2 1 1 1 MATERIAL ¥ UTILES DE OFFCINA T - 120090.00
150005 21 1 & MATERIAL ¥ UTILES DE IMPRESIEN Lo s - 9999596
IS0 05 2 4 0 0 MATERIALES Y ARTICLLOS' DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION S T ", 1501800.00
1500 05 2.4 6 o MATERIAL ELECTRICO Y. ELECTRONICO : : -+ w50l606.04
‘150 05 C2 4 § 1 MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO PARA OHCYMAEMNI.STRAMS - 000:04
‘15 00°05 12 4 9 0 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCTON Y REBARACION - ' '_.‘:_99:?:9;91,_96
IS 0LN0S- 2 4 9 1 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION . o | 99,999.95
15 _'oi‘-_os 2.5 0 0 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATOKIO . ‘ 99999995
10kos 2 5 9 ¢ GTROS PRODUCTOS QUIMICOS - ' L "99999995
15005 25 8 g MATERIALES PARA MANTENIMIENTO DE VIALIDADES' - o . . _
50005 2 6 0 o COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS - P S 1550 uoo 04
150005 2 6 1 2 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVGS e : 1550‘000 04
150005 2 6 1 1 GASOLIN : _ f ' 1500000.00
450305 25 1 4 ACEITES ¥ GRASAS . . S 50,@0004
150105 2 8 0 o MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD ; > 991999 95
450105 2 8 3 0 DRENDASDE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICAYNAEIONPL : . 99/599.96
_ 15,9 05 2 g3y EQUIPO DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA ‘ o , o ‘ 99,}999\96
C15°05:05 235 0 o HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORICS MENORES ‘ ' 1,200,000:00
150105 "2 5 2 ¢ REFACCIONES Y ACCESORICS MENORES DE EDIFICIOS - ;
1500052 9 2 2 REPUESTOS oF EDTAIAIOS A
1500052 9 6 ¢ REFACCIONES Y ACCESORIOS MENCRES DE EQUIPC DE TRANSPORTE
150105 2 9 5 1 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1503053 0 0 0 SERVICIOS GENERALES
150605 '3 5 0 0  SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENSE!Y CONSER "\‘.’:{@N
1570305 3 5 2 ¢ INSTALAGIGN, REPARACIONYMANTENIMIENTO DE MOBH:
A EDUCACIONAL Y RECREATIVO '
150005 3 5 2.1 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQUIPQ DEADMIM&E}%#&‘IOA’INE‘:’. :
Is0f05. 3 5.5 ¢ REPARACION Y MANTENIMIENTQ DE EQUIPG DE TRANSPGRTE
21503050 3 5 5 % MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE
150405 5 0 0 9 BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES
150405 -5 1 g o MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
"130865.5 1 5 @ EQUIPO DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGIAS DF LA INFORMACION
1504055 5 0 ¢ MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
80105 5 5 5 0 £QURD DE comumacDy ¥ TELECOMUNICACION
15701 06 DIRECCION DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO
150006 1 0 0 0  SERVICIOS PERSONALES
15 01 08 i1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
woges -1 1 3 o SUELDOS BASE AL PERSONALPE ‘
is.0%06 1 oi o3 g SUELDO
150506 1 1 3 2 SOBRE SUELDO
150506 1 1 3 3 . QUINQUENIOS R
150406 1 20 ¢ REMUNERACIONES AL PERSON%‘ e
Fecha:20/12/2018 12:29'18 p. m,
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%.01:1 00 O

SUELDOS BASE AL PERSOMAL EVENTUAL

SUELDO A PERSONAL EVENTUAL

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES '
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE AND
PRIMA VACACTONAL -
AGUINALDO

" COMPENSACIONES

ESTIMULOS PROFESIONALES

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIGNES DE SEGURIDAD SOCIAL

PREVISIGY. SOCIAL MULTIPLE

OTRAS RRESTACIONES SOCIALES Y ECONBMICAS .
CUCTAS RgRA EL FOMDP DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJG
FONDO DE 44ORRO

FONDO DE. RENSIONES

_PRESTACIQMNES CONTRACTUALES

AYUDA BE TRANSPORTE
AYUDA BARA RENTA
PARA UTILES ESCOLARES

BECAS

BONO-AL GASTO FAMILIAR

BONO ANUAL ESPECIAL

BONG.BE ZAPATOS

BONG. B EEICIENCIA

BONO DI4 DE LA MADRE

BOND DA BE LA TRABAJADORA SOCIAL
BONO DE4 DEL PADRE

BONG ECONOMICO PARA LA FERIA
BONO EMPLEADO MUNICIPAL

BONG PRODUCTIVIDAD

BONG SINDICAL

CANASTA BASICA

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
AJUSTE FIN DE ANO

APOYG-CUESTA DE ENERC- .

CANASTA NAVIDERA
SERVICIOS GENERALES

SERVIEIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y gmos SERVIE

SERVICIOS DE CAPACTT, ACION
SERVICIOS DE PREPARA CION £ IMPARTICFON DE CURSO T
CEAVIEIDS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS I GRALES
SER VICIOS PROFE‘:‘!ONALE.S CIENTIFICOS ¥ TECRICOS T
SERVICICS DE TRASLADD Y VIATICOS
VIATICOS EN EL PAIS
‘GASTOS D ALIMENTACION EN VIATICOS
BTENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
MOBILIARIO ¥ EQUIPD DE ADMTNISTRACION

|
Vo
a

Izsmz:zm 12:29:18 p. m.

Apr-Anual '

425,610.00.
425,610.00
57,228.80
51,228.90
3484124
'19,387.65

" 6,000.00
6000.00
21,133.44
21,133.44
21,133.44
228,528.35
28,796.62

. 2L,372.52
© 742410
'197,640.07
35,522.88
14.172.96
5097.67
3,900:00
1,155.62
3,322.72
2,000.00

" 2831258
4,121.24
"1,155.62

- 1,165.80

- 958.16
28.374.90
4,881.50
15,687.82
47,812.32
102,091.66

© 31,970:24
36.184.20
'30,967.22
750,000.00
650,000.04.
500,000.04

© 500,000.04
150;000.00
150,000.00
©.98,999.96
©99,999.96
1 .99,999.96
249,999.95
249,999.96
249,999, 9¢
1'3,202,243.63
3,202,343.62
3,202,343.61
2 530,927 4
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-Ané I|$|s por Estructura Aammtstrahva ~ Objeto del Gasto

MUNICIPIO DE MANZANE

Sistema Integral de Contabilid:

ESTADO ANALITICO DEL EIERCICTIO DEL B
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICEE

‘PEEGRESOS

st
U 0L -1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSOMAL DEC‘ARACTERPERMANEN’PE
0L 0L 1 1 3 0 SUELDOS SASE AL PERSONAL PERMANENTE .
J160L 01 11 3 1 SUELDG ‘
0L 01 1103 2 SOBRE SUELDO
o0 1 13 3 QUINQUENIOS .
160001771 20 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO N R 520725
160101 .1 22 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL L shagsiao
1601701 12 201 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL ol QL - . 1'520}25120
160001 13 0 0  REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES - o o E 459@19 06
S1600°00 - 1732 0 PRIMASDE VACACIONES, DOMINZCALYGRATIFICACION D}a IN DE ARG - 11282650
B0 0r -1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL : _ - sslgesss
1600 0L, 1 3 2 S AGUINALDO : ' L o  Sgirded
16°0{01 1 3 4 0  COMPENSACIONES ‘ L S ThL e '.346}19856
16 0L 0L 13 4 1 COMPENSACIONES : IR L 3459856
“I60(01 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL , ' o A L 1Bse6.72
25 0L-01 .1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL S T | - 7
160001 L 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE _ ' o R 1056672
C1EDL-01 1 S 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS ' ' r 48234140
160101 1 5 1 ¢ CUQTAS PARA EL FONDO DF AHORRO Y FONDO DE TRABAJQ i 96,740:97
16001 15 11 FONDO DE AHORRD co 931337.92
16,8101 L1 5 12 FONDG' DE PENSIONES o ‘ ST 3H4azos
WO 1 5 40 PRESTACIONES CONTRACTUALES ST O : : '111%41 12
1600 010 1 5 4 9 AVUDA OF TRANSPORTE - I 1417224
160191 1 5 410 AvUDA PARA RENTA L . :_.71036@
0101 L S 413 AvUDA mard UTILES ESCOLARES - ‘ L gems
160} 0L L 5 417 gECAS - . S ;aam
g0 1 s 4 g BONO AL GASTO FAMILIAR : ' S izt
6001 1 s 421 BONO ANUAL ESPECIAL B o o . 1_,@;61135
800 0 15 423 BONODE ZAPATOS ' : ‘ ,
16000 1S 426 BONO DF EFTCIENCH
16701 01 1 5 429 BONODELA SECRETARIA
A6 0L 0171 S 432 BONG DIA D LA MADRE
21670101 't 5 4 16 BONO ECONOMICO PARA L4 FERIA
16 ol 01 1 5 437 BONQ EMPLERDO MUNICTPAL
15-61.01 1 5 4 42 BONO PRODUCTIVIDAD
L. 36,0101 T1 5 4 44 BONG SINDICAL
160301 15 4 4 CANASTA BASTEA
T16°01 01 .15 9°0  OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
0801 175 9 6 AJUSTE AIN DE ARD
16 00 0L "1 5 9 7 APOYD CUESTA DE ENERD
% 0r01 15 3 g CANASTA NAVIDERA , '
16001 2 0 0 ¢ MATERIALES Y SUMINISTROS
60t 2 4 0 o MATERIALES Y ARTICULOS O CONSTRUCCION Y DE REPARACION ER
160101 2 4 § 0  MATERIAL ELECTRICO'Y ELECTRONICO
A6-0101 12 4 6 1 MATERIAL BLECTRICO ¥ ELECTRONICO PARA OHCMSAWMSWW', o
160101 3 6 o 0 SERVICIOS GENERALES o
agtols: 3 1 o o SERVICICS BASICOS S
ABIO0L0L U3 1 8 0 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS Co
16030t .3 1 8 1 SERVICIO POSTAL . | B
1670101 3 3 0 0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFIC B SN
160001 3.3 5 0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIF R
B 0101 3 3 8 5 OFROS SERVICIOS PROFESIONALES Tl
Fechai20/1212018 12:28:18 p. rm, }L 1 ‘
b . L
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. PRESTACIONES CONTRACTUALES

MUNICIPIO DE MANZAN._ELLO COL

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DI CY

SERVICIOS FINANCIEROS, SANCARIOS Y COMERCIALES

SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS mms RIESGOS YC@WN@E&% ,
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS '
PASAJES AEREOS

PASATE AEREQ

~PASAJES TERRESTRES

PASAIES TERRESTRES

"VIATICOS EN EL PalS

GASTOS DE ALIMENTACIGN EN VIATICOS

CASETAS DE PEAJE o

COMBUSTIBLE EN VIATICOS e . o
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES o N
MOBILIARIC Y EQUIPO DE ADMINISTRACION o
EQUIPO DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGIAS DE LA fNFORmcz@N

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

. SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO; CALEFACCION ro:s;;é;sggfaamcréz\i INDUSTRIAL ¥

COMERCIAL

DIRECCION GENERAL DE CATASTRO

DIRECCION GENERAL DE CATASTRO

DESPACHO DEL DIRECCION GENERAL DE CATASTRO -
SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER FERMANEN'FE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANCN"'E

SUELDO

SOBRE SUELDO

QUINQUENIOS

- REMUNERACIONES AL PZRSONAL DE CARACTER TRANSIT@RIQ

SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
SUELDO A PERSONAL EVENTUAL
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES .
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION TIE]
PRIMA VACACIONAL
AGUINALDG _ 7 S
HORAS EXTRACRDINARIAS . = e
HORAS EXTRAORDINARIAS , oo o
COMPENSACIONES ’ '
COMPENSACIONES _ ' ‘
ESTIMULOS PROFESIONALES

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

PREVISTON SCCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES SOCEALES Y ECONOMICAS

CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO ¥ FONDO DE TRAB}?BO
FONDO DE AHORRO
-FONDO DE PENSIONES

AYLIDA DE TRANSPORTE

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA UTILES ESCOMRF.’:‘
BECAS o
BONO AL GASTO FANIL.TAR

Fechay20/12/2018 e

ror-nal

12,360.00
.12,360.00
12,5360.00
60,999.96
5,000.04
5000.04

- 2,799,596
| 2,799.96.
53,199.96
1,200.00

| 21,998.98
36,000.00
42,999.96
27,600.00
2700000
©15,999.96
" 15599.96

5,707,568, Gi
5,707,568.01
5,707,568.01
5,466,706.41
. §55,726.22
' 855,726,22

" 36,619.18

- 474.395.54
3471150
2,704,827.60
2,70%,827.60
2,704,827.80

| 662,620.07
296,885.51
143,678.:24
153, 20727

o 8730

o 873R20
356,997.36
338,997.36

18,0600.00
£9,698.88
£9,696.88
64,698.88
1,173,833.64
-160,127.70
137 113.01
~23,014.69
5":8 633 39
85,033,495
42 518.85
G228
16,020.0
3466.8:
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MUNICIPIO DE MANZANILLO, COL.

Sistema Integral de Contabliidgd:Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL SRESUPUESTD BE: E@R?ES@S

o i - DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICfng*BRE DE 2018 -
‘Angligl por: s=s‘cructu'a Administrativa -- Objeto del Gasto

staria. Descripeion
B-ConPGen-PEsp

1770801 15 4721 BONC ANUAL ESPECIAL : . : 9.968.16
O 01 1 5 423 BONO DE ZAPATOS , o - P C .i’,'ajc‘f'a‘,oo
17:00 0L - 1 5 4 28 BONO DE EFICIENCIA , S Coh L egans
17.00 011 5 435 BONO DIA DEL PADRE - : : 1@15509
700 017 175 436 BONO ECONOMICO PARA LA FERIA ' g ‘ 237443
OO0 15 4737 BONO EMPLEADO MUNICIPAL ‘ . . 5360
AP0 01 1 5 442 BONO PRODUCTIVIDAD : | [ £ & 2
70001 1L 5 4 44 BONG SINDICAL - - - R o - I
P00 00 15 446 CANASTA BAsIica _ - o ‘155,23335
17,0000 1.5 9 0 OTRAS PRESTACIONES SQCIALES Y ECONOMICAS : : R 465,072.55
7o' 105 9 6 AJUSTE FIN BE ANO ' 1 j S 197,671.97
A7 oL G 15 g 7 APOYO CUESTA DE ENERC ' o _ - ! 194,25819
170001 1 5 8 8  CANASTA NAVIDERA - - ' 731239
770001 2.0 0 0 MATERIALES ¥ SUMINISTROS ' , 3311940
1706010 2 766 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PRGTECCION YARTICULOS DEPOR‘?’IVOS 3 - 33735 52
17261012 7 2 0o PRENDAS: DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL : S R _':‘_33735 52
170001 .2 72 1 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD - e o shmesz
27°0L:01 2 900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES'Y ACCESORIOS MENORES o o T ‘ ‘1382 88
47001 209 100 HERRAMIENTAS MENORES . T S 193456
ATOLEGL 209 1 1 HERRAMIENTAS ¥ REFACLIONES MENORES - : ' : . 1 934.56
17.0008 2 9 4 ¢ REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGAS DE R 2 K.
D INFORMACIGN . : ' R S
A7 0L 0L 29 & 1 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS DE COMPUTD o L ez
170001 3:0 0 0 SERVICIOS GENERALES S 32,74224
47 01017 3 3700 0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOSYQTRDS SERVICIOS LT T . §8a8s2
7O0p0ro3 390 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTESRALES - ' S : o gBeEs2
170401 3 3 9.6 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ TECNICOS IiiEERALES  ~ - - ' t828.52
ATl 3 4 0 0 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES S . ‘ 2391872
1700701 '3 4 5.0 SEGURQ DE BIENES PATRIMONIALES ' 2381372
ol et 3 4 sy PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS Y DEFIRS R[&S‘G‘OS ¥ CONTINGENCIAS. o 23',913“ 7z
A7701%0% 5 0 0. 0 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGISLES - o 174 999,96
176 0 51 0 ¢ MOBILIARIO Y EQUIFC DE ADMINISTRACION L . 3 S LZ?,BS*S 92
170091 -5 ¢ 5 ¢ EQUIRQ DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAEIGN o 99999 96
~47.00 00 571 3 ¢ OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION - T 2 999,96
1700015 2 0 0 MCBIIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO IR T r56,000.04
1elor 5 2z 3 ¢ CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEC R o S '5&000 04
18 DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS COMPUTACEONALES ' - ' 2,636;714.79-
-18 01 , DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS COMPUTACIONALES ' ‘ 2, 636 714:79
1g oot - DESPACHC DEL DIRECTCR GENERAL DE SISTEMAS COMPUTACIONALES ' . 2636 714,79
1800001 1.0 0 0 SERVICIOS. PERSONALES
180401 11 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL-DE CARACTER PERMANEMT’E : S : ‘
L3001 1 30 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE : - Lo ' . 272.115 P
18 03 61 1.1 3 1 SUELDO : : R : 542740
180§ 01t 1 01 3 2 SOBRE SUELDO ' S 175 §48.00
18 0ECT 1 103 3 QUINQUENIOS 9584040
180001 1 2 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITGRIO L 45 (038:00
180001 1 2 z 9 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL _ 145& 038,00
1800011 2 2.1 SUFIDO A PERSONAL EVENTLAL " 1,456,036.00
1870100 1 '3 00 REMUNERACIONES ADICIGNALES Y 36%268 54
1804765 1°3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINIZ: 19895206
oo 103 2 1 PRIMA VACACIONAL 43,05986
BOLOI 1 3.2 5 AGUINALDO 52 39320
Fetchail26/12/2018 12:29:48 p. m.
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o1 2 141
ivp1 2 4 C 0
fpr 2 4 8 O
0102 4 6 1
01 2 4 9 0
o1 2 409 1
01 2 9.0 O
o1 2 09 100
01 2 911
012 940
jlog.or- 2 9 4 1
8lof0or 5 0 0 90
wgogor 5 100
R L O SR
T4gof0r 4 0 0 O
adoof01 4 5 000
Ciy0Egr 4 5 1 0
Cigodor 45 101
190801 4 5 2 0
1ok L4 5 2 1
1300 4 5 2 2
woerol 45 23
90l 4 5 205
SOt 45 27
fgeoi01 4 5 2 8
Jigolior 4 5 2 it
elol o 4 5 212
foolor .4 5 214
19op.of 405 225
119‘:031; 0of 4 5 226
L

 MUNICIPIO DE MANZAP&&LO coL B o

ESTADO ANALITIC@ DEL E.}ERCICIO DEL RRE&U 3
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICI%RE DE 2015

Kpr-Afual
COMPENSACIONES 266,316.48
COMPENSACIONES 266,316.48
SEGURIDAD SOCIAL ~ 18,805,583
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 18,895.68
PREVISION SOCIAL MULTIPLE 18,895.65
OTRAS PRESTACIONES SCCIALES Y ECONOMICAS , S ; Do - 382,265.57
CUOTAS PARA EL FONDC DE AHORRO Y FONGO DE TRABAJ@ ‘ i _ . 85,389.30
FONDO DE AHORRO , S : L 8638930
 PRESTACIONES CONTRACTUALES o L o “61,708.80
' BONG DIA DEL PADRE S an AR C © 1,165.00
CANASTA BASICA : : o - - 60,594.80
OTRAS PRESTACIONES SCCIALES ¥ ECGNOMICAS o _ : o 234,166.47
AJUSTE FIN DE ANO L _ 0 .129,111.87
APOYO CUESTA DE ENERC L . 105,054.60
MATERIALES Y SUMINISTROS o 125,131.20
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISICN DE DOCUMEN-TGS Y. ART'ICULQS OFICEALES . 606228
MATERIALES, UTTLES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DELA INFORMACIONY. C .- -506228
COMUNICACIONES ‘ . S
INSUMOS ¥ EQUIPOS MENORES PARA PROCESAMIENTOS: ‘ 6,062.28
MATERTALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ DE REPARACION : : £9,068.84
MATERIAL ELECTRICC Y ELECTRONICO 14,968.80
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFTCINAS ABMINESTRATIVAS® , B 14,968:80
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y RE‘ARACION ' B 7 4,100.04
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION YWARACION L - : 4,100.04
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES -~ ™ . ' 100,000.08
HERRAMIENTAS MENORES : o ; - 35,000.04
HERRAMIENTAS Y REFACCIONES MENORES _— N . : : 35,000.G9
-REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMEUTO Y TECNOLOGIAS DE LA : -§s,ooo.@4
INFORMACION : .
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS B ,,COMPU?G L .65,000.04
" BIENES MUEBLES, INMUEBLES € INTANGIBLES , _ 15,000.0
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION : S ‘ - 15,0000
EQUIPO DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACEGN o - o C o 15000,00
JUBILADOS Y PENSIONADOS o _ ' . 98683 646.30
JUBILADOS Y PENSIONADOS - _ 98,683,646.30
JUBILADOS Y PENSIGNADOS , o 98,683,646.30
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUPAS A 98,683,646.30
PENSIONES Y JUBILACIONES o : 98,683,646.30
PENSIGNES ' . . 72,000.0
BONG DE PENSIONADC o - b L 74000.00
JUBILACIONES , P C 79,868,661.20
SUELDO ' o - L - 35,754,177.3t
SOBRE SUELDO e '15,332,623.6¢
QUINQUENIOS 14,912,797.6:
PRIMA DE RIESGO  558,572.8
COMPENSACIONES . T _ © 756,146
PREVISION SOCIAL MULTIPLE o T @y - 23184645
| AYUDA DE TRANSPORTE - - .3,182,323.¢
AYUDA PARA RENTE 1,551,93%.1
BECAS 45,000.(
CANASTA BASICA 4,317,809
1,138,781

BONG DE PENSTONADO

Fechai2/12/2018 12:29:18 p. m.
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BONG SINDTCAL

ESTADG ANALITICO DEL Eseagm:@ DEL ﬁ&ﬁsmi:u' i

DEL 1 DE ENERG AL 21 DE Bt

CTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES -

APORTACION PATRONAL

APORTACION BATRGNAL ADICTONAL

INSTITUTOS Y ORGANISMOS PUBLICOS Dascsmuumos
INSTITUTOS Y CRGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZAD@S
DIF MUNICIRAL MANZANILLO

SERVICIOS RERSONALES L
REMUNERACIONES Al PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE Al PERSOMNAL PERMANENTE

SUELDO

SOBRE SUELDO

QUINQUENIGS

REMUNERACIONES AL BERSONAL DE CARACTER TRANSI’}'@RI@
SUELDGS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

SUELDO 4 PERSONAL EVENTUAL

REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECTALES

" PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICALY GRATIFICACION DE)FIN DE ANO

PRIMA VACACTONAL
PRIMA DE RIESGD

AGUINALDO

COMPENSACIONES

COMPENSACIONES

ESTIMULOS PROFESIONALES

SEGURIDAD SOCIAL B

APORTACIGNES DE SEGURIDAD SOCIAL
PREVISIGN SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

{CUOTAS PARA EL FONDO BE AHORRO.Y FONDO DE TRABAJG
FONDD BE AHORRO

FONDO DE PENSIONES
PRESTAGIGNES CONTRACTUALES
AYUDA DE TRANSPORTE

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
BECAS

BOND AL GASTO FAMILIAR
BONQ DEANTIGUEDAD

BONO ANLIAL ESPECIAL

‘BOMG DE ZAPATOS

BONO DF EFICIENCIA
BONO DF L4 SECRETARIA
BONO DIA DE LA MADRE
BONC DIA DE LA TRABAJADOPA SOCIAL
BONO DI DEL PADRE

BONO ECONGMICO PARA LA FERIA
BOWG. EMPLEADO MUNICIPAL
SONCP PR"ODUC?TVIDAD

TonSTITUC?

EANASTH BASICA \\mDUS ”féif.

ESTIMULO'A LA PERMANENC .
OTRAS PRESTACIONES SOGHE
AJUSTE FIN DE ARO

Fecha:29/12/2018 12:28:18 p, m,

Apr-Angal

"4 477 12680 -
8535624

2,517456.18

1,874314.47

- B644738.80

5,644.738,80

. 5,644.738.80

- 984 291 55

. B43i087,
51268448

" 1832636

314,063.95
141/203.76
10820375

3800000

: 3735835'.00.
373;896.00

- 373,896.00
450115535

- ."402}355.00

274:669.22

125,685,78
2,956/031,07

| ¥67683.92

23385384

4834712

95,695,600

L 18067.73

834,60




MUNICIPIO DE MANZAKIELO, COL. ,
Slstema mtegral de Centabs :d% @ubemamental

o | DEL 1 DE. ENERO AL 31 BEjmi"
- Estructura Administrativa -- Objeto del Gasto

Kpr-priual.
© APOYO CUESTA DE ENERC R ‘ = : 43683375
CANASTA NAVIDENA E o P 309,437,758
MATERIALES Y SUMINISTROS o - o o $51,006.00
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE Documssmas Y Amcuws om:w_ss L . 150,680.00
MATERIALES, UT‘ILES ¥ EQUIPOS MENORES DE OFICINA - : iS,ODE}.OU
MATERIAL Y UTILES DE DFICINA ’, S 78,000.00
MATERIAL DE LIMPIEZA . ~72,000.00
MATERIAL PARA ASEC, LIMPIEZA E HIGIENE - o S : ' 72,600.00
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATGRIO ' 72,800.60
| MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICCS o R S 72,000.00
MATERIALES, ACCESORIOS ¥ SUMINISTROS MEDICOS .+ + o _ 72,000.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS See Lo ' 360,000.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS ‘ ‘ © 0 360,000.00
GASOLINA _ . 360,000.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENGRES - ' . 408,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIC Y-EQUIFQ.DE: AE}MINISTRAGON o L 12,000.00
EDUCACIONAL Y RECREATIVO i T .
REFACCIONES MENORES DE EQUIPO DE ADMINISTRACION: o S 1200000
 REFACCIONES Y- ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COH '_mo Y- TECNOLOGIASDE LA R ©12,000.00
INFORMACION C ‘
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS SE. COt ‘ : 12,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE . . : _ 205,600.00
REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TEANSPORTE B S 205,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES : ©ooTw o 1sggeoce
(ITRAS REFACCIONES Y AGCESORIOS MENORES - . - R 180,000.00
SERVICIOS GENERALES S REETEET S - 648,000.00
SERVICIOS BASICOS ' . L 360,000.00
ENERGIA ELECTRICA ' ‘ I P 300,000.00
| ENERGIA ELECTRICA DF OFTCINAS ADMINISTRATIVAS : ' : ' " 300,000.00
AGUA ' 24,000.00
CONSUMO DE AGUA POTABLE 24,000.00
TELEFONIA TRADICIONAL : : 36,006.00
SERVICIO TELEFONICO con VENCIONAL i 36,000.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y O R 36,000.00
SERVICIOS DE APGYO ADMINISTRATIVO, TRADUCTION, F@:}: COPEABO RESION ;1 - 3§,000.00
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO , B . 36,000.0C
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES - - R T AP X s
SEGURG DE BIENES PATRIMONIALES | I ‘ L Eb000
PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS YDEMRIESGOS Y _NUNGENCMS ' 6D 000.0t
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIE )Y CONSERVACEON o 1120,000.0¢
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORFE Pl © - 120,000.00
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE.". 120,000.0
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS v " 72,000.0
o ol 01, - VIATICOS EN EL PAIS 72,000.0
. IOl 3 7.5, GASTOS DE ALIMENTACION EX VIATICOS 72,000.C
T 0 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS mzaas +6,809, 2225
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 6 45, 222:8
‘OTROS SUBSIDIOS G 459",2?2
AYUDAS SOCIALES _ " 350,000.0
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS & &5, 1,658 N : - : " 350,000
BIENES MUEBLES, INMUEBLES FFENGEEEIEN\ 7%y ) T T L el
MORILIARIC Y EQUIPO DE AB EATER R z ' 76,300,

“Fecha:|29/12/2018 12:29:20 p. m. T Pé‘g-:-s}



MUNICIPIO DE MANZANILLO COL'

: 'A'héiisg por: Estructurz Administrativa -- Objeto del Gasto

~Bescripeitn -

" 20 0101 _ | MUEBLES DE OFICINA YESTANTERIA ' ;
C20THIOL S 1 50 EOQUIPO DECOMPUTO YDE TECNOLOGIAS DE LA INFORM@@M
20 Qb oz INSTITUTG MUNICIPAL DEL DEPORTE DE MANZANILLO, c_ FIA
260002 L 0-0.0  SERVICIOS PERSONALES
20°91 02 11 9 o0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
il 3; 02 1 I 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
2601 02,1 1 03 1 SUELOO
S0 021 103 2 SOBRESUELDO
2304102 L 103 3 QUINGUENIDS.
20 é;_oz_ 172 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONALDEGARACTERTRANsrrsm
200082 1 2 2 0 "SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
20, t}'oz L2201 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL
2001702 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
20001027 °1 3 2 0 PRIMAS OF VACACIONES, DOMINICA;.YGRA"‘IF‘ECACION DE FIN OE ANO
_.20_55 02 .1 03 2 1 PRIMA VACACTONAL
O 13 2 s Ao _
000620 1 3.3 0 HORAS EXTRAORDINARIAS '
vl 'o}'oz <1 3.3, 1 HORAS EXTRADRDINARIAS
201702 -1 3.4 0 COMPENSACIONES
W-0002 L3 43 ESTIMULOS PROFESIONALES
230002 U 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL '
;200102 'L 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
- 290302 _.1. 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
20704 02 015 00 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS .
20°0L 02 "1 5 100 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO ¥ FONDO DE TRABA}@
L2008 020 45 1 1 FONDO DE AHORRO
2000.02-°1 51 2 FONDO DE PENSIONES
2001 02 1: 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES
200002 1 5 4% - AYUDA DE TRANSPORTE
J20001027 15 410 AYUDA PARA RENTA
0L L5 413 AVUDA PARA UTTU-‘SESC‘OLARE?
W O0L0Z 1 5 417 BECAS
S 010201 5 419 BONDAL GASTO FAMILIAR
2000 02 1°5 420 BOND DE ANTIGUEDAD
2001 620 1 5 421 BONC ANUAL ESPECTAL
S0 020 15 426 BOND DE FFICIENCIA
2000100201 S 435 BONO DIA DE. PADRE
L20.01002 1 S 4 36 BOMI ECONGMICD PARA LA FERIA
2000002 1S 437 BONOEMPLEADO MUNICIPAL
S20000 002 1 5. 4,42 BONQ. PRODUCTIVIDAD
200102 1 5 4.3 BONO SINDICAL
200002 15 4 45 CANASTA BASICA
2000 620 1 5 449 ESTIMULD A LA PERMANENCEA %
200,02 -1 5 5 0 CTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 379.77
250102 1 55 6 AJSTE FIN GE ARD 316,00
2000 021 5 S 7 APOYO CUESTA DF ENERD -320.50
200610271 5 .98 CANASTA NAVIDERA
c20l02 40 0o TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, S8
2000102 4.3 0.0, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 02\\\*111308
20001020 4 3.5 .0 OTROS SUBSIDIOS \\\\{u
20 of 03 - INSTITUTO MUNICIPAL DE CULFERR ., j‘%?
200103 1 € 0 0  SERVICIOS PERSONALES ESrel RC#@%- T 2
- . ol {?_,'q‘_,: ﬂ, st :- :
Feeha:{29/12/2018 12:28:20 p. m. ik “Q‘Q’?» ﬁ
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110 0
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1200
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003 1.3 4 3
003 1 4 0 0
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2910103 1 5 413

2000803 1 5 4 17

26401 03, L 5 4 18

20001031 5 420

260103 .1 5 421

20103:03 " r 5 423

L2008}03 1 5 4.26

J2MOX-03 105 432

'2d‘~'o{.03; 105 435

20:00 03 -1 5 4 36

200103 15 43

)01 031 5 442

2061037 1 5 4 44

2000503 1.5 446

2070103 1509 0

280530 1 5.8 6.

20.01703 1 5. 97

200103 1 5 9 8

300103 .4 0 O 0

2067003 4 3 0 0

2000t 0374 3 80

.20°01 04 4 00

00404 4 3 0 0

04 4 3 9 90
05

05 4 0 0 0
05~ 4 3 0 0

30701

arja Descripcxon

INSTITUTC DE LA MUIJER

'MUNICIPIO DE MANZA%%E L0, COL,
Sistema Integrai de Contabif;da@ ubemamenta!

ESTADO ANALITICO DEL EIERCICIO DEL @BES;UPUES Y DE EGF&ESGS
BEL1 DE‘ ENERO AL 31 DE DICI%&RE DE 2018

REMUNERACIONES AL PERSOMAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE - '
SUELDO

SOBRE SUELDO

QUINQUENIOS

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

SUELDC A PERSONAL EVENTUAL

REMUNERACIONES AGICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS OE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
BRIMA VACACTONAL

AGUINALDO

COMPENSACIONES

ESTIMULOS PROFESIONALES

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES SGCIALES Y ECONOMICAS

CUOTAS PARA EL FONDQ DE AHORRC'Y FONDO DE TRABAIC
FONDQ DE AHORRO

FONDG DE PENSIONES

FRESTACIONES CONTRACTUALES

AYUDA DF TRANSPORTE

AYUDE PARA RENTA

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES

BECAS

BONO AL GASTO FAMILIAR

BONG DE ANTIGUEDAD

BONO ANUAL ESPECIAL

' BONO.DE ZAPATOS

BOND. DF EFICIENCIA.

BONO DIA DE LA MADRE

BONG Di4 DEL PADRE

BONO ECONCMICO PARA LA FERIA
BONO EMFPLEADO MUNICIPAL
BONO PRODUCTIVIDAD

BONO SINDICAL

CANASTA BASHCA

‘OTRAS PRESTACIONES SOETALES Y EGONGMICAS
AJLISTE FIR DEANO

APOYO CUESTA DF ENERC

 CANASTA N4 VIDERE

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

OTROS SUBSIDIOS

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
OTROS SUBSIDIOS

TRANSFERENCIAS, ASIGNACION
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

-l

Fecha:2¢/12/2018 12:28:20 p. m.

S Apr-Anual

1,397,007.93
1,307,007.93
25213.75
785, 766.95
496,037.23
1,815,390.00
1,815,390.60
1,815,390.00
263,980.04
271,580.04
168,536.19
103,443.85
12,006.00
12,000.00
126,800.64
126,800.64
126,800.64
1,611,007.47
| . 128,766.28
C 86,1152
43,654.76
1,071,625.35
' 176,066.858
§5,037.76
16,440.56
33,840.00
6,933.72
- 69,601.35
16,936,.32
& 000,00
166,482.2%
1842296
5400.00
5748.96
- 114,815.28
28,703.83
. 01,294.3)
. 23090112
409,615.84
123,478.9(
147,400.8L
138 7351«
6,875,951.9¢€
6,879,951,9¢
" 6,879,951.9:
© 9,095,551.9t
' 5,055,551.9
S, 055 5519
9,055,551.5
1,605,200.0
1,605,200.0
1,605,200.C

pag.: 34



MUNICIPIO DE MANZAML 0, CoL.

Sistema Integrai de Contabifidag nbemamenta!

ESTADO ANALITICO DEL EIERCICIO DEL EEEQ;}PUESR?Q BE {-:@RES@S

i o DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICH
S por; Estruc‘cura Admmls‘ratlva -- Objeto del Gasto

QascrIQC|on
or-PEER-FEsp

?Ré'fgé 15

00005 4 3 5 0 OTROS SUBSIDIOS _
200106 (INSTITUTO DE LA JUVENTUD
P0TQLI06. 4 0.0 0 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS A»vums
2005064 3 0 0 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES .
20 u&“o’s 4.3 .9 0 OTROS SUBSIDIOS :
) c;li a7 INSTITUTO DE LA PLANEACION PARA EL DESARROLLO" SUSEI'ENTABLE DE MANZANILL@
-;e»g} 07 74 0 00 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS ReuBAs
2061 07. 4 3 o SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
WG 074 305 g OTROS SUBSIDIOS

TOTALY | ' 1,065:950

" Fechiai2811 212018 12:2320 p. )

Apr: Bprogado : S © . pagiss






‘por Fuente de Flnanciamisnts
p .

iEstaria Destription

. 01 NO ETIQUETADO:

T 01 Q)T RECURSCS FISCALES

Gt 8 0I RECURSOSFISCALES

© 01 07" OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICIGN
o1 {7 o ForTasES MUNICIPAL

02 ETIQUETADO

02'05 RECURSOS FEDERALES

| 02 @501 “FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
.02 03 ZONAS FEDERALES ¥ MARITIMAS -

oz % 05 - FORTASES FEDERAL

i
I
S
B
i
i

ESTADO AN Aunco L g

. TOTAL: | 1,865,950

uat

-915,881,005.40
813;275,772.80
913,275,772.80
2,605,322.60

- 2605322.60

. 150,063,593.70
. 150,069,583:70
118,247.198.00
18,565,762.70

| 13,225,613.00

1689.20

Fecha:{26/12/2018 10:56:23 a, m.
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