H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE MANZANILLO, COLIMA
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POR AMOR A

(2018 - 2021) Manzanillo
PERFIL DE PUESTO
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.
DEPARTAMENTO DE MEDICINA DEL TRABAJO
° INFORMACION GENERAL DEL ASPIRANTE.
NOMBRE COMPLETO:
. UZIEL ULISES LUCHO GONZALEZ.
ACTITUDES Y VALORES DESEADOS PARA EL PUESTO:
. RESPETO, LEALTAD, RESPONSABILIDAD, SEGURIDAD, CONFIANZA.
ESCOLARIDAD MiNIMA REQUERIDA:
. LICENCIATURA.
DATOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES GENERALES:
. ESPECIALIDAD EN DIRECCION DE NEGOCIOS.
EXPERIENCIA LABORAL MiNIMA NECESARIA PARA DESARROLLARSE EN EL PUESTO:
. UN ANO.
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS MINIMOS:
. FOTOGRAFIA, DISENO DE LOGOTIPOS.
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o INFORMACION GENERAL DEL PUESTO.
CLAVE O NIVEL DE PUESTO:

. 05-01-03-3925

TIPO DE INTEGRANTE DEL SUJETO OBLIGADO (ESPECIFICAR DENOMINACION: FUNCIONARIO,
SERVIDOR PUBLICO, REPRESENTANTE POPULAR, MIEMBRO DEL PODER JUDICIAL, MIEMBRO DE
UN ORGANO AUTONOMO, PERSONAL DE CONFIANZA, PRESTADOR DE SERVICIOS
PROFESIONALES,):

. PERSONAL DE CONFIANZA.

AREA DE ADSCRIPCION:

. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

DENOMINACION DEL PUESTO:

. OJEFE DE DEPARTAMENTO
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° TRANSPARENCIA.

OBLIGATORIEDAD PARA LA PRESENTACION DE DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL,
DE INTERESES Y FISCAL.

. CADA ANO.

PERIODO DE ACTUALIZACION DE LA DECLARACION PATRIMONIAL:

. 2019.

¢HA SIDO ACREEDOR A DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS IMPUESTAS POR LA AUTORIDAD U
ORGANISMO COMPETENTE?

. NO HE SIDO ACREEDOR DE ALGUNA SANCION ADMINISTRATIVA.
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